
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



1.Паспорт Программы развития 

  
 

Наименова Содержание 
 

ние  
 

   

Полное Государственное казенное  общеобразовательное учреждение 
 

наименование ОО Республики Дагестан «Средняя общеобразовательная гимназия 
 

 Ахвахского района» (ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района») 
 

  
 

Документы, 1) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
 

послужившие от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 
 

основанием для 

2) Федеральная образовательная программа начального общего 

 

разработки 
 

Программы образования (Приказ Министерства просвещения Российской 
 

развития Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной 
 

 образовательной программы начального общего образования" 
 

 (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 
 

 3) Федеральная образовательная программа основного общего 
 

 образования (Приказ Министерства просвещения Российской 
 

 Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной 
 

 образовательной программы основного общего образования" 
 

 (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 
 

 4) Федеральная образовательная программа среднего общего 
 

 образования (Приказ Министерства просвещения Российской 
 

 Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной 
 

 образовательной программы среднего общего образования" 
 

 (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 
 

 5) Концепция "Школа министерства просвещения России" от 
 

 18.07.2023 
 

 6)Концепция по своему содержанию связана с важнейшими 
 

 федеральными документами – паспортами трех приоритетных 
 

 проектов развития сферы образования в Российской Федерации: 
 

 А) Паспортом приоритетного проекта «Создание современной 
 

 образовательной среды для школьников», утвержденным 
 

 президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
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стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол 

от 25 октября 2016 года №9); 

 

Б) Паспортом приоритетного проекта «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации », утвержденным 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам (протокол от 25 октября 2016 

года №9); 
 

В) Паспортом приоритетного проекта «Доступное дополнительное 

образование для детей» утвержденным при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам 

(протокол от 30 ноября 2016 года №11) 

 

7) Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации России от 23 августа 2017 года №816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» 
 

8) Стратегия цифровой трансформации отрасли науки и высшего 

образования, утвержденной Министерством науки и высшего 

Российской Федерации . 14июля 2021г.; 
 

9) Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

26 августа 2020г. № 438 « Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения» 
 

10) Приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

от31 июля 2020г. №373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования» 
 

11) Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

22 марта 2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 
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общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования» 

 

12) Закона Республики Дагестан от 16 июня 2014 г. № 48 

«Об образовании Республики Дагестан» 
 

13) Закона Республики Дагестан от 15 июля 2011№38 «Об 

утверждении Стратегии социально-экономического 

развития Республики Дагестан до 2025г.» 
 

14) Указа главы Республики Дагестан от 16июня 2017 г. №135 «О 

формировании общереспубликанской системы выявления развития 

молодых талантов» 
 

15) Постановления Правительства Республики Дагестан от 24 

декабря 2013 г. №704 «Об утверждении инвестиционной 

стратегии Республики Дагестан до 2025г. » 
 

16) Постановление Правительства Республики Дагестан от 23 

декабря 2014 г. № 664 «Об утверждении государственной 

программы Республики Дагестан «Развитие образования 

Республики Дагестан» 
 

17) Постановление Правительства Республики Дагестан от 23 

января 2019 г. №8 «Об утверждении государственной программы 

Республики Дагестан «Доступная среда» 
 

18) Постановление Правительства Республики Дагестан от 28 

февраля2017 года № 47 «Об утверждении государственной 

программы Республики Дагестан» Развитие информационно-

коммуникационной инфраструктуры Республики Дагестан» 
 

19) Паспорт регионального проекта «Современная школа», 

утвержденный в новой редакции президиумом Совета при Главе 

Республики Дагестан по стратегическому развитию и проектной 

деятельности в Республике Дагестан ( протокол от 19 октября 2021г. 

№ 11/7-09/438) 
 

20) Паспорт регионального проекта «Молодые профессионалы»  
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Республики Дагестан (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования) , утвержденный в новой 

редакции Президиумом Совета при Главе Республики Дагестан по 

стратегическому развитию и проектной деятельности в Республике 

Дагестан (Протокол от 19 октября 2021г. № 11/7-09/438) 

 

21) Постановление Правительства Республики Дагестан «Об 

утверждении Концепции развития образования в Республике 

Дагестан на период до 2030г.» 
 

22) О введении федеральных основных общеобразовательных 

программ в общеобразовательных организациях Республики 

Дагестан Приказ № 05-02-1-330/23 от 16 марта 2023г. 
 

23) Закон Республики Дагестан от 16 июня 2014 г. N 48 

"Об образовании в Республике Дагестан" (с изменениями и 

дополнениями) 
 

24) Постановление Правительства Республики Дагестан от 

26.05.2022 № 146 "Об утверждении Концепции развития 

образования в Республике Дагестан на период до 2030 года 
 

25) План мероприятий ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ» по 

повышению качества образования на период 2021-2026г. 

 
26) Устав ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района» 

 

27) ЛНА ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района»  
 
 
 
 
 

 

Цель: Создание единого образовательного пространства и равных условий 

для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и состава 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности 
 
 
 
 
 

 

Программа развития Страница 4 



Комплексные 1)Проведение самодиагностики образовательной организации, 
 

задачи определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения  

Программы России».  

развития 
 

2)Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

 

3)Выбор управленческого трека развития ОО. 

 

4)Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 5 магистральных 

направлений: Знание, Воспитание, Здоровье, Профориентация, 

Творчество и 3 ключевых условия : Учитель. Школьная команда, 

Школьный климат, Образовательная среда. 

 

5)Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

 

6)Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

 

7)Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания ученых предметов 

в практическом применении. 
 

8)Развитие управленческой модели школы. 

 

9)Независимая оценка качества образования, а 

также система внутреннего аудита 
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Планируемые 1)Создание условий перехода на следующий уровень соответствия 
 

результаты модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 5 
 

реализации магистральных направлений и 3 ключевых условий развития 
 

Программы 

2)Усовершенствование системы профессионального развития 

 

развития 
 

  педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 
 

  своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
 

  достижение планируемых образовательных результатов. 
 

  3)Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг 
 

  через обновление структуры и содержания образовательного 
 

  процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 
 

  4)Информатизация образовательного процесса и управления 
 

  5)Расширение перечня образовательных возможностей, 
 

  социальнообразовательных партнерств. 
 

  6)Совершенствование эффективной профильной системы 
 

  дополнительного образования 
 

  7)Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 
 

  талантливыми детьми. 
 

  8)Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 
 

  числе в области овладения инновационными образовательными и 
 

  метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 
 

  квалификации и переподготовки работников, участия в конкурсах 
 

  и проектах.   
 

    
 

Сведения о Управленческая команда: Алиев Х.Х. -Директор , Магомедова А.Ш.- 
 

разработчиках зам. директора УВР, Расулова С.Н.- зам. директора ВР, Алиева М.Х. 
 

  -зам. директора НМР, Джамбулаева М.Дж.- психолог, Гаджиев 
 

  Н.Д.- оператор, Халиков С.А. – учитель ОБЗР, Методический совет 
 

  ОУ   
 

      

Период 2024-2027 гг.   
 

реализации    
 

    
 

Этапы Организационно-диагностический, основной, аналитико- 
 

реализации корректирующий 
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Программы       

развития       
   

I этап – Организационно-диагностический. Диагностика состояния  

подготови- образовательной системы школы, инновационного потенциала 

тельный педагогического коллектива, образовательных запросов  

(ноябрь,2024 год) обучающихся, их родителей, населения. Планирование реализации 

 основных направлений программы. Создание условий для  

 реализации программы.     
   

II этап – Основная реализация программы в соответствии с целями и  

реализация (2025- задачами. Промежуточный мониторинг результатов. Корректировка 

2026) планов в соответствии с целями и задачами и промежуточными 

 результатами.     
     

III этап – Аналитико - корректирующий    

обобщающий Завершение реализации программы. Мониторинг, анализ,  

(2027год) общественная оценка результатов реализации программы развития 

 школы.      
   

Порядок Выполнение программы обеспечивается за счет различных   

финансирования финансовых источников: субвенций федерального бюджета; 

Программы бюджета субъекта Федерации; Объем финансирования на  

развития очередной финансовый год и на плановый период подлежит 

 ежегодному уточнению.     
  

Контроль Совет ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района», педагогический совет, 

реализации директор. Организация осуществляет мониторинг эффективности 

 реализации программы развития. Отчетная дата–январь каждого 

 года. По итогам  ежегодного  мониторинга  ответственный  работник 

 составляет аналитический отчет о   результатах   реализации 

 программы развития. Ответственный назначается приказом 

 директора ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района»  
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2. Информационная справка об ОО 
 

Наименова Содержание   
 

ние    
 

    

Основные Государственное казенное общеобразовательное учреждение  
 

сведения об ОО Республики Дагестан «Средняя общеобразовательная гимназия  
 

  Ахвахского района» ( ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района»)   
 

  Школа основана в 1952 году.   
 

  ИНН:  0534029711   
 

  Информация об учредителе:  Министерство образования и науки РД  
 

  Адрес: Республика Дагестан, Хасавюртовский район с. Тукита,  
 

  ул. Ахвахская 2   
 

  Контакты: Телефон:8 (928) 875-62-04  
 

  e-mail: gkou_ahvahski@e-dag.ru   
 

   
 

Сведения об В школе обучаются 270 обучающихся  
 

обучающихся НОО:124 уч   
 

  ООО: 133 уч   
 

  СОО: 13 уч   
 

  Нет обучающихся с ОВЗ 6 детей инвалидов  
 

   
 

Краткая Основными видами деятельности образовательной организации  
 

характеристика является образовательная деятельность по реализации:  
 

организационно- -основной общеобразовательной программы начального общего  
 

педагогических 
образования (нормативный срок освоения 4 года); 

 
 

условий 
 

 

   
 

  -основной общеобразовательной программы основного общего  
 

  образования (нормативный срок освоения 5 лет);  
 

  основной общеобразовательной программы среднего общего  
 

  образования (нормативный срок освоения 2 года).  
 

  В ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района» реализуются следующие  
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направления внеурочной деятельности: 

 гражданско-патриотическое;




 творческое;




 физическое;




 интеллектуальное;




 социальное;




 профориентационное;




 функциональная грамотность.


 
 

 

Сведения о Учебный план ОУ обеспечивает выполнение санитарно- 
 

режиме эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических 

деятельности нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21 . 
 

Организация обучения в условиях пятидневной рабочей недели 

осуществляется при использовании учебной и внеурочной 

деятельности в соответствии с образовательной программой 

гимназии. Время работы гимназии с 01 сентября по 30 мая, пн.– пт. с 

8:00 до 18:00 

 

Продолжительность уроков: 

 

в 1-м классе применяется ступенчатый метод 
постепенного наращивания учебной нагрузки:  
- сентябрь, октябрь - 3 урока по 30 минут каждый; 

 

-ноябрь-май – по 4 урока по 45 минут каждый Продолжительность 

урока во 2–11-х классах составляет 45 минут. 
 

Продолжительность учебного года: 

 

В соответствии с учебным планом устанавливается 

следующая продолжительность учебного года: 
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- I классы – не менее 33 учебных недель; 
 

- II-IX классы – не менее 34 учебных недель (не включая 

летний экзаменационный период в IX классах); 
 

- X-XI классы – не менее 34 учебных недель (не включая летний 
 

Экзаменационный период в XI классах и проведение учебных 

сборов по ОБЗР). Для профилактики переутомления обучающихся в 

календарном учебном графике предусмотрено равномерное 

распределение периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность осенних, зимних и весенних каникул составляет 

10 календарных дней, летних – не менее 8 недель. 
 

Количество часов, 
 

-для обучающихся I-IV классов – не более 5 уроков; 

 

-для обучающихся V-VI классов – не более 6 уроков; -

для обучающихся VII-XI классов – не более 7 уроков. 
 

Продолжительность учебной недели: 
 

Учебный план ОУ: – определяет максимально допустимую 

недельную нагрузку для обучающихся начальной, основной и 

средней школы. Образовательная недельная нагрузка равномерно 

распределена в течение учебной недели, при этом объем 

максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

 

1 кл- 21ч в неделю, 
 

2-4 классы – 23 ч в неделю, 
 

5 кл. – 29 ч. в неделю, 
 

6 кл. – 30 ч. в неделю, 
 

7 кл -32ч, 
 

8-9- 33ч., 
 

10-11 кл.-34 часа в неделю  
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  – предусматривает рациональный баланс между обязательной частью  

  и частью, формируемой участниками образовательных отношений;  

  Федеральным и Региональным компонентами. Расписание занятий  

  составляется для уроков и внеурочной деятельности. Формы  

  организации образовательной деятельности, чередование урочной и  

  внеурочной деятельности при реализации программ НОО, ООО, СОО  

  Образовательное учреждение определяет самостоятельно отведенных  

  на освоение обучающимися учебного плана гимназии, состоящего из  

  обязательной части и части, формируемой участниками  

  образовательных отношений, не превышает в совокупности величину  

  недельной образовательной нагрузки, установленную СанПиН  

  1.2.3685-21.   

  Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной  

  умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности  

  учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами  

  СанПиН 1.2.3685-21.   

    

Сведения о Коллектив ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района» - 48 чел.  

работниках ОО Директор -1 чел.   

  Администрация -3 чел.   

  Учителей - 24 чел.   

  Вспомогательный персонал - 5 чел.   

  Школа укомплектована следующими специалистами:  

  Педагог-психолог: 1 чел.   

  Социальный педагог: 1чел.   

  Библиотекарь: 1 чел.   

  Количество педагогов, имеющих государственные и ведомственные  

  награды : 12 чел, 31 %   

  С высшим образованием: 21чел, 54%   

  Категория высшая- 11 чел.42 %   

  Категория первая – 5 чел., 41%   

  Выпускники школы, работающие в ОУ: 29 чел.   
   

Краткая 1.Примечание: рассматривается сетевая форма реализации  

характеристика образовательных программ с использованием ресурсов других  

окружающего организаций.   
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социума, наличие  
 

социальных  
 

партнеров  
 

  
 

Краткое Результаты деятельности ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района»» 
 

описание ежегодно отражаются в следующих документах:  Публичный доклад 
 

достижений ОО руководителя;  Самодиагностика. 
 

за предыдущие 3 Результативность деятельности ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района»: 
 

года 
1) Результаты мониторинга по освоению образовательных программ 

 

 
 

 показывают стабильные показатели. Общий  уровень освоения 
 

 образовательных программ НОО, ООО и СОО - 100% 
 

 2)Результаты участия детей в мероприятиях на разных уровнях: по 
 

 всем направлениям прослеживается активизация детей в различных 
 

 мероприятиях, повышается количество призовых мест за участие. 
 

 3)Повышение профессиональной подготовки педагогов: мониторинг 
 

 динамики роста образовательного уровня педагогов показывает, что за 
 

 три года прослеживается положительная динамика образовательного 
 

 уровня педагогов. Педагоги постоянно участвуют в конкурсах и в 
 

 вебинарах по различной тематике. 
 

 3)Мониторинг предоставления педагогического опыта. Данный 
 

 показатель имеет положительную динамику: ежегодное участие 
 

 педагогов школы в муниципальных и республиканских мероприятиях с 
 

 проведением открытых уроков, мастер-классов с представлением 
 

 своего опыта педагогической деятельности. Участие педагогов в 
 

 конкурсах различной направленности: в период с 2022 года по 2024 
 

 учебный год увеличилось количество участия педагогов. 
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3). Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
 
 
 

№ Показатель Значение Балльн Магистраль Критерий Дефициты Управленческие 

 оценивания оценивания ая ное   действия/решения 

   оценка направление,    

    ключевое    

    условие    

1 Реализация учебно- Обучающиеся 1 Магистральн Образовательны   

 исследовательской и участвуют в  ое й процесс   

 проектной реализации  направление    

 деятельности(критичес проектной и/или  «Знание»    

 кий показатель) исследовательск      

  ой деятельности      

2 Реализация учебных Реализация 1 1 Магистральн Образовательны Отсутствие Организация сетевого 

 планов одного или профиля или 1  ое й процесс квалифицированных партнерства с вузами по 

 нескольких профилей индивидуальног  направление  педагогов, которые реализации образовательных 

 обучения, о учебного  «Знание»  могут обеспечивать программ: предметов, 

 предоставление плана    реализацию курсов, практик, проектов 

 обучающимся     программ учебных (университетские 

 возможности     предметов на преподаватели ведут 

 формирования     профильном, профильные занятия). 

 индивидуальных     углубленном уровне. Использование сетевых форм 

 учебных      реализации образовательной 

 планов(критический      деятельности, привлечение 

 показатель)      специалистов/педагогически 

       х работников из других 

       образовательных 

       организаций для организации 

       профильного обучения, 

       обучения по 

       индивидуальным учебным 

       планам. 
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       Использование модульного 

       принципа осовения 

       образовательных программ 

       (одна программа реализуется 

       несколькими педагогами, 

       обладающими большими 

       компетенциями по 

       определенному 

       направлению). 

       Мотивация педагогов к 

       повышению уровня 

       профессиональных 

       компетенций  в ходе 

       реализации ИОМ. 

       Обеспечение участия 

       педагогов в 

       профессиональных 

       конкурсах и олимпиадах. 

      Низкий уровень Организация адресной 

      профессиональных организационно- 

      компетенций методической помощи 

      педагогических педагогам в составлении и 

      работников в реализации учебных планов 

      организации профилей обучения и (или) 

      профильного индивидуальных учебных 

      обучения в ОО, планов, ИОМов. 

      составлении Использование методологий 

      индивидуальных менторства и наставничества 

      учебных планов и для персонифицированной 

      обучении по помощи педагогическим 

      индивидуальным работникам в составлении и 

      учебным планам. реализации учебных планов 

       профилей обучения и (или) 

       индивидуальных учебных 
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       планов, ИОМов. 

       Повышение мотивации 

       учителя, актуализация мер 

       морального и материального 

       стимулирования. 

      Недостаточная Назначение педагога- 
      работа по подготовке куратора для 

      обучающихся к индивидуального 

      выбору профиля сопровождения 

      обучения. обучающегося: 

       консультирования по выбору 

       предметов ГИА, по 

       определнию профиля, 

       личного образовательного 

       маршрута и т. д. 

       Организация психолого- 

       педагогической диагностики 

       по выявлению 

       индивидуальных 

       способностей и 

       особенностей развития. 

       Организация 

       индивидуальной работы с 

       родителями по принятию 

       идей персонализации 

       образовательной 

       деятельности. 

      Недостаточная Организация сетевого 

      материально- взаимодействие с ОО, 

      техническая база, учреждениями 

      нет оборудования дополнительного 

      для экспериментов, допобразования, вузами, 

      лабораторных работ технопарками, и т. д. по 

      и опытов. использованию материально- 
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       технической базы. 

       Организация создания 

       муниципального «ресурсного 

       центра», в котором дети 

       изучают углубленные курсы, 

       а предметы на базовом 

       уровне проходят в школах «у 

       дома». 

       Привлечение 

       дополнительных источников 

       финансирования, в том числе 

       внебюджетных источников 

       финансирования, участие в 

       грантовых конкурсах. 

      Недостаточное Актуализация требований 

      качество управления ЛНА (Положение об 

      формированием и организации профильного 

      функционированием обучения, индивидуальных 

      системы учебных планах, ИОМ 

      методического и педагогических работников). 

      организационно- Проведение 

      педагогического самообследования ресурсных 

      обеспечения условий (материально- 

      профильного технических, кадровых, 

      обучения, информационных и др.) для 

      дифференциации и реализации профильного 

      индивидуализации обучения в образовательной 

      обучения. организации. 

       Обеспечение 

       административного контроля 

       организации профильного 

       обучения. 

       Осуществление экспертизы 

       учебных планов профилей и  
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       индивидуальных учебных 

       планов на предмет их 

       соответствия требованиям 

       ФГОС общего образования. 

       Проведение диагностики 

       способностей, 

       образовательных и 

       профессиональных 

       потребностей обучающихся в 

       профильном обучении. 

       Организация обучения 

       педагогов по составлению 

       индивидуальных учебных 

       планов, ИОМов. 

       Организация обучения 

       педагогов на курсах 

       повышения квалификации по 

       преподаванию предметов на 

       профильном уровне. 

       Использование 

       автоматизированных систем 

       по организационно- 

       управленческихм вопросам 

       (учет персональной нагрузки 

       обучающихся и педагогов, 

       контроль прохождения ИОМ, 

       составление и корректировка 

       расписания). 

      Недостаточная Проведение разъяснительной 

      работа по работы с обучающимися и 

      формированию родителями (законными 

      интереса и представителями) о важности 

      мотивации профильного обучения 

      обучающихся к обучающихся в 
 
 
 
 
 
 

Программа развития Страница 17 



      профильному профессиональном 

      обучению. самоопределении. 

       Обеспечение 

       профориентационных мер 

       (посещение 

       производственных 

       предприятий, организаций 

       социальной сферы, 

       организаций высшего и 

       среднего профессионального 

       образования), использование 

       различных форматов, 

       технологий обучения. 

      Отсутствие Организация психолого- 
      диагностики педагогической диагностики 

      запросов на по выявлению 

      профильное индивидуальных запросов на 

      обучение. профильное обучение. 

      Не обеспечивается Обеспечение 

      реализация профессиональной 

      требований ФГОС ориентации и 

      общего образования предоставление возможности 

      к организации каждому обучающемуся 

      профильного проявить свои 

      обучения, в том интеллектуальные и 

      числе в форме ИУП. творческие способности при 

       изучении  учебных 

       предметов, которые 

       необходимы для 

       продолжения получения 

       образования и дальнейшей 

       трудовой деятельности в 

       областях, определенных 

       Стратегией научно- 
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технологического развития.  
Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС.  
Предоставление бучающимся 

в соответствии с  
требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  
Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации  
учебных планов одного или  
нескольких профилей 

обучения (естественно- 

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный).  
Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории  
развития обучающегося 

(содержание учебных  
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предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования),  
реализация ИУП.  
Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом  
получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности.  
Обеспечение кадровых, 

материально-технических и  
финансовых ресурсов для 

реализации ИУП.  
Обеспечение изучения 

интеллектуальных  
(академическхе)  
способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП.  
Обеспечение вариативности  
содержания образовательных 

программ, соответствующих  
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       образовательным 

       потребностям и интересам 

       обучающихся. 

3 Реализация 100% учителей 1 Магистральн Образовательны   

 федеральных рабочих используют  ое й процесс   

 программ по учебным программы  направление    

 предметам (1‒11 учебных  «Знание»    

 классы) (критический предметов,      

 показатель) содержание и      

  планируемые      

  результаты      

  которых не      

  ниже      

  соответствующи      

  х содержания и      

  планируемых      

  результатов      

  федеральных      

  рабочих      

  программ      

  учебных      

  предметов      

4 Обеспеченность Обеспечено 1 Магистральн Образовательны Не актуализирован Применение электронного 

 учебниками и учебниками в  ое й процесс перечень учебников учета библиотечного фонда. 
 учебными пособиями полном объеме  направление  и учебных пособий  

    «Знание»  согласно ФПУ для  

      обеспечения ООП.  

      Отсутствие Привлечение внебюджетных 

      внебюджетных фондов (грантов, 

      фондов. инвестиций). 

      Отсутствие Прогнозирование динамики 

      перспективного контингента обучающихся, 

      прогнозирования разработка перспективного 

      контингента плана закупки учебников. 
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      обучающихся.  

      Неэффективное Разработка системы контроля 

      распределение и использования финансовых 

      использование ресурсов. 
      финансовых  

      ресурсов.  

      Отсутствие Изучение нормативной базы 

      своевременного (федеральный перечень 

      обеспечения учебников). 

      учебниками и Проведение анализа наличия 

      учебными в полном объеме учебников и 

      пособиями в полном учебных пособий. 

      объеме. Организация поиска и 

       обмена учебниками с 

       другими 

       общеобразовательными 

       организациями. 

       Обеспечение регулярного 

       контроля своевременногого 

       оформления заказа на 

       обеспечение 

       общеобразовательной 

       организации учебниками и 

       учебными пособиями в 

       полном объеме. 

5 Применение Предусмотрено 1 Магистральн Образовательны   

 электронных   ое й процесс   

 образовательных   направление    

 ресурсов (ЭОР) из   «Знание»    

 федерального перечня       

6 Углубленное изучение Углубленное 1 Магистральн Образовательны Недостаточная Организация психолого- 

 отдельных предметов изучение одного  ое й процесс работа по педагогической диагностики 

  или более  направление  формированию по выявлению 

  предметов  «Знание»  интереса и образовательных  интересов 
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  реализуется не    мотивации и потребностей, 

  менее чем в    обучающихся к способностей и талантов 

  одном классе    углубленному обучающихся. 

  одной из    изучению отдельных Организация 

  параллелей со 2    предметов. индивидуальной работы с 

  по 9 класс     родителями обучающихся по 

       изучению образовательных 

       запросов и ожиданий. 

       Проведение разъяснительной 

       работы (индивидуальной, 
       групповой) с обучающимися, 

       родителями (законными 

       представителями) о важности 

       углубленного изучения 

       предметов для развития 

       способностей и 

       профессионального 

       самоопределения. 

       Проведение разъяснительной 

       работы с обучающимися, их 

       родителями (законными 

       представителями) о 

       необходимости углубленного 

       изучения отдельных 

       предметов для 

       интеллектуального развития, 

       подготовки к продолжению 

       обучения образовательных 

       организациях высшего и 

       среднего профессионального 

       образования. 

      Несовершенная Усовершенствование 

      система системы контроля за 

      финансирования использованием финансовых 
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      ИУП. ресурсов,  обеспечивающих 

       реализацию ООП, в том 

       числе углубленное изучение 

       отдельных предметов в 

       рамках ИУП. 

      Не используются Создание условий для 

      возможности реализации ООП в сетевой 

      реализации форме: выявление 

      образовательной дефицитов, заключение 

      программы в сетевой сетевых договоров, 

      форме. мониторинг. 

       Создание муниципального 

       «ресурсного центра», в 

       котором дети изучают 

       углубленные курсы, а 

       предметы на базовом уровне 

       проходят в школах «у дома». 

      Отсутствие системы Организация психолого- 
      изучение интересов педагогической диагностики 

      и запросов по выявлению 

      обучающихся и их образовательных  интересов 

      родителей (законных и потребностей, 

      представителей). способностей и талантов 

       обучающихся. 

       Организация 

       индивидуальной работы с 

       родителями обучающихся по 

       изучению запросов и 

       ожиданий. 

       Назначение педагога- 

       куратора для 

       индивидуального 

       сопровождения 

       обучающегося: 
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       консультирования по выбору 

       предметов ГИА, по 

       определнию профиля, 

       личного образовательного 

       маршрута и т. д. 

       Индивидуальная работа с 

       родителями детей по 

       принятию идей 

       персонализации в 

       образовательной 

       деятельности. 

      Отсутствие системы Автоматизизация системы 

      формирования формирования и обработки 

      запроса. образовательных запросов. 

      Отсутствие практики Принятие локально- 

      взаимозачета нормативных актов по 

      результатов, взаимозачету 

      полученных в иных образовательных результатов. 
      организациях.  

      Недостаточная Проведение 

      работа по самообследования ресурсных 

      обеспечению (материально-технических, 

      требований ФГОС информационных) условий 

      по реализации для организации 

      углубленного углубленного изучения 

      изучения отдельных отдельных предметов. 

      предметов. Осуществление анализа 

       содержания образовательных 

       программ, программ учебных 

       предметов. 

       Проведение диагностических 

       исследований по  выявлению 

       способностей, одаренности, 

       образовательных 
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       потребностей обучающихся. 

      Низкий уровень Организация адресной 

      профессиональной методической помощи 

      предметно- педагогам в организации 

      методической углубленного изучения 

      компетентности отдельных предметов. 

      педагогических Использование методологий 

      работников в менторства и наставничества 

      осуществлении для персонифицированной 

      углубленного помощи педагогическим 

      изучения отдельных работникам в организации 

      предметов. углубленного изучения 

       отдельных предметов. 

       Обеспечение прохождения 

       курсов повышения 

       квалификации по вопросам 

       методики преподавания 

       предмета на углубленном 

       уровне. 

       Повышение мотивации 

       учителя к преподаванию 

       предмета на углубленном 

       уровне, актуализация мер 

       морального и материального 

       стимулирования. 

      Отсутствие Использование сетевых форм 

      педагогических реализации образовательных 

      работников, программ изучения 

      способных отдельных предметов. 

      обеспечить Привлечение 

      углубленное специалистов/педагогически 

      изучение отдельных х работников из других 

      предметов. образовательных 

       организаций для 
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       углубленного изучения 

       отдельных предметов. 

       Развитие партнерства с 

       вузами, привлечение 

       университетских 

       преподавателей для 

       реализации углубленного 

       изучения отдельных учебных 

       предметов. Создение 

       муниципального «ресурсного 

       центра», в котором 

       обеспечивается изучение 

       отдельных предметов на 

       углубленном уровне. 

7 Реализация и 100% учителей 1 Магистральн Функционирован   

 соблюдение и членов  ое ие объективной   

 требований локального управленческой  направление внутренней   

 акта, команды школы  «Знание» системы оценки   

 регламентирующего соблюдают   качества   

 формы, порядок, требования   образования   

 периодичность локального акта,      

 текущего контроля регламентирую      

 успеваемости и щего формы,      

 промежуточной порядок,      

 аттестации периодичность      

 обучающихся текущего      

 (критический контроля      

 показатель) успеваемости и      

  промежуточной      

  аттестации      

  обучающихся      

8 Реализация и 100% учителей 1 Магистральн Функционирован   

 соблюдение и членов  ое ие объективной   

 требований локального управленческой  направление внутренней   
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 акта, команды школы  «Знание» системы оценки   

 регламентирующего соблюдают   качества   

 внутреннюю систему требования   образования   

 оценки качества локального акта,      

 образования регламентирую      

 (критический щего      

 показатель) внутреннюю      

  систему оценки      

  качества      

  образования      

9 Планирование Да 1 Магистральн Функционирован   

 оценочных процедур с   ое ие объективной   

 учетом графиков   направление внутренней   

 проведения   «Знание» системы оценки   

 федеральных и    качества   

 региональных (при    образования   

 наличии) оценочных       

 процедур (сводный       

 график оценочных       

 процедур размещен на       

 официальном сайте       

 школы)       

10 Наличие выпускников Отсутствие 1 Магистральн Функционирован   

 11 класса, получивших выпускников 11  ое ие объективной   

 медаль За особые класса,  направление внутренней   

 успехи в учении (I и получивших  «Знание» системы оценки   

 (или) II степени) медаль «За   качества   

  особые успехи в   образования   

  учении»,      

  которые      

  набрали по      

  одному из      

  предметов ЕГЭ      

  менее 70 баллов      
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11 Образовательная образовательная 1 Магистральн Функционирован Не обеспечивается Обеспечение повышения 

 организация не входит организация не  ое ие объективной объективность объективности оценки 

 в перечень входит в  направление внутренней процедур оценки образовательных результатов 

 образовательных перечень  «Знание» системы оценки качества и оценочных процедур. 

 организаций с образовательны   качества образования, в том Организация прохождения 

 признаками х организаций с   образования числе организации курсов повышения 

 необъективных признаками    контроля за квалификации по вопросам 

 результатов необъективных    соблюдением формирования объективной 

  результатов по    порядка/регламента ВСОКО. 

  итогам    проведения Обеспечение получения 

  предыдущего    оценочных актуальной, достоверной и 

  учебного года    процедур. объективной информации о 

       качестве подготовки 

       обучающихся. 

       Обеспечение 

       прогнозирования 

       результатов внешней 

       незавивимой оценочной 

       процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

       сопоставление прогноза с 

       результатами 

       обучающихся,выстраивание 

       системы работы по 

       преодолению расхождения. 

      Отсутствие единых Обеспечение разработки 

      требований к утверждения перечня форм 

      системе оценки промежуточной аттестации, 

      образовательных текущего контроля 

      достижений успеваемости по каждому 

      обучающихся. предмету, установление норм 

       и порядка оценивания для 

       каждой фоормы, внесение 

       изменений /дополнений в 

       локальные нормативные 
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       акты, регламенитирующие 

       текущий контроль 

       успеваемости и 

       промежуточной аттестации 

       обучающихся. 

      Учителя не владеют Обеспечение изучения 

      технологией учителями технологии 

      критериального критериального оценивания, 

      оценивания. административный контроль 

       внедрения/применения 

       системы критериального 

       оценивания. 

      Учителя не владеют Обеспечение использования 

      технологией стандартизированных 

      разработки современных контрольных 

      контрольных измерительных материалов 

      измерительных при проведении процедур 

      материалов, внутренней оценки. 

      обеспечивающих Организация изучения и 

      объективную оценку использования учителями 

      образовательных универсальных 

      достижений. кодификаторов 

       распределенных по классам 

       проверяемых элементов 

       содержания и требований к 

       результатам освоения 

       образовательной программы 

       разработанных для процедур 

       оценки качества 

       образования,размещенных на 

       официальном сайте ФИПИ. 

       Обеспечение обучения 

       учителей разработке 

       надежных и валидных 
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       контрольных измерительных 

       материалов, 
       соответствующих 

       требованиям ФГОС, развитие 

       умения составлять 

       спецификацию 

       контрольной/проверочной/ди 

       агностической работы и 

       достаточного количества 

       параллельных вариантов. 

       Организация работы 

       методических объединений 

       по разработке и 

       формированию банка 

       контрольных измерительных 

       материалов, организация 

       внутренней экспертизы 

       разработанных учителями 

       контрольных измерительных 

       материалов, обеспечение 

       отсутствия ошибок и 

       некорректных формулировок. 

      Недостаточное Проведение обучающих 

      понимание семинаров с 

      педагогическими педагогическими 

      работниками работниками по 

      значения преодолению рисков 

      объективной оценки получения необъективных 

      учебных результатов. 

      достижений, Организация адресной 

      текущих и итоговых организационно- 

      результатов освоения методической помощи 

      основной педагогическим работникам 

      образовательной по вопросам обеспечения 
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      программы объективной оценки качества 

      обучающимися. подготовки обучающихся. 

       Внедрение методологий 

       менторства и наставничества 

       для персонифицированной 

       помощи педагогическим 

       работникам по вопросам 

       обеспечения объективной 

       оценки качества подготовки 

       обучающихся. 

       Организация обучения на 

       курсах повышения 

       квалификации по вопросам 

       оценки качества подготовки 

       обучающихся. 

       Повышение мотивации 

       учителя, актуализация мер 

       морального и материального 

       стимулирования 

       педагогических работников к 

       объективной оценке 

       образовательных 

       достижений. 

12 Отсутствие Отсутствие 1 Магистральн Функционирован   

 выпускников 9 класса, выпускников 9  ое ие объективной   

 не получивших класса, не  направление внутренней   

 аттестаты об основном получивших  «Знание» системы оценки   

 общем образовании, в аттестаты об   качества   

 общей численности основном   образования   

 выпускников 9 класса общем      

 (за предыдущий образовании      

 учебный год)       

13 Отсутствие Наличие 0 Магистральн Функционирован Несформированная Обеспечение контроля 

 выпускников 11 класса, выпускников 11  ое ие объективной система подготовки качества используемых при 
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 не получивших класса, не  направление внутренней обучающихся к ЕГЭ. проведении контрольных и 

 аттестаты о среднем получивших  «Знание» системы оценки  проверочных работ 

 общем образовании, в аттестаты о   качества  измерительных материалов, 

 общей численности среднем общем   образования  включение в измерительные 

 выпускников 11 класса образовании     материалы заданий в 

 (за предыдущий      формате ЕГЭ, проверяющих 

 учебный год)      знания и умения, 

       предусмотренные 

       кодификаторами 

       проверяемых требований к 

       результатам освоения 

       основной образовательной 

       программы среднего общего 

       образования и элементов 

       содержания для проведения 

       единого государственного 

       экзамена (ФИПИ). 

       Обеспечение ознакомления 

       со структурой КИМ ЕГЭ по 

       предмету, проведение 

       тренинга по заполнению 

       бланков ЕГЭ. 

       Организация проведения в 

       течение учебного года 

       тренировочных и 

       диагностических работ в 

       формате ЕГЭ, анализ 

       динамики результатов. 

       Прогнозирование результатов 

       ЕГЭ по предмету на основе 

       итогов текущего контроля 

       успеваемости, 

       промежуточной аттестации 

       обучающихся, проведенных 
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       тренировочных и 

       диагностических работ в 

       формате ЕГЭ. 

       Организация проведения 

       групповых консультаций по 

       разбору формулировок 

       заданий ЕГЭ, по решению 

       типовых заданий в формате 

       ЕГЭ, консультаций по 

       проблемным темам. 

       Организация 

       индивидуальных 

       консультаций обучающихся 

       по выявленным в ходе 

       оценочных процедур 

       дефицитам. 

       Организация контроля 

       подготовки к ЕГЭ 

       неуспевающих обучающихся, 

       разработка индивидуального 

       плана подготовки к ЕГЭ по 

       предмету. 

       Обеспечение психолого- 

       педагогического 

       сопровождения выпускников 

       по подготовке к ЕГЭ. 

      Недостаточно Обеспечение разработки, 
      эффективное анализа и реализации 

      управление образовательных программ 

      образовательной для достижения 

      организацией в запланированных 

      части обеспечения результатов. 

      достижения Обеспечение своевременного 

      планируемых контроля качества 
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      результатов освоения реализации образовательных 

      образовательных программ, принятие 

      программ. управленческих решений по 

       коррекции и улучшению 

       организации 

       образовательной 

       деятельности. 

       Формирование системы 

       выявления, поддержки и 

       развития способностей и 

       талантов обучающихся, 

       направленной на 

       самоопределение, 

       самообразование и 

       профессиональную 

       ориентацию. 

       Осуществление анализа 

       деятельности и результатов 

       реализации образовательных 

       программ и  коррекция 

       организации 

       образовательной 

       деятельности. 

       Разработка стратегии 

       обеспечения качества 

       образовательной 

       деятельности в 

       общеобразовательной 

       организации с привлечением 

       участников образовательных 

       отношений. 

       Внедрение практики 

       формирования персональных 

       задач развития в организации 
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       образовательной 

       деятельности; организация 

       своевременной разработки и 

       реализации индивидуальных 

       учебных планов, 

       направленных на 

       преодоление неуспешности. 

      Недостаточный Организация адресной 

      уровень организационно- 

      профессиональных методической помощи 

      компетенций педагогам в вопросах 

      педагогических организации 

      работников в образовательной 

      обеспечении деятельности обучающихся 

      эффективной по подготовке к ЕГЭ. 

      подготовки к ЕГЭ. Внедрение методологий 

       менторства и наставничества 

       для персонифицированной 

       помощи педагогическим 

       работникам в вопросах 

       организации 

       образовательной 

       деятельности обучающихся 

       по подготовке к ЕГЭ. 

       Организация обучения 

       педагогических работников 

       на курсах повышения 

       квалификации по 

       совершенствованию 

       предметно-методических 

       компетенций, в том числе на 

       курсах по подготовке 

       экспертов для работы в 

       региональной предметной 
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       комиссии при проведении 

       государственной итоговой 

       аттестации по 

       образовательным 

       программам среднего общего 

       образования. 

       Обеспечение освоения и 

       применения 

       педагогическими 

       работниками эффективных 

       современных 

       образовательных технологий, 

       форм и методов обучения 

       при подготовке к ЕГЭ. 

       Повышение мотивации 

       учителя, актуализация мер 

       морального и материального 

       стимулирования. 

      Недостаточная Обеспечение качества 

      работа по мотивации образовательной 

      обучающихся к деятельности на учебных и 

      успешному внеучебных занятиях, 

      завершению внеурочной деятельности. 

      среднего общего Использование форм, 

      образования и технологий 

      получению аттестата дифференциации, 

      о среднем общем индивидуализации, 

      образовании. профилизации в 

       образовательной 

       деятельности. 

       Обеспечение психолого- 

       педагогического 

       сопровождения обучающихся 

       в соответствии с 
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       возрастными, 

       индивидуальными 

       особенностями и особыми 

       образовательными 

       потребностями. 

       Проведение разъяснительной 

       работы с обучающимися и их 

       родителями по актуальности 

       успешного завершения 

       среднего общего образования 

       и получения аттестата о 

       среднем общем образовании. 

14 Реализация рабочих Обучающимся 2 Магистральн Обеспечение Не обеспечивается Организация выявления 

 программ курсов обеспечено не  ое удовлетворения реализация способностей, склонностей 

 внеурочной менее 5‒9 часов  направление образовательных внеурочной образовательных интересов и 

 деятельности, в том еженедельных  «Знание» интересов и деятельности в потребностей обучающихся. 

 числе курса Разговоры занятий   потребностей соответствии с Организация выявления 

 о важном (критический внеурочной   обучающихся требованиями запросов и ожиданий 

 показатель) деятельностью    ФГОС. родителей (законных 

       представителей 

       обучающихся. 

       Создание рабочих групп 

       педагогических работников 

       для разработки программ 

       курсов внеурочной 

       деятельности/внесения 

       корректировок в программы 

       курсов внеурочной 

       деятельности. 

       Обеспечение при разработке 

       программ курсов внеурочной 

       деятельности  формирования 

       и развития конкретных 

       планируемых  предметных и 
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       метапредметных результатов. 

       Обеспечение качества 

       образовательной 

       деятельности на занятиях 

       курсов внеурочной 

       деятельности. 

       Обеспечение мониторинга 

       качества образовательной 

       деятельности на занятиях 

       курсов внеурочной 

       деятельности. 

       Обеспечение мониторинга 

       результатов образовательной 

       деятельности. 

       Создание материально- 

       технических, 
       информационно-технических 

       условий для эффективной 

       реализации рабочих 

       программ курсов внеурочной 

       деятельности, в том числе 

       курса «Разговоры о важном». 

      Недостаточный Организация адресной 

      уровень организационно- 

      профессиональных методической помощи 

      компетенций педагогам в составлении и 

      педагогических реализации программ курсов 

      работников по внеурочной деятельности. 

      составлению и Внедрение методологий 

      реализации менторства и наставничества 

      программ для персонифицированной 

      внеурочной помощи педагогическим 

      деятельности. работникам в вопросах 

       составления и реализации 
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       программ курсов внеурочной 

       деятельности. 

       Обеспечение обучения на 

       курсах повышения 

       квалификации по 

       организации учебно- 

       исследовательской и 

       проектной деятельности в 

       рамках внеурочной 

       деятельности. 

       Повышение мотивации 

       учителя, актуализация мер 

       морального и материального 

       стимулирования. 

      Отсутствие Привлечение партнеров для 

      ресурсных организации 

      возможностей образовательной 

      (кадры, помещения) деятельности: - 

      для реализации взаимодействие с 

      программ курсов образовательными 

      внеурочной организациями, 

      деятельности. организациями высшего и 

       среднего профессионального 

       образования, культуры, 

       науки, использование новых 

       форматов взаимодействия 

       для восполнения 

       недостающих кадровых 

       ресурсов, привлечения 

       кадров к реализация рабочих 

       программ курсов внеурочной 

       деятельности 

       общеобразовательной 

       организации; - 
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       взаимодействие с 

       организациями, 
       предприятиями для 

       использования ресурсов 

       профессионально- 

       производственной среды, 

       помещений для реализация 

       рабочих программ курсов 

       внеурочной деятельности; - 

       использование сетевых форм 

       реализации образовательной 

       деятельности. 

15 Участие обучающихся Участие в 2 Магистральн Обеспечение Недостаток Создание системы работы с 

 во Всероссийской региональном  ое удовлетворения организации одаренными детьми, 

 олимпиаде школьников этапе  направление образовательных вовлечения включающую выявление, 

    «Знание» интересов и обучающихся в поддержку и сопровождение, 

     потребностей олимпиадное развитие интеллектуальной 

     обучающихся движение одаренности. 
      школьников и Повышение мотивации и 

      подготовки к интереса обучающихся к 

      участию участию в олимпиадном 

      обучающихся во движении. 

      Всероссийской Обеспечение разработки 

      олимпиаде программ подготовки 

      школьников. обучающихся к участию в 

       олимпиадном движении на 

       всех уровнях от школьного 

       до всероссийского. 

       Организация 

       систематической подготовки 

       обучающихся к участию в 

       олимпиадном движении на 

       всех уровнях от школьного 

       до всероссийского. 
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       Обеспечение мотивации и 

       интереса обучающихся к 

       участию в школьном туре 

       ВСОШ. 

       Анализ результатов 

       школьного этапа ВСОШ, 
       прогнозирование результатов 

       муниципального 

       /регионального/ 

       заключительного этапа. 

       Создание системы мер 

       морального и материального 

       стимулирования 

       педагогических работников, 

       обеспечивающих участие 

       обучающихся в олимпиадном 

       движении. 

       Создание системы мер 

       морального и материального 

       стимулирования 

       обучающихся, в 

       участвующих в олимпиадном 

       движении. 

      Не обеспечивается Осуществление анализа 

      подготовка результатов школьного этапа 

      обучающихся к ВСОШ, прогнозирование 

      участию в результатов муниципального 

      олимпиадном /регионального/ 

      движении. заключительного этапа. 

       Обеспечение 

       индивидуальной подготовки 

       обучающихся в 

       муниципальном/ 

       региональном/заключительно 
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       м этапе ВСОШ. 

       Организация развития 

       предметно-методических 

       компетенций учителей, 

       обеспечивающих подготовку 

       обучающихся к участию в 

       олимпиадном движении. 

       Привлечение педагогических 

       работников в качестве 

       эксперта, члена жюри на 

       различных этапах 

       проведения олимпиады. 

       Привлечение партнеров из 

       вузов в рамках сетевого 

       взаимодействия для 

       обеспечения подготовки 

       обучающихся. 

16 Наличие победителей и Наличие 1 Магистральн Обеспечение Недостаток Создание системы работы с 

 призеров этапов победителей и  ое удовлетворения организации одаренными детьми, 

 Всероссийской (или) призеров  направление образовательных вовлечения включающую выявление, 

 олимпиады муниципальног  «Знание» интересов и обучающихся в поддержку и сопровождение, 

 школьников о этапа   потребностей олимпиадное развитие интеллектуальной 

  Всероссийской   обучающихся движение одаренности. 

  олимпиады    школьников и Повышение мотивации и 

  школьников    подготовки к интереса обучающихся к 

      участию участию в олимпиадном 

      обучающихся во движении. 

      Всероссийской Обеспечение разработки 

      олимпиаде программ подготовки 

      школьников. обучающихся к участию в 

       олимпиадном движении на 

       всех уровнях от школьного 

       до всероссийского. 

       Организация 
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       систематической подготовки 

       обучающихся к участию в 

       олимпиадном движении на 

       всех уровнях от школьного 

       до всероссийского. 

       Обеспечение мотивации и 

       интереса обучающихся к 

       участию в школьном туре 

       ВСОШ. 

       Анализ результатов 

       школьного этапа ВСОШ, 
       прогнозирование результатов 

       муниципального 

       /регионального/ 

       заключительного этапа. 

       Создание системы мер 

       морального и материального 

       стимулирования 

       педагогических работников, 

       обеспечивающих участие 

       обучающихся в олимпиадном 

       движении. 

       Создание системы мер 

       морального и материального 

       стимулирования 

       обучающихся, в 

       участвующих в олимпиадном 

       движении. 

      Не обеспечивается Осуществление анализа 

      подготовка результатов школьного этапа 

      обучающихся к ВСОШ, прогнозирование 

      участию в результатов муниципального 

      олимпиадном /регионального/ 

      движении. заключительного этапа. 
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       Обеспечение 

       индивидуальной подготовки 

       обучающихся в 

       муниципальном/ 

       региональном/заключительно 

       м этапе ВСОШ. 

       Организация развития 

       предметно-методических 

       компетенций учителей, 

       обеспечивающих подготовку 

       обучающихся к участию в 

       олимпиадном движении. 

       Привлечение педагогических 

       работников в качестве 

       эксперта, члена жюри на 

       различных этапах 

       проведения олимпиады. 

       Привлечение партнеров из 

       вузов в рамках сетевого 

       взаимодействия для 

       обеспечения подготовки 

       обучающихся. 

17 Сетевая форма Осуществляется 1 Магистральн Обеспечение   

 реализации сетевая форма  ое удовлетворения   

 общеобразовательных реализации  направление образовательных   

 программ (наличие общеобразовате  «Знание» интересов и   

 договора(-ов) о сетевой льных программ   потребностей   

 форме реализации    обучающихся   

 общеобразовательных       

 программ;наличие       

 общеобразовательных       

 программ, реализуемых       

 в сетевой форме)       

18 Реализация программы Разработана, 1 Магистральн Обеспечение Недостаточный Разработка/корректировка 
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(плана) мероприятий готовы 

по обеспечению приступить к 

доступности и качества реализации 

образования  

обучающихся с ОВЗ, с  

инвалидностью (или  

развития инклюзивного  

образования и т. п.)  

  

  
ое условий для уровень программы/проекта, 
направление организации организационно- направленного на 

«Знание» образования педагогических обеспечение в 

 обучающихся с компетенций общеобразовательной 

 ограниченными педагогических организации: - ресурсных 

 возможностями работников условий (кадры, 

 здоровья (ОВЗ), общеобразовательно материально-техническое, 

 с инвалидностью й организации по информационное и др. 

  обеспечению обеспечение образовательной 

  доступности и деятельности) с целью 

  качества обеспечения эффективной 

  образования образовательной 

  обучающихся с ОВЗ, деятельности для 

  с инвалидностью. обучающихся с ОВЗ, с 

   инвалидностью с учетом 

   особенности их 

   психофизического развития; - 

   создание безопасных 

   условий (физических, 

   морально-психологических) 

   обучающимся с ОВЗ, с 

   инвалидностью; - условий 

   для повышения психолого- 

   педагогической 

   компетентности участников 

   образовательных отношений: 

   педагогических работников, 

   обучающихся, их родителей 

   (законных представителей) 

   основам физиологии, 

   возрастной психологии, 

   педагогики инклюзивного 

   образования (курсы 

   повышения квалификации,  
 

 
 
 

 

Программа развития Страница 46 



       вебинары, семинары, 

       круглые столы, конференции, 
       проблемные, творческие 

       группы, родительские 

       собрания и др.); - 

       эффективной психолого- 

       педагогической службы, 

       обеспечивающей, 

       индивидуализированное 

       психолого-педагогическое 

       сопровождение каждого 

       обучающегося с учетом 

       индивидуальных возрастных, 

       психологических и 

       физиологических 

       особенностей. 

       Организация психолого- 

       педагогической поддержки 

       обучающихся с ОВЗ, с 

       инвалидностью с учетом 

       особенности их 

       психофизического развития. 

      Отсутствие Взаимодействие (в том числе 

      психологической с использованием 

      службы в дистанционных 

      общеобразовательно образовательных технологий) 

      й организации, узких с ресурсными центрами 

      специалистов (психологические центры, 

      (психологов, центры социальной помощи 

      педагогов-логопедов, семьям и детям, психолого- 

      дефектологов). медико-социального 

       сопровождения, 

       образовательные 

       учреждения, реализующие 
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       АООП, правоохранительные 

       органы (КДН, ПДН), органы 

       здравоохранения, социальной 

       защиты, опеки и 

       попечительства и др.). 

       Привлечение психологов, 

       педагогов-логопедов, 

       дефектологов из других 

       образовательных 

       организаций. 

19 Разработанность Разработаны 2 Магистральн Обеспечение   

 локальных актов (далее отдельные ЛА,  ое условий для   

 ‒ ЛА) в части или есть  направление организации   

 организации указание в  «Знание» образования   

 образования общих ЛА на   обучающихся с   

 обучающихся с ОВЗ, с особенности   ограниченными   

 инвалидностью, в том организации   возможностями   

 числе посредством образования   здоровья (ОВЗ),   

 организации обучающихся с   с инвалидностью   

 инклюзивного ОВЗ, с      

 образования инвалидностью      

  по всем      

  вопросам      

20 Обеспечение Информационн 2 Магистральн Обеспечение Недостаточный Обеспечение 

 информационной ый блок на  ое условий для уровень информационной 

 открытости, официальном  направление организации профессиональных открытости, доступности 

 доступности сайте  «Знание» образования компетенций информации об организации 

 информации об общеобразовате   обучающихся с команды образования обучающихся с 

 организации льной   ограниченными руководителей в ОВЗ, с инвалидностью (за 

 образования организации   возможностями выполнении исключением персональной 

 обучающихся с ОВЗ, с (информация не   здоровья (ОВЗ), функций по информации, в том числе о 

 инвалидностью (за обновляется или   с инвалидностью администрированию состоянии здоровья 

 исключением обновляется    деятельности обучающихся): - 

 персональной редко)    общеобразовательно назначение/замена 
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 информации, в том     й организации в ответственных за 

 числе о состоянии     части обеспечения доступность информации об 

 здоровья обучающихся)     информационной организации образования 

      открытости обучающихся с ОВЗ, с 

      образовательной инвалидностью (за 

      организации. исключением персональной 

       информации, в том числе о 

       состоянии здоровья 

       обучающихся); - регулярное 

       обновление информации на 

       официальном сайте 

       общеобразовательной 

       организации;  - размещение 

       на официальном сайте 

       информации о 

       просветительской и 

       консультативной 

       деятельности с родителями 

       (законными 

       представителями) и 

       педагогическими 

       работниками 

       общеобразовательной 

       организации, публикаций 

       педагогических работников, 

       специалистов психолого- 

       педагогической службы. 

      Отсутствие Осуществление 

      административного административного контроля 

      контроля обеспечения 

      обеспечения информационной 

      информационной открытости, доступности 

      открытости, информации об организации 

      доступности образования обучающихся с 
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      информации об ОВЗ, с инвалидностью (за 

      организации исключением персональной 

      образования информации, в том числе о 

      обучающихся с ОВЗ, состоянии здоровья 

      с инвалидностью (за обучающихся). 

      исключением  

      персональной  

      информации, в том  

      числе о состоянии  

      здоровья  

      обучающихся).  

21 Создание условий для Не менее 50% 1 Магистральн Обеспечение Слабый контроль за Обеспечение 

 профессионального педагогических  ое условий для своевременным административного контроля 

 развития и работников  направление организации обучением педагогов за своевременным обучением 

 совершенствования прошли  «Знание» образования на КПК по вопросам педагогов на КПК по 

 профессиональных обучение (за   обучающихся с профессионального вопросам 

 компетенций три последних   ограниченными развития и профессионального развития 

 педагогических года)   возможностями совершенствования и совершенствования 

 работников в части    здоровья (ОВЗ), профессиональных профессиональных 

 обучения и воспитания    с инвалидностью компетенций компетенций педагогических 

 обучающихся с ОВЗ, с     педагогических работников в части обучения 

 инвалидностью , в том     работников в части и воспитания 

 числе посредствам     обучения и обучающимися с ОВЗ, с 

 организации     воспитания инвалидностью. 
 инклюзивного     обучающимися с  

 образования (за три     ОВЗ, с  

 последних года)     инвалидностью.  

      Недостаток Создание системы 

      профессиональных материального и 

      компетенций нематериального 

      педагогических стимулирования 

      работников в части педагогических работников 

      обучения и для профессионального 

      воспитания развития и 
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      обучающихся с ОВЗ, совершенствования 

      с инвалидностью. профессиональных 

       компетенций педагогических 

       работников в части обучения 

       и воспитания обучающихся 

       с ОВЗ, с инвалидностью. 

       Организация 

       систематического повышения 

       квалификации педагогов по 

       вопросам 

       профессионального развития 

       и совершенствования 

       профессиональных 

       компетенций педагогических 

       работников в части обучения 

       и воспитания 

       обучающимися с ОВЗ, с 

       инвалидностью. 

       Модернизация методической 

       службы с целью 

       формирования пространства 

       развития профессионально- 

       личностных компетенций 

       (предметные, методические, 

       информационные, цифровые, 

       психолого-педагогические, 

       коммуникативные и др.) 

       педагогических работников в 

       части обучения и воспитания 

       обучающихся с ОВЗ, с 

       инвалидностью для решения 

       задач: - создание условий для 

       организация неформального 

       образования (вебинары, 
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семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные,  
творческие, научно- 

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.); 

актуализации значимости 

информационного 

образования,  
самообразования и т.д.); - 

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; -  
методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к  
педагогической деятельности 

в условиях реализации  
программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его  
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личностных, 

профессиональных и  
социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные  
сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными  
организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
Создание банка методов, 

приемов, технологий,  
обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с  
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       инвалидностью. 

22 Обеспечение 100% 1 Магистральн Здоровьесберега   

 бесплатным горячим обучающихся  ое ющая среда   

 питанием обучающихся начальных  направление    

 начальных классов классов  «Здоровье»    

 (критический обеспечены      

 показатель) горячим      

  питанием      

23 Организация Наличие 1 Магистральн Здоровьесберега   

 просветительской общешкольной  ое ющая среда   

 деятельности, программы  направление    

 направленной на работы по  «Здоровье»    

 формирование противодействи      

 здорового образа ю и      

 жизни (далее &ndash; профилактике      

 ЗОЖ), профилактика вредных      

 табакокурения, привычек      

 употребления алкоголя       

 и наркотических       

 средств. (критический       

 показатель)       

24 Количество школьных 3‒5 2 Магистральн Здоровьесберега Недостаточное Обеспечение корпоративного 

 просветительских мероприятий за  ое ющая среда владение педагогами обучения школьной команды. 
 мероприятий по ЗОЖ, учебный год  направление  разнообразными  

 по профилактике   «Здоровье»  видами технологий -  

 курения табака,     социальными,  

 употребления алкоголя     педагогическими,  

 и наркотических     психологическими.  

 средств     Неготовность Организация привлечения 

      педагогов к ведению специалистов, обладающих 

      профилактической компетенциями под задачу. 

      работы из-за Социальное проектирование, 

      недостаточного позволяющее 

      уровня расшколировать 
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      сформированности пространство (пенсионеры, 

      психолого- молодые мамы, творческие 

      педагогических команды и т.д.). 

      компетенций.  

      Недостаточная Разработка общешкольной 

      работа по программы/проекта по 

      формированию организации 

      мотивации просветительских 

      обучающихся к мероприятий по ЗОЖ, 

      посещению профилактике курения 

      школьных табака, употребления 

      просветительских алкоголя и наркотических 

      мероприятий по средств. 

      ЗОЖ, по Организация 

      профилактике административного контроля 

      курения табака, качества школьных 

      употребления просветительских 

      алкоголя и мероприятий по ЗОЖ, по 

      наркотических профилактике курения 

      средств. табака, употребления 

       алкоголя и наркотических 

       средств. 

       Разработка программы 

       профилактики 

       деструктивного поведения 

       подростков. 

       Организация 

       профилактической работы 

       (система мер, мероприятий) с 

       обучающимися, попавшими в 

       группу риска формирования 

       зависимого поведения по 

       результатам социально- 

       психологического 
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       тестирования. 
 

       Обеспечение психолого- 
 

       педагогического 
 

       сопровождения участников 
 

       образовательного процесса, 
 

       направленного на 
 

       формирование ценности 
 

       здоровья и безопасного 
 

       образа жизни. 
 

25 Реализация программы Наличие 1 Магистральн Здоровьесберега Не учитываются Организация ознакомления 
 

 здоровьесбережения отдельных  ое ющая среда нормы непрерывной педколлектива с нормами 
 

  программ  направление  работы с ЭСО СанПин. 
 

  здоровьесбереж  «Здоровье»  Невключенность Выделение в рабочих 
 

  ения (в рамках    вопросов программах по предметам 
 

  предметного    здоровьесбережения вопросов по 
 

  блока, у    в образовательную здоровьесбережению, 
 

  отдельных    программу. паспортах класса - 
 

  преподавателей)     инструкций из СанПин. 
 

  

и их 
      

     Отсутствие Обеспечение повышения 
 

  полноценная    компетенций у квалификации заместителя 
 

  реализация    заместителя директора по воспитанию по 
 

      директора по администрированию 
 

      воспитанию по деятельности в части 
 

      администрированию реализации программы 
 

      деятельности в части здоровьесбережения. 
 

      реализации  
 

      программы  
 

      здоровьесбережения.  
 

      Отсутствие единой Разработка единой 
 

      программы программы 
 

      здоровьесбережения. здоровьесбережения, с 
 

       включением необходимых 
 

       разделов и учетом норм 
 

       СанПиН. 
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26 Наличие в Да 1 Магистральн Создание   

 образовательной   ое условий для   

 организации   направление занятий   

 спортивной   «Здоровье» физической   

 инфраструктуры для    культурой и   

 занятий физической    спортом   

 культурой и спортом, в       

 том числе, доступной       

 населению (в том числе       

 на основе договоров       

 сетевого       

 взаимодействия)       

27 Диверсификация От 1 до 4 видов 1 Магистральн Создание Отсутствие сетевой Определение сетевых 

 деятельности спорта в ШСК  ое условий для формы реализации партнеров (предприятия, 

 школьных спортивных   направление занятий программы. организации) в ближайшем 

 клубов (далее &ndash;   «Здоровье» физической  окружении или 

 ШСК) (по видам    культурой и  дистанционно, которые 

 спорта)    спортом  могли бы предоставить 

       школе ресурсы 

       (профессиональные кадры, 

       материально-техническую 

       базу, образовательные 

       ресурсы). 

       Разработка в программе 

       воспитания в разделе "Виды, 
       формы и содержание 

       воспитательной 

       деятельности" вариативного 

       модуля "Школьные 

       спортивные клубы", 

       планирование мероприятий. 

      Отсутствие Организация привлечения 

      квалифицированных специалистов из числа 

      специалистов. родителей, студентов вузов 
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       (4-5 курс). 

       Обеспечение прохождения 

       педагогами курсовой 

       подготовки, 

       профессиональной 

       переподготовки; направление 

       выпускников на целевое 

       обучение. 

       Привлечение 

       квалифицированных 

       специалистов посредством 

       сетевой формы реализации 

       программы. 

      Несформированност Обеспечение корпоративного 

      ь организационно- обучения управленческой 

      управленческих команды. 
      компетенций  

      управленческой  

      команды.  

      Отсутствие Обеспечение материально- 
      спортивного зала, технической базы для 

      соответствующего организации спортивной 

      требованиям инфраструктуры в 

      СанПин, отсутствие соответствии с требованиями 

      спортивной СанПин. 

      инфраструктуры для Заключение договоров 

      занятий физической сетевого взаимодействия с 

      культурой и спортом. образовательными 

       организациями для 

       использования их 

       материально-технических 

       ресурсов/помещений. 

       Определение сетевых 

       партнеров (предприятия, 
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       организации) в ближайшем 

       окружении или 

       дистанционно, которые 

       могли бы предоставить 

       школе ресурсы 

       (профессиональные кадры, 

       материально-техническую 

       базу, образовательные 

       ресурсы). 

      Созданный в Организация работы по 

      общеобразовательно включению школьного 

      й организации спортивного клуба в Единый 

      спортивный клуб не Всероссийский реестр 

      включен в Единый школьных спортивных 

      Всероссийский клубов. 
      реестр школьных  

      спортивных клубов.  

      Недостаточная Организация деятельности 

      работа по по проведению мероприятий, 

      формированию стимулирующих спортивные 

      мотивации у достижения обучающихся, 

      обучающихся и их интерес к физкультурно- 

      родителей к спортивной деятельности. 

      посещению Проведение разъяснительной 

      школьных работы с родителями 

      спортивных клубов. (законными 

       представителями) и 

       обучающимися по 

       привлечению к посещению 

       занятий физической 

       культурой и спортом, в том 

       числе посещению 

       спортивных секций, 

       школьных спортивных 
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       клубов. 

28 Наличие От 20% до 29% 2 Магистральн Создание Отсутствие сетевой Определение сетевых 

 дополнительных обучающихся  ое условий для формы реализации партнеров (предприятия, 

 образовательных услуг постоянно  направление занятий программы. организации) в ближайшем 

 в области физической посещают  «Здоровье» физической  окружении или 

 культуры и спорта; занятия   культурой и  дистанционно, которые 

 доля обучающихся,    спортом  могли бы предоставить 

 постоянно      школе ресурсы 

 посещающих занятия      (профессиональные кадры, 

       материально-техническую 

       базу, образовательные 

       ресурсы). 

      Отсутствие Организация привлечения 

      квалифицированных специалистов из числа 

      специалистов. родителей, студентов вузов 

       (4-5 курс). 

       Обеспечение прохождения 

       педагогами курсовой 

       подготовки, 

       профессиональной 

       переподготовки; направление 

       выпускников на целевое 

       обучение. 

       Привлечение 

       квалифицированных 

       специалистов посредством 

       сетевой формы реализации 

       программы. 

      Несформированност Обеспечение корпоративного 

      ь организационно- обучения управленческой 

      управленческих команды. 
      компетенций  

      управленческой  

      команды.  
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Отсутствие Обеспечение материально- 

спортивного зала, технической базы для 

соответствующего организации спортивной 

требованиям инфраструктуры в 

СанПин, отсутствие соответствии с требованиями 

спортивной СанПин. 

инфраструктуры для Заключение договоров 

занятий физической сетевого взаимодействия с 

культурой и спортом. образовательными 

 организациями для 

 использования их 

 материально-технических 

 ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

 партнеров (предприятия, 
 организации) в ближайшем 

 окружении или 

 дистанционно, которые 

 могли бы предоставить 

 школе ресурсы 

 (профессиональные кадры, 

 материально-техническую 

 базу, образовательные 

 ресурсы). 

Отсутствие Организация 

лицензии на административной 

осуществление деятельности по 

образовательной лицензированию на 

деятельности по осуществление 

программам образовательной 

дополнительного деятельности по программам 

образования. дополнительного 

 образования.  
29 Участие обучающихсяУчастие 3 МагистральнСоздание  
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 в массовых обучающихся в  ое условий для   

 физкультурно- спортивных  направление занятий   

 спортивных мероприятиях  «Здоровье» физической   

 мероприятиях (в том на   культурой и   

 числе во региональном и   спортом   

 Всероссийских (или)      

 спортивных всероссийском      

 соревнованиях уровнях      

 школьников       

 Президентские       

 состязания и       

 Всероссийских       

 спортивных играх       

 школьников       

 Президентские       

 спортивные игры,       

 Всероссийских       

 соревнованиях и       

 спартакиадах       

 Специальной       

 олимпиады России,       

 Всероссийских       

 соревнованиях и       

 спартакиадах       

 Всероссийской       

 федерации спорта лиц с       

 интеллектуальными       

 нарушениями)       

30 Наличие победителей и Наличие 2 Магистральн Создание   

 призеров спортивных победителей и  ое условий для   

 соревнований (в том (или) призеров  направление занятий   

 числе во на  «Здоровье» физической   

 Всероссийских региональном и   культурой и   

 спортивных (или)   спортом   
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 соревнованиях всероссийском      

 школьников уровне      

 Президентские       

 состязания и       

 Всероссийских       

 спортивных играх       

 школьников       

 Президентские       

 спортивные игры,       

 Всероссийских       

 соревнованиях и       

 спартакиадах       

 Специальной       

 олимпиады России,       

 Всероссийских       

 соревнованиях и       

 спартакиадах       

 Всероссийской       

 федерации спорта лиц с       

 интеллектуальными       

 нарушениями)       

31 Доля обучающихся, Отсутствие 0 Магистральн Создание Недостаточная Проведение мониторинга 

 получивших знак обучающихся,  ое условий для работа по участия обучающихся во 

 отличия имеющих знак  направление занятий привлечению Всероссийском 

 Всероссийского отличия ВФСК  «Здоровье» физической обучающихся к физкультурно-спортивном 

 физкультурно- «ГТО»,   культурой и участию во комплексе «Готов к труду и 

 спортивного комплекса подтвержденны   спортом Всероссийском обороне». 

 Готов к труду и й    физкультурно- Разработка системы 

 обороне (далее ‒ ВФСК удостоверением    спортивном мотивирования/стимулирова 

 ГТО) в установленном     комплексе «Готов к ния обучающихся к участию 

 порядке,     труду и обороне». во Всероссийском 

 соответствующий его      физкультурно-спортивном 

 возрастной категории      комплексе «Готов к труду и 

 на 1 сентября      обороне». 
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 отчетного года     Отсутствие системы Разработка системы 

      мотивации мотивирования/стимулирова 

      педагогических ния педагогических 

      работников по работников по подготовке 

      подготовке обучающихся к спортивным 

      обучающихся к мероприятиям. 
      участию во  

      Всероссийском  

      физкультурно-  

      спортивном  

      комплексе «Готов к  

      труду и обороне».  

      Учителя не владеют Обеспечение обучения 

      технологией педагогов по вопросам 

      формирования и формирования и развития 

      развития умений и умений и навыков, 

      навыков, необходимых для участия во 

      необходимых для Всероссийском 

      участия во физкультурно-спортивном 

      Всероссийском комплексе «Готов к труду и 

      физкультурно- обороне». 
      спортивном  

      комплексе «Готов к  

      труду и обороне».  

      Кадровый дефицит Привлечение специалистов 

      по подготовке из других организаций для 

      обучающихся к подготовки обучающихся к 

      участию во участию во Всероссийском 

      Всероссийском физкультурно-спортивном 

      физкультурно- комплексе «Готов к труду и 

      спортивном обороне». 
      комплексе «Готов к  

      труду и обороне».  

      Недостаточное Проведение 
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      информирование просветительской работы о 

      обучающихся об порядке участия во 

      участии во Всероссийском 

      Всероссийском физкультурно-спортивном 

      физкультурно- комплексе «Готов к труду и 

      спортивном обороне» и преимуществах 

      комплексе «Готов к обладателей удостоверений 

      труду и обороне». ГТО. 

      Отсутствие  

      соответствующих  

      знаний о правилах и  

      порядке проведения  

      процедуры сдачи  

      Всероссийского  

      физкультурно-  

      спортивного  

      комплекса ГТО.  

32 Доля обучающихся, 77% и более 3 Магистральн Развитие   

 охваченных обучающихся  ое талантов   

 дополнительным   направление    

 образованием в общей   «Творчество»    

 численности       

 обучающихся(критичес       

 кий показатель)       

33 Реализация Программы 2 Магистральн Развитие Не организована Проведение мониторинга 

 дополнительных разработаны и  ое талантов сетевая форма ресурсов внешней среды для 

 общеобразовательных реализуются по  направление  реализации реализации программ 

 программ 4-5  «Творчество»  дополнительных дополнительного 

  направленностя    общеобразовательны образования. 

  м    х программ. Заключение договоров о 

       реализации программ 

       дополнительного 

       образования в сетевой 

       форме. 
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      Отсутствие ресурсов Проведение мониторинга 

      в образовательной ресурсов внешней среды для 

      организации для реализации программ 

      реализации дополнительного 

      программ образования. 

      дополнительного Заключение договоров о 

      образования. реализации программ 

       дополнительного 

       образования в сетевой 

       форме. 

       Обеспечение деятельности 

       по привлечению 

       внебюджетного 

       финансирования для 

       восполнения ресурсов. 

      Наличие Обеспечение повышения 

      профессиональных квалификации заместителя 

      дефицитов у директора по воспитательной 

      заместителя работе в части организации 

      директора по дополнительного 

      воспитательной образования в 

      работе в выполнении общеобразовательной 

      трудовой функции организации. 
      по  

      администрированию  

      деятельности  

      общеобразовательно  

      й организации в  

      части организации  

      дополнительного  

      образования в  

      общеобразовательно  

      й организации.  

      Отсутствие или Проведение мониторинга 
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      недостаточное условий/ресурсов 

      материально- (материальных, 
      техническое информационно- 

      оснащение технических, кадровых) для 

      образовательной организации 

      организации для дополнительного 

      реализации образования обучающихся. 

      дополнительного Материально-техническое 

      образования. обновление образовательной 

       среды, приспособление 

       помещений, использование 

       возможностей 

       трансформирования, 

       зонирования школьного 

       пространства, 

       использование/приобретение 

       высокотехнологичного 

       оборудования для реализации 

       дополнительного 

       образования. 

      Кадровый дефицит Направление запроса в 

      специалистов по ЦНППМ на формирование 

      дополнительному ИОМ для педагога. 

      образованию детей. Организация обучения 

       педагогических работников, 
       профессиональной 

       переподготовки кадров. 

       Организация методического 

       сопровождения реализации 

       программ дополнительного 

       образования. 

       Устранение кадрового 

       дефицита за счет 

       своевременного выявления 
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       кадровых потребностей; 

       развития кадрового 

       потенциала; осуществления 

       профессиональной 

       переподготовки по 

       образовательным 

       программам педагогической 

       направленности; 

       привлечения молодых 

       специалистов 

       дополнительного 

       образования, привлечение 

       квалифицированных 

       специалистов из других 

       организаций, предприятий. 

      Отсутствие изучения Проведение мониторинга 

      образовательных образовательных 

      потребностей и потребностей обучающихся в 

      индивидуальных обучении по программам 

      возможностей дополнительного 

      обучающихся, образования, в том числе 

      интересов семьи и кружков, секций и др. 
      общества.  

      Отсутствие Анализ дополнительных 

      достаточного образовательных программы 

      количества программ на предмет качества их 

      дополнительного содержания, соответствия 

      образования по всем интересам и потребностям 

      направленностям. обучающихся и их родителей 

       (законных представителей). 

       Разработка программ 

       дополнительного 

       образования разных 

       направленностей с учетом 
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целей и задач 

общеобразовательной  
организации, интересов и  
потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного  
образования детей).  
Обновление методов и  
содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества.  
Обеспечение равного 

доступа к дополнительным  
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их  
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями.  
Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды,  
формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное  
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       образование", планирование 

       мероприятий. 

34 Наличие 2 2 Магистральн Развитие Отсутствуют Направление запроса в 

 технологических технологически  ое талантов педагогические ЦНППМ на формирование 

 кружков на базе х кружка  направление  кадры для ИОМ для педагога. 

 общеобразовательной   «Творчество»  реализации Организация обучения 

 организации и/или в     дополнительных педагогических работников, 

 рамках сетевого     общеобразовательны профессиональной 

 взаимодействия     х программ переподготовки кадров. 

      технической и Привлечение к реализации 

      естественно-научной образовательных программ 

      направленностей. "Кружка НТИ" специалистов, 

       имеющих среднее 

       профессиональное или 

       высшее образование, 

       отвечающее 

       квалификационным 

       требованиям, указанным в 

       квалификационных 

       справочниках, и (или) 

       профессиональным 

       стандартам. 

       Привлечение к реализации 

       дополнительных 

       общеобразовательных 

       программ обучающихся по 

       образовательным 

       программам высшего 

       образования по 

       специальностям и 

       направлениям подготовки, 

       соответствующим 

       направлениям 

       дополнительных 
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       общеобразовательных 

       программ, реализуемых 

       технологическим кружком, и 

       успешно прошедших 

       промежуточную аттестацию 

       не менее чем за два года 

       обучения. 

       Кадровое обеспечение 

       (организация обучения 

       педагогических работников, 

       привлечение 

       квалифицированных 

       специалистов из других 

       организаций, предприятий) 

       для работы кружков 

       технической и естественно- 

       научной направленностей. 

      Не организована Проведение мониторинга 

      сетевая форма ресурсов внешней среды для 

      реализации реализации программ 

      дополнительных дополнительного 

      общеобразовательны образования. 

      х программ Заключение договоров о 

      технической и реализации программ 

      естественно-научной дополнительного 

      направленностей. образования в сетевой 

       форме. 

       При планировании 

       реализации программ 

       технологического "Кружка 

       НТИ", организация 

       образовательной 

       деятельности в сетевой 

       форме с привлечением 
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       ресурсов детских 

       технопарков "Кванториум", 
       мобильных технопарков 

       "Кванториум", центров 

       цифрового образования "IT- 

       куб", центров "Дом научной 

       коллаборации" и прочих 

       организаций, деятельность 

       которых направлена на 

       развитие технического 

       творчества обучающихся (в 

       случае отсутствия у 

       общеобразовательной 

       организации необходимого 

       оборудования, средств 

       обучения и воспитания). 

      Отсутствует Обеспечить деятельность по 

      материально- привлечению внебюджетного 

      техническое финансирования для 

      оснащение, восполнения ресурсов. 

      помещения, Организовать проведение 

      необходимые для мониторинга 

      реализации условий/ресурсов 

      дополнительных (материальных, 

      общеобразовательны информационно- 

      х программ технических, кадровых) для 

      технической и организации на базе 

      естественно-научной общеобразовательной 

      направленностей. организации кружков 

       технической и естественно- 

       научной направленностей. 

       Материально-техническое 

       обновление образовательной 

       среды, приспособление 
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помещений, использование 

возможностей  
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства,  
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для  
организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности.  
При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских  
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-  
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств  
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       обучения и воспитания). 

      Наличие Обеспечение повышения 

      профессиональных квалификации заместителя 

      дефицитов у директора по воспитательной 

      заместителя работе по вопросам 

      директора по организации 

      воспитательной дополнительного 

      работе в выполнении образования в 

      трудовой функции общеобразовательной 

      по организации, сетевого 

      администрированию взаимодействия. 
      деятельности  

      общеобразовательно  

      й организации в  

      части организации  

      дополнительного  

      образования в  

      общеобразовательно  

      й организации.  

      Отсутствие Анализ дополнительных 

      дополнительных образовательных программ 

      общеобразовательны на предмет качества их 

      х программ содержания, соответствия 

      технической и интересам и 

      естественно-научной образовательных 

      направленностей. потребностям обучающихся. 

       Организация разработки 

       дополнительных 

       общеобразовательных 

       программ технической и 

       естественно-научной 

       направленностей. 

      Недостаточная Проведение мониторинга 

      работа по образовательных 
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      формированию потребностей обучающихся в 

      интереса и обучении по 

      мотивации дополнительным 

      обучающихся и их общеобразовательным 

      родителей (законных программ технической и 

      представителей) в естественно-научной 

      обучении детей по направленностей. 

      программам Выявление, поддержка и 

      технологической развитие интеллектуальных 

      направленности. способностей и талантов 

       обучающихся к научно- 

       техническому творчеству, 

       обеспечение условий для 

       профессиональной 

       ориентации обучающихся, 

       создание сообщества 

       обучающихся и 

       педагогических работников, 

       активно вовлеченных в 

       проекты Кружкового 

       движения. 

      Не разработана Разработка программы 

      программа технологического кружка в 

      технологического рамках дополнительного 

      кружка. образования. 

       Разработка программы 

       технологического кружка в 

       рамках дополнительного 

       образования, реализуемой в 

       сетевой форме при участии 

       представителей 

       работодателей и 

       общественно-деловых 

       объединений, наставников из 
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       числа представителей 

       Ассоциации кружков, иных 

       заинтересованных лиц. 

       Разработка программы 

       технологического кружка в 

       рамках внеурочной 

       деятельности. 

      Не определен Утверждение формата 

      формат организации организации кружка 

      кружка технической технической направленности 

      направленности на на базе общеобразовательной 

      базе организации для детей в 

      образовательной возрасте от 10 до 18 лет по 

      организации для направлениям НТИ (аэронет, 

      детей в возрасте от автонет, маринет, нейронет, 

      10 до 18 лет по хелснет, фуднет, энерджинет, 

      направлениям НТИ в техиет, сэйфнет и пр.) в 

      соответствии с соответствии с имеющимися 

      имеющимися у у общеобразовательной 

      образовательной организации кадровыми и 

      организации материально-техническими 

      кадровыми и ресурсами. 
      материально-  

      техническими  

      ресурсами.  

35 Участие обучающихся Участие 3 Магистральн Развитие   

 в конкурсах, обучающихся в  ое талантов   

 фестивалях, конкурсах,  направление    

 олимпиадах (кроме фестивалях,  «Творчество»    

 Всероссийской олимпиадах,      

 олимпиады конференциях      

 школьников), на      

 конференциях региональном и      

  (или)      
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  всероссийском      

  уровне      

36 Наличие победителей и Наличие 2 Магистральн Развитие Не выстроена Обеспечение разработки 

 призеров различных победителей и  ое талантов система выявления и локального нормативного 

 олимпиад (кроме (или) призеров  направление  развития акта, описывающего систему 

 ВСОШ), смотров, конкурсов,  «Творчество»  интеллектуальных и выявления и развития 

 конкурсов, фестивалей,    творческих интеллектуальных и 

 конференций олимпиад,    способностей и творческих способностей и 

  конференций на    талантов талантов обучающихся, 

  региональном    обучающихся, интереса к научной (научно- 

  уровне    интереса к научной исследовательской), 

      (научно- инженерно-технической, 

      исследовательской), изобретательской, 

      инженерно- творческой деятельности. 

      технической, (предусмотреть наличие 

      изобретательской, разделов: диагностика, учет 

      творческой результатов диагностики, 

      деятельности. меропрриятия по 

       сопровождению и развитию). 

      Отсутствие системы Внесение в положение об 

      мотивации оплате труда критиериев 

      педагогических стимулирования 

      работников. педагогических работников 

       за работу по выявленияю, 

       сопровождению и развитию 

       детской одаренности 

      Наличие предметных Повышение квалификации 

      дефицитов педагогов в части устранения 

      педагогов, предметных дефицитов; 

      недостаточных повышение 

      профессиональный профессионального уровня 

      уровень для для подготовки обучающихся 

      подготовки к олимпиадам различного 

      обучающихся к уровня, смотрам, конкурсам, 
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      олимпиадам конференциям разработка 

      различного уровня ИОМ педагога; привлечение 

      (кроме ВСОШ), специалистов высшего и 

      смотров, конкурсов, среднего профессионального 

      конференций. образования для подготовки 

       обучающихся к олимпиадам 

       различного уровня 

      Отсутствие системы Разработка системы 

      мотивации мотивирования/стимулирова 

      педагогических ния педагогических 

      работников. работников к участию 

       обучающихся в конкурсах, 

       фестивалях, олимпиадах, 

       конференциях. 

      Недостаточная Разработка ИУП 

      работа по обучающихся, 

      формированию демонстрирующих 

      интереса результаты на конкурсах, 

      обучающихся и их фестивалях, олимпиадах, 

      родителей (законных конференциях и иных 

      представителей) в мероприятиях. 

      части подготовки Привлечение обучающихся к 

      обучающихся к участию в конкурсах, 

      олимпиадам фестивалях, олимпиадах, 

      различного уровня. конференциях. 

       Разработка системы 

       мотивирования/стимулирова 

       ния педагогических 

       работников и обучающихся к 

       участию в конкурсах, 

       фестивалях, олимпиадах, 

       конференциях 

      Отсутствие системы Разработка локального 

      подготовки нормативного акта, 
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      обучающихся к регламетирующего систему 

      конкурсному подготовки и участию в 

      движению. конкурсном движении. 

       Разработка плана участия 

       обучающихся 

       образовательной 

       организации в олимпиадах и 

       иных интеллектуальных и 

       (или) творческих конкурсах, 

       мероприятиях в соответствии 

       с федеральным, 

       региональным, 

       муниципальным перечнями 

       олимпиад и иных 

       интеллектуальных и (или) 

       творческих конкурсов, 

       мероприятий. 

       Проведение мониторинга 

       участия обучающихся и 

       анализ результатов участия в 

       конкурсах, фестивалях, 

       олимпиадах, конференциях. 

       Организация работы 

       классных руководителей с 

       мотивированными 

       обучающимися, их 

       родителями и учителями- 

       предметниками. 

       Организация 

       индивидуальной и групповой 

       работы учителей- 

       предметников и педагогов 

       дополнительного 

       образования с 
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       мотивированными 

       обучающимися. 

       Разработка ИУП 

       обучающихся, 

       демонстрирующих 

       результаты на конкурсах, 

       фестивалях, олимпиадах, 

       конференциях и иных 

       мероприятиях. 

       Обеспечение психолого- 

       педагогической поддержки 

       участников конкурсов, 

       фестивалей, олимпиад, 

       конференций. 

      Наличие Направление запроса в 

      профессиональных ЦНППМ на формирование 

      дефицитов у ИОМ для педагога в части 

      педагогических подготовки обучающихся к 

      работников, участию в конкурсах, 

      реализующих фестивалях, олимпиадах, 

      программы конференциях. 
      внеурочной  

      деятельности и  

      дополнительные  

      образовательные  

      программы, в части  

      подготовки  

      обучающихся к  

      участию в  

      конкурсах,  

      фестивалях,  

      олимпиадах,  

      конференциях.  

37 Сетевая форма Сетевая форма 1 Магистральн Развитие Низкий уровень Направление запроса в 
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 реализации реализации  ое талантов организационно- ЦНППМ на формирование 

 дополнительных дополнительны  направление  управленческих ИОМ для руководителя 

 общеобразовательных х  «Творчество»  компетенций (заместителя руководителя). 

 программ (организации общеобразовате    управленческой Повышение квалификации 

 культуры и искусств, льных программ    команды. заместителя директора по 

 технопарки с 1     воспитательной работе по 

 Кванториум, организацией     вопросам выполнения 

 мобильные технопарки      трудовой функции по 

 Кванториум, Дома      администрированию 

 научной коллаборации,      деятельности 

 центры IT-куб, Точка      общеобразовательной 

 роста, экостанции,      организации в части 

 ведущие предприятия      организации  взаимодействия 

 региона,      с организациями культуры и 

 профессиональные      искусств, кванториумами, 

 образовательные      мобильными кванториумами, 

 организации и      ДНК, «IT-кубами», «Точками 

 образовательные      роста», экостанциями, 

 организации высшего      ведущими предприятиями 

 образования и др.)      региона, 

       профессиональными 

       образовательные 

       организациями и 

       образовательными 

       организациями высшего 

       образования и др.). 

      Недостаточная Привлечение обучающихся к 

      работа по сетевой форме обучения по 

      формированию дополнительным 

      заинтересованности общеобразовательным 

      в сетевом программам. 
      взаимодействии  

      педагогических  

      работников,  
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      обучающихся и их  

      родителей (законных  

      представителей)  

      Отсутствие Создание ресурсных условий 

      разработанных в общеобразовательной 

      образовательных организации для обеспечения 

      программ, сетевого взаимодействия 

      реализующихся в (нормативно-правовые, 

      сетевой форме, по материально-, 

      всем шести информационно- 

      направленностям. технические, кадровые). 

       Организация взаимодействия 

       в том числе в сетевой форме 

       (заключение договоров) с 

       организациями культуры и 

       искусства, кванториумами, 

       центрами «IT-кубы», 

       «Точками роста», 

       экостанциями, ведущими 

       предприятиями региона, 

       профессиональными 

       образовательными 

       организациями и 

       образовательными 

       организациями высшего 

       образования и др. 

      Наличие Организация обучения 

      профессиональных педагогических работников 

      дефицитов у по реализации программ 

      специалистов по дополнительного 

      дополнительному образования в сетевой 

      образованию детей в форме. 
      части организации  

      сетевого  
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      взаимодействия.  

      При реализации Планирование при 

      дополнительных разработке программ, 

      образовательных реализуемых в сетевой 

      программ форме, наряду со школой, 

      образовательная учреждением 

      организация не дополнительного 

      использует ресурсы образования, СПО, вузами, 

      других организаций, участия организаций 

      осуществляющих культуры и искусств, 

      образовательную кванториумов, мобильных 

      деятельность, а кванториумов, ДНК, «IT- 

      также научных, кубы», «Точки роста», 

      медицинских, экостанций, ведущих 

      физкультурно- предприятий региона и иных 

      спортивных организаций, обладающих 

      организаций, ресурсами, необходимыми 

      организаций для осуществления 

      культуры и иных образовательной 

      организаций, деятельности по 

      обладающих дополнительным 

      ресурсами, общеобразовательным 

      необходимыми для программ. 

      осуществления Определение 

      образовательной образовательных 

      деятельности по организаций-участников и 

      соответствующей (или) организаций, 

      дополнительной обладающих ресурсами. 

      общеобразовательно Осуществление сетевой 

      й программе. формы реализации 

       программы на основании 

       договора, заключенного 

       между школой, и теми 

       учреждениями, которые 
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       заинтересованы в реализации 

       такой программы, в 

       соответствии с целями и 

       задачами образовательной 

       организации, интересами и 

       потребностями 

       обучающихся. 

38 Функционирование 3‒4 2 Магистральн Школьные Несбалансированнос Разработка/корректировка 

 школьных творческих объединения  ое творческие ть системы план внеурочной 

 объединений   направление объединения внеурочной деятельности на основе 

 (школьный театр,   «Творчество»  деятельности методических рекомендаций 

 школьный музей,      Минпросвещения России. 

 школьный     Не сформирована Обеспечение Штабом 

 музыкальный     система воспитательной работы 

 коллектив, школьный     воспитательной диверсификации палитры 

 медиацентр     работы школы. школьных творческих 

 (телевидение, газета,      объединений. 
 журнал) и     Низкий уровень Направление запроса в 

 др.)(критический     компетенций ЦНППМ на формирование 

 показатель)     педагогических ИОМ для педагогов. 
      работников,  

      непозволяющий  

      реализовать палитру  

      творческих  

      объединений  

      Недостаточный Обеспечение повышения 

      уровень квалификации 

      профессиональных управленческой команды в 

      компетенций части организации школьных 

      управленческой творческих объединений. 
      команды в  

      выполнении  

      трудовых функций  

      по созданию единого  
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      образовательного  

      пространства,  

      развития в  

      общеобразовательно  

      й организации для  

      реализации  

      ключевых  

      направлений  

      образовательного  

      организации.  

      Не созданы условия Проведение мониторинговых 

      для исследований: 

      функционирования ресурсных условий и 

      школьных материально-технических 

      творческих условий для организации 

      объединений. школьных творческих 

       объединений (школьный 

       театр, школьный музей, 

       школьный музыкальный 

       коллектив, школьный 

       медиацентр (телевидение, 

       газета, журнал) и др.); 

       интересов, склонностей, 

       образовательных 

       потребностей обучающихся в 

       функционировании 

       школьных творческих 

       объединений (школьный 

       театр, школьный музей, 

       школьный музыкальный 

       коллектив, школьный 

       медиацентр (телевидение, 

       газета, журнал) и др.); 

       создания техносферы школы, 
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материально-технического 

обновления образовательной  
среды посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы,  
коридоры и т.д.), территорий,  
модернизации учебных 

помещений; использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью,  
осуществления любой другой 

деятельности.  
Организация деятельности 

школьных творческих  
объединений в сетевой 

форме.  
Привлечение специалистов  
из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.)  
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       Привлечение обучающихся к 

       участию в творческих 

       объединениях (школьный 

       театр, школьный музей, 

       школьный музыкальный 

       коллектив, школьный 

       медиацентр (телевидение, 

       газета, журнал) и др.) 

       Информирование, 

       привлечение родителей 

       (законных представителей) к 

       созданию творческих 

       объединений (школьный 

       театр, школьный музей, 

       школьный музыкальный 

       коллектив, школьный 

       медиацентр (телевидение, 

       газета, журнал) и др.) 

       Создание системы 

       мотивирования/стимулирова 

       ния организаторов и 

       участников творческих 

       объединений (школьный 

       театр, школьный музей, 

       школьный музыкальный 

       коллектив, школьный 

       медиацентр (телевидение, 

       газета, журнал) и др.). 

39 Функционирование Функционирова 1 Магистральн Школьные   

 школьного театра ние школьного  ое творческие   

  театра  направление объединения   

    «Творчество»    

40 Функционирование Функционирова 1 Магистральн Школьные   

 школьного музея ние школьного  ое творческие   
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  музея  направление объединения   

    «Творчество»    

41 Функционирование Отсутствие 0 Магистральн Школьные Низкий уровень Направление запроса в 

 школьного хора   ое творческие компетенций ЦНППМ на формирование 

    направление объединения педагогических ИОМ для педагогов. 
    «Творчество»  работников,  

      непозволяющий  

      реализовать палитру  

      творческих  

      объединений.  

      Отсутствие системы Разработка положения о 

      работы с детской Штабе воспитательной 

      инициативой. работы, включающего 

       порядок работы с детской 

       инициативой. 

      Недостаточный Обеспечение повышения 

      уровень квалификации 

      профессиональных управленческой команды в 

      компетенций части создания единого 

      управленческой образовательного 

      команды в пространства, включая 

      выполнении создание и 

      трудовых функций функционирование 

      по созданию единого школьного хора. 
      образовательного  

      пространства,  

      включая создание и  

      функционирование  

      школьного хора.  

      Отсутствие Внесение изменений в 

      педагогов, штатное расписание, 

      работающих в введение должностей 

      школьном хоре. педагогических работников 

       по Профстандарту «Педагог 
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       дополнительного 

       образования детей и 

       взрослых». 

       Привлечение специалистов 

       (учителя, педагоги 

       дополнительного 

       образования и т.п.) для 

       работы в школьном хоре. 

       Обеспечение обучения 

       педагогов по программам 

       дополнительного 

       профессионального 

       образования в области 

       создания школьного хора. 

       Организация работы 

       руководителя хора, 
       концертмейстера, педагога- 

       организатора и 

       педагогического коллектива 

       по функционированию 

       Школьного хора. 

       Обучение (в том числе на 

       базе организаций культуры и 

       искусств) педагогических 

       работников 

       общеобразовательной 

       организации для разработки 

       и реализации программы 

       школьного хора. 

      Отсутствие рабочих Разработка программ 

      программ курсов внеурочной деятельности по 

      внеурочной хоровой тематике (по 

      деятельности профилю «школьный хор») 

      хоровой тематики. для обучающихся 1-4 
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       классов, 5-7 классов, 7-9 

       классов, 9-11 классов в 

       соответствии с целями и 

       задачами образовательной 

       организации, интересами и 

       потребностями 

       обучающихся. 

       Создание материально- 

       технических условий для 

       реализации программы, 

       организации деятельности 

       школьного хора. 

       Привлечение обучающихся к 

       обучению по программе 

       «Школьный хор», участию в 

       художественной 

       самодеятельности. 

       Изучение интересов, 

       склонностей, 
       образовательных 

       потребностей обучающихся в 

       функционировании 

       школьного хора. 

      Отсутствие Определение направления 

      школьного хора как деятельности хорового 

      формы реализации коллектива (репертуар) в 

      дополнительных соответствии с целями и 

      общеобразовательны задачами образовательной 

      х программ. организации, интересами и 

       потребностями 

       обучающихся. 

       Привлечение педагогов 

       дополнительного 

       образования для разработки 
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       и реализации 

       дополнительной 

       образовательной программы 

       «Школьный хор». 

       Разработка дополнительных 

       программы музыкальной 

       направленности по 

       направлению «Хоровое 

       пение». 

      Отсутствие сетевой Осуществление сетевой 

      формы реализации формы реализации 

      программы программы школьного хора 

      школьного хора. на основании договора, 

       заключенного между школой, 

       и теми учреждениями, 

       которые заинтересованы в 

       реализации такой 

       программы, в соответствии с 

       целями и задачами 

       образовательной 

       организации, интересами и 

       потребностями 

       обучающихся. 

       Обеспечение взаимодействия 

       (заключение договоров) с 

       организациями культуры и 

       искусств по привлечению 

       специалистов (в том числе в 

       сетевой дистанционной 

       форме) для разработки и 

       реализации дополнительной 

       образовательной программы 

       «Школьный хор». 

       Обеспечение при разработке 
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       программ, реализуемых в 

       сетевой форме, наряду со 

       школой, учреждением 

       дополнительного 

       образования, СПО, участие 

       организаций культуры и 

       искусства и иных 

       организаций, обладающих 

       ресурсами, необходимыми 

       для осуществления 

       образовательной 

       деятельности по программе 

       школьного хора. 

42 Функционирование Функционирова 1 Магистральн Школьные   

 школьного ние школьного  ое творческие   

 медиацентра медиацентра  направление объединения   

 (телевидение, газета,   «Творчество»    

 журнал и др.)       

43 Доля обучающихся, 30% и более 3 Магистральн Школьные   

 являющихся членами обучающихся  ое творческие   

 школьных творческих   направление объединения   

 объединений, от   «Творчество»    

 общего количества       

 обучающихся в       

 организации       

44 Количество Более 2 в год 2 Магистральн Школьные   

 мероприятий (для каждого  ое творческие   

 школьных творческих школьного  направление объединения   

 объединений: творческого  «Творчество»    

 концерты, спектакли, объединения)      

 выпуски газет,       

 журналов и т. д. (для       

 каждого школьного       

 творческого       
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 объединения)       

45 Использование Да 3 Магистральн Организация   

 государственных   ое воспитательной   

 символов при обучении   направление деятельности   

 и   «Воспитание»    

 воспитании(критическ       

 ий показатель)       

46 Реализация рабочей Да 1 Магистральн Организация   

 программы   ое воспитательной   

 воспитания(критически   направление деятельности   

 й показатель)   «Воспитание»    

47 Реализация Да 1 Магистральн Организация   

 календарного плана   ое воспитательной   

 воспитательной   направление деятельности   

 работы(критический   «Воспитание»    

 показатель)       

48 Функционирование Да 1 Магистральн Организация   

 Совета родителей   ое воспитательной   

    направление деятельности   

    «Воспитание»    

49 Наличие советника Нет 0 Магистральн Организация В штатном Разработка положения о 

 директора по   ое воспитательной расписании не кадровом резерве 

 воспитанию и   направление деятельности предусмотрена образовательной 

 взаимодействию с   «Воспитание»  должность организации. 

 детскими     педагогического Выдвижение кандидатов 

 общественными     работника с (имеющих опыт и заслуги в 

 объединениями     наименованием образовательной сфере) на 

      «советник директора должность советника 

      по воспитанию и директора по воспитанию и 

      взаимодействию с взаимодействию с детскими 

      детскими общественными 

      общественными объединениями. 

      объединениями». Организация поиска 

       кандидатов на должность 
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       советника директора по 

       воспитанию и 

       взаимодействию с детскими 

       общественными 

       объединениями. 

       Обеспечение подготовки 

       кадров-претендентов на 

       должность советника 

       директора по воспитанию и 

       взаимодействию с детскими 

       общественными 

       объединениями. 

       Введение в штатное 

       расписание должности 

       «советник директора по 

       воспитанию и 

       взаимодействию с детскими 

       общественными 

       объединениями». 

50 Взаимодействие Трансляция 3 Магистральн Организация   

 образовательной опыта по  ое воспитательной   

 организации и организации  направление деятельности   

 родителей в процессе взаимодействия  «Воспитание»    

 реализации рабочей образовательной      

 программы воспитания организации и      

  родителей в      

  процессе      

  реализации      

  рабочей      

  программы      

  воспитания      

51 Наличие школьной Наличие 1 Магистральн Организация   

 символики (флаг школьной  ое воспитательной   

 школы, гимн школы, символики  направление деятельности   
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 эмблема школы, (флаг школы,  «Воспитание»    

 элементы школьного гимн школы,      

 костюма и т. п.) эмблема школы,      

  элементы      

  школьного      

  костюма и т.п.)      

52 Реализация программ Реализуется 1 1 Магистральн Организация Недостаточно Разработка положения о 

 краеведения и программа  ое воспитательной сформирована кадровом резерве 

 школьного туризма краеведения или  направление деятельности система работы общеобразовательной 

  школьного  «Воспитание»  административной организации. 

  туризма    команды с кадрами, Организация работы по 

      отсутствие привлечению специалистов 

      кадрового резерва и других организаций 

      как, следствие, (образовательных, 

      отсутствие социальных и др.). 

      специалиста, Использование услуг 

      занимающегося туристско-экскурсионных и 

      вопросами других организаций 

      организации (туристские фирмы, 

      туристско- спортивные клубы, 

      краеведческой индивидуальные 

      деятельности предприниматели и т.д.) на 

      обучающихся. основе заключенного 

       договора об оказании 

       туристских услуг. 

       Обеспечение повышения 

       квалификации 

       педагогических работников 

       по вопросам организации 

       краеведческой деятельности 

       и школьного туризма. 

      Недостаточный Направление запроса в 

      уровень ЦНППМ на формирование 

      профессиональных ИОМ для заместителя 
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      компетенций руководителя в части 

      управленческой организации реализации 

      команды в части программы краеведения и 

      организации школьного туризма. 

      реализации  

      программы  

      краеведения и  

      школьного туризма.  

      Нет защищенных Использование 

      туристических возможностей участия в 

      объектов вблизи федеральном проекте 

      школы. «Классная страна», который 

       аккумулирует передовые 

       идеи по развитию детского 

       туризма. 

      Отсутствие Использование для закупки 

      материально- туристического 

      технического оборудования средств 

      оснащения для грантов, спонсорской 

      реализации помощи. 

      программ по Оптимизация расходов, 

      туризму, отсутствие планирование материально- 

      необходимого технического оснащения, 

      личного и необходимого для 

      группового реализации программы 

      снаряжения. краеведения или школьного 

       туризма. 

      Не разработаны Интеграция туристско- 

      программы краеведческой деятельности 

      краеведения и в программу воспитания 

      школьного туризма в общеобразовательной 

      рамках внеурочной организации. 

      деятельности и/или Анализ и экспертиза качества 

      дополнительного школьных программ 
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образования. краеведения и школьного 

туризма.  
Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму.  
Организация деятельности 

рабочей группы по  
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация  
сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  
Организация 

систематического  
административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного  
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       туризма в 

       общеобразовательной 

       организации. 

53 Организация летних Отсутствие 0 Магистральн Организация Недостаточный Направление запроса в 

 тематических смен в   ое воспитательной уровень ЦНППМ на формирование 

 школьном лагере   направление деятельности профессиональных ИОМ для управленческой 

    «Воспитание»  компетенций команды в части организации 

      управленческой летних тематических смен в 

      команды в части школьном лагере. 
      организации летних  

      тематических смен в  

      школьном лагере.  

      Не сформирована Анализ системы воспитания 

      система в школе в летний период. 

      воспитательной Включение деятельности по 

      работы школы в оздоровлению детей в Устав 

      летний период. образовательной 

       организации. 

       Внесение изменений в 

       рабочую программу 

       воспитания, включение в 

       календарный план 

       тематической летней 

       лагерной смены. 

      Отсутствие Проведение мониторинга 

      социальных условий внешней среды для 

      партнеров и сетевого реализации программ 

      взаимодействия. тематических летних 

       лагерей. Заключение 

       договоров о реализации 

       программ дополнительного 

       образования в сетевой 

       форме. 

      Обучающимся всех Проведение мониторинга 
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      возрастов, а также интересов и запросов 

      родителям обучающихся и их родителей 

      (законным (законных представителей) 

      представителям), не по вопросам организации 

      предоставляется летнего отдыха. 

      право выбора  

      системы и места  

      организации своего  

      досуга в  

      каникулярное время.  

      Не обеспечиваются Обеспечение и материально- 

      условия для технического оснащения для 

      организация летних организации школьного 

      тематических смен в лагеря (с привлечением 

      школьном лагере. спонсоров). 

       Обеспечение безопасных 

       условий (физические, 
       морально-психологические, 

       санитарные) для школьного 

       лагеря. 

       Обеспечений привлечения 

       обучающихся и родителей 

       (законных представителей) к 

       выбору тематики школьного 

       лагеря. 

       Организация проведения 

       разъяснительной работы 

       среди обучающихся и 

       родителей (законных 

       представителей) для 

       повышения интереса к 

       школьному лагерю. 

       Использование 

       разнообразных форм  
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       проведения мероприятий в 

       летнем школьном лагере. 

       Обеспечение включения в 

       комплексно-целевую 

       программу каникул 

       организацию летних 

       тематических смен в 

       школьном лагере. 

       Распределение функционала 

       сотрудников, 
       задействованных в работе 

       летнего школьного лагеря. 

       Осуществление 

       систематического контроля 

       за реализацией программ в 

       школьном лагере. 

       Проработка вопроса 

       организации временного 

       структурного подразделения 

       образовательной 

       организации. 

      Не разработана Определение специфики, 
      программа летнего направленности 

      школьного лагеря. тематической смены 

       школьного лагеря с 

       обязательным проведением 

       оздоровительных 

       мероприятий. 

       Разработка программы 

       летнего школьного лагеря. 

54 Функционирование Наличие 1 Магистральн Ученическое   

 Совета обучающихся   ое самоуправление,   

    направление волонтерское   

    «Воспитание» движение   
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55 Наличие первичного Наличие 1 Магистральн Ученическое   

 отделения РДДМ   ое самоуправление,   

 Движение первых   направление волонтерское   

    «Воспитание» движение   

56 Наличие центра Наличие 1 Магистральн Ученическое   

 детских инициатив,   ое самоуправление,   

 пространства   направление волонтерское   

 ученического   «Воспитание» движение   

 самоуправления       

57 Участие в реализации Участие в 1 Магистральн Ученическое   

 проекта Орлята России проекте  ое самоуправление,   

    направление волонтерское   

    «Воспитание» движение   

58 Наличие Наличие 1 Магистральн Ученическое   

 представительств   ое самоуправление,   

 детских и молодежных   направление волонтерское   

 общественных   «Воспитание» движение   

 объединений       

 (Юнармия, Большая       

 перемена и др.)       

59 Участие обучающихся Обучающиеся 1 Магистральн Ученическое   

 в волонтерском участвуют в  ое самоуправление,   

 движении волонтерском  направление волонтерское   

  движении  «Воспитание» движение   

60 Наличие школьных Наличие 1 Магистральн Ученическое   

 военно-патриотических   ое самоуправление,   

 клубов   направление волонтерское   

    «Воспитание» движение   

61 Реализация Да 1 Магистральн Сопровождение   

 утвержденного   ое выбора   

 календарного плана   направление профессии   

 профориентационной   «Профориент    

 деятельности в школе   ация»    

 (в соответствии с       
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 календарным планом       

 профориентационной       

 деятельности,       

 разработанным в       

 субъекте       

 РФ)(критический       

 показатель)       

62 Определение Да 1 Магистральн Сопровождение   

 ответственного за   ое выбора   

 реализацию   направление профессии   

 профориентационной   «Профориент    

 деятельности (в   ация»    

 должности не ниже       

 заместителя директора)       

63 Наличие соглашений с Да 1 Магистральн Сопровождение   

 региональными   ое выбора   

 предприятиями/организ   направление профессии   

 ациями,   «Профориент    

 оказывающими   ация»    

 содействие в       

 реализации       

 профориентационных       

 мероприятий       

64 Наличие профильных Да 1 Магистральн Сопровождение   

 предпрофессиональных   ое выбора   

 классов (инженерные,   направление профессии   

 медицинские,   «Профориент    

 космические, IT,   ация»    

 педагогические,       

 предпринимательские и       

 др.)       

65 Наличие и Да 1 Магистральн Сопровождение   

 использование   ое выбора   

 дополнительных   направление профессии   
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 материалов по   «Профориент    

 профориентации, в том   ация»    

 числе       

 мультимедийных, в       

 учебных предметах       

 общеобразовательного       

 цикла       

66 Посещение Да 1 Магистральн Сопровождение   

 обучающимися   ое выбора   

 экскурсий на   направление профессии   

 предприятиях   «Профориент    

    ация»    

67 Участие обучающихся Да 1 Магистральн Сопровождение   

 в моделирующих   ое выбора   

 профессиональных   направление профессии   

 пробах (онлайн) и   «Профориент    

 тестированиях   ация»    

68 Посещение Да 1 Магистральн Сопровождение   

 обучающимися   ое выбора   

 экскурсий в   направление профессии   

 организациях СПО и   «Профориент    

 ВО   ация»    

69 Посещение Да 1 Магистральн Сопровождение   

 обучающимися   ое выбора   

 профессиональных   направление профессии   

 проб на региональных   «Профориент    

 площадках   ация»    

70 Посещение Да 1 Магистральн Сопровождение   

 обучающимися занятий   ое выбора   

 по программам   направление профессии   

 дополнительного   «Профориент    

 образования, в том   ация»    

 числе кружков, секций       

 и др., направленных на       
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 профориентацию       

71 Прохождение Да 1 Магистральн Сопровождение   

 обучающимися   ое выбора   

 профессионального   направление профессии   

 обучения по   «Профориент    

 программам   ация»    

 профессиональной       

 подготовки по       

 профессиям рабочих и       

 должностям служащих       

72 Проведение Да 1 Магистральн Сопровождение   

 родительских собраний   ое выбора   

 на тему   направление профессии   

 профессиональной   «Профориент    

 ориентации, в том   ация»    

 числе о кадровых       

 потребностях       

 современного рынка       

 труда       

73 Участие обучающихся Да 1 Магистральн Сопровождение   

 6‒11 классов в   ое выбора   

 мероприятиях проекта   направление профессии   

 Билет в будущее   «Профориент    

    ация»    

74 Участие обучающихся Нет 0 Магистральн Сопровождение Не обеспечивается Создание в ОО системы 

 в чемпионатах по   ое выбора подготовка к подготовки к чемпионатам по 

 профессиональному   направление профессии участию в профессиональному 

 мастерству, в том числе   «Профориент  чемпионатах по мастерству, включающую: 

 для обучающихся с   ация»  профессиональному назначение ответственного за 

 инвалидностью, с ОВЗ,     мастерству. работу; рассмотрение 

 включая фестиваль      вопросов по подготовке к 

 Знакомство с      чемпионатам по 

 профессией в рамках      профмастерству на 

 чемпионатов      заседаниях педагогического и 
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 Абилимпикс      методического советов; 

       наличие в ОО системы 

       поощрений педагогов, 

       работающих в данном 

       направлении. 

       Обеспечение условий для 

       подготовки обучающихся к 

       участию в чемпионатах по 

       профессиональному 

       мастерству: материально- 

       техническое обновление 

       образовательной среды, 

       приспособление помещений, 

       использование возможностей 

       трансформирования, 

       зонирования школьного 

       пространства, 

       использование/приобретение 

       высокотехнологичного 

       оборудования; кадровое 

       обеспечение (организация 

       обучения педагогических 

       работников, привлечение 

       квалифицированных 

       специалистов из других 

       организаций, предприятий); 

       поиск финансовых средств 

       (участие в грантах, 

       конкурсах, обращение к 

       спонсорам) для организации 

       поездок из отдаленных сел к 

       месту проведения 

       чемпионатов по 

       профессиональному 
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       мастерству. 

       Повышение мотивации 

       обучающихся к участию в 

       чемпионатах по 

       профессиональному 

       мастерству. 

      Не обеспечивается Обеспечение сетевого 

      информирование взаимодействия 

      обучающихся общеобразовательных 

      общеобразовательны организаций с 

      х организаций о образовательными 

      целях и задачах организациями среднего 

      Всероссийского профессионального 

      чемпионатного образования. 

      движения по Обеспечение на 

      профессиональному региональном уровне 

      мастерству. участия обучающихся 

       общеобразовательных 

       организаций в 

       профориентационных 

       мероприятиях, проводимых в 

       рамках регионального и 

       отборочного 

       (межрегионального) этапов 

       Чемпионата по 

       профессиональному 

       мастерству 

       «Профессионалы» и 

       Чемпионата высоких 

       технологий Всероссийского 

       чемпионатного движения по 

       профессиональному 

       мастерству. 

       Обеспечение на 
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       региональном уровне 

       увеличения охвата 

       обучающихся 

       общеобразовательных 

       организаций субъектов 

       Российской Федерации 

       принявшие участие в 

       открытых онлайн-уроках 

       проекта «Шоу профессий», 

       реализуемых с учетом опыта 

       цикла открытых уроков 

       «Проектория», направленных 

       на раннюю 

       профориентацию», 

       проводимых в рамках 

       федерального проекта «Успех 

       каждого ребенка» 

       национального проекта 

       «Образование». 

75 Использование единых В организации 1 Ключевое Условия   

 подходов к штатному используются  условие педагогического   

 расписанию единые подходы  «Учитель. труда   

 (количество к штатному  Школьная    

 административного расписанию  команда»    

 персонала на       

 контингент, узкие       

 специалисты)       

76 Предусмотрены меры Предусмотрены 1 Ключевое Условия   

 материального и меры  условие педагогического   

 нематериального материального и  «Учитель. труда   

 стимулирования нематериальног  Школьная    

 (разработан школьный о  команда»    

 локальный акт о стимулирования      

 системе материального       
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 и нематериального       

 стимулирования,       

 соблюдаются       

 требования локального       

 акта)       

77 Развитие системы Да 1 Ключевое Методическое   

 наставничества   условие сопровождение   

 (положение о   «Учитель. педагогических   

 наставничестве,   Школьная кадров. Система   

 дорожная карта о его   команда» наставничества   

 реализации,       

 приказы)(критический       

 показатель)       

78 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое   

 объединений / кафедр /   условие сопровождение   

 методических советов   «Учитель. педагогических   

 учителей(критический   Школьная кадров. Система   

 показатель)   команда» наставничества   

79 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое   

 объединений / кафедр /   условие сопровождение   

 методических советов   «Учитель. педагогических   

 классных   Школьная кадров. Система   

 руководителей   команда» наставничества   

80 Охват учителей Не менее 20% 1 Ключевое Методическое Недостаточный Проведение разъяснительной 

 диагностикой учителей  условие сопровождение охват учителей работы с педагогическими 

 профессиональных прошли  «Учитель. педагогических диагностикой кадрами по порядку формам 

 компетенций диагностику  Школьная кадров. Система профессиональных диагностики 

 (федеральной, профессиональн  команда» наставничества компетенций профессиональных 

 региональной, ых компетенций    (федеральной, дефицитов педагогических 

 самодиагностикой)     региональной, работников образовательных 

      самодиагностикой). организаций с возможностью 

       получения индивидуального 

       плана в соответствии с 

       распоряжением 
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Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.  
Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных  
дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению.  
Повышение мотивации 

педагогических работников к  
прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций.  
Разработка способов 

стимулирования и  
поощрения педагогических  
работников, направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение  
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  
Разработка плана 

мероприятий по выявлению  
профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов.  
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Разработка программы 

наставничества, в том числе  
реверсивного, организация  
«горизонтального» обучения 

педагогических работников.  
Обеспечение адресного 

подхода со стороны  
администрации, проведение  
мероприятий по  
популяризации диагностики, 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие.  
Обеспечение 

самодиагностики  
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного  
инструментария (анкета/чек- 

лист).  
Обеспечение проведения 

диагностики  
профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный  
анализ результатов в области  
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       обучения, воспитания, 

       развития обучающихся). 

       Обеспечение проведения 

       диагностики 

       профессиональных 

       дефицитов на основании 

       экспертной оценки 

       практической деятельности 

       (участие в открытом 

       мероприятии, его анализ и 

       подготовка заключения о 

       выявленных 

       профессиональных 

       дефицитах). 

81 Доля учителей, для От 5% до 9% 2 Ключевое Методическое Низкая доля Организация адресного 

 которых по результатам учителей  условие сопровождение учителей, для методического 

 диагностики   «Учитель. педагогических которых по сопровождения 

 разработаны   Школьная кадров. Система результатам педагогических работников, 

 индивидуальные   команда» наставничества диагностики нуждающихся в поддержке, 

 образовательные     профессиональных сопровождении для 

 маршруты     дефицитов преодоления 

      разработаны ИОМ. профессиональных 

       затруднений и дефицитов. 

       Выстраивание 

       взаимодействия с 

       различными структурами на 

       региональном и (или) 

       федеральном уровнях, 

       обеспечивающими 

       персональное сопровождение 

       педагогических работников. 

       Выстраивание 

       взаимодействия 

       региональных методистов с 
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руководителем 

образовательной  
организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых  
необходима разработка ИОМ.  
Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты.  
Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников.  
Обеспечение участия 

представителей  
управленческой команды в в 

формировании ИОМ  
педагога.  
Обеспечение мотивирующего 

административного контроля  
разработки и реализации 

ИОМа.  
Проведение разъяснительных 

мероприятий по  
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-  
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профессиональных 

дефицитов и потребностей.  
Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной  
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого- 

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые  
связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог").  
Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ.  
Организация мониторинга  
удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим  
 
 
 
 

 

Программа развития Страница 113 



       сопровождением. 

       Разработка ИОМ 

       непрерывного развития 

       профессионального 

       мастерства педагогических 

       работников для повышения 

       эффективности их 

       профессиональной 

       деятельности. 

       Осуществление 

       административного контроля 

       за организацией 

       деятельности по выявлению 

       дефицитов, сопровождению, 

       разработки и реализации 

       ИОМ. 

       Разработка способов 

       стимулирования и 

       поощрения педагогических 

       работников, направленных на 

       повышение мотивации 

       педагогических работников к 

       прохождению диагностики 

       профессиональных 

       компетенций. 

82 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и   

 работников, педагогических  условие повышение   

 прошедших обучение работников  «Учитель. квалификации   

 по программам   Школьная    

 повышения   команда»    

 квалификации,       

 размещенным в       

 Федеральном реестре       

 дополнительных       
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 профессиональных       

 программ       

 педагогического       

 образования (за три       

 последних       

 года)(критический       

 показатель)       

83 Доля педагогических Не менее 60% 2 Ключевое Развитие и Низкая доля Проведение мониторинга 

 работников, педагогических  условие повышение педагогических обучения педагогических 

 прошедших обучение работников  «Учитель. квалификации работников, работников 

 по программам   Школьная  прошедших общеобразовательной 

 повышения   команда»  обучение по организации по программам 

 квалификации по     программам повышения квалификации по 

 инструментам ЦОС,     повышения инструментам ЦОС, 

 размещеннымв     квалификации по размещенным в Федеральном 

 Федеральном реестре     инструментам ЦОС, реестре дополнительных 

 дополнительных     размещенным в профессиональных программ 

 профессиональных     Федеральном педагогического образования 

 программ     реестре за три последних года. 

 педагогического     дополнительных Проведение анализа 

 образования (за три     профессиональных имеющихся программ 

 последних года)     программ дополнительного 

      педагогического профессионального 

      образования (за три образования по 

      последних года). инструментам ЦОС 

       региональных институтов 

       развития 

       образования/институтов 

       повышения квалификации, 

       программ, размещенных в 

       Федеральном реестре 

       дополнительных 

       профессиональных программ 

       педагогического 
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образования.  
Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам  
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.  
Обеспечение 

информирования о новых  
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
Обеспечение анализа / 

самоанализа  
профессиональной  
деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.  
Разработка плана 

мероприятий по выявлению  
потребности и организации 

курсовой подготовки  
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педагогов по инструментам 

ЦОС.  
Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по  
инструментам ЦОС,  
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования.  
Организация обучения 

педагогических работников  
по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС,  
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования.  
Организация 

административного контроля  
за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС,  
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ  
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       педагогического 

       образования. 

       Включение в 

       индивидуальные 

       образовательные маршруты 

       педагогов плана обучения по 

       программам повышения 

       квалификации по 

       инструментам ЦОС, 

       размещенным в Федеральном 

       реестре. 

       Выравнивание 

       педагогической нагрузки на 

       педагогов, устранение 

       перегрузки, повышение 

       мотивации к изучению и 

       использованию 

       инструментов ЦОС. 

84 Доля педагогических Не менее 60% 2 Ключевое Развитие и Низкая доля Проведение мониторинга 

 работников и педагогических  условие повышение педагогических обучения педагогических 

 управленческих работников  «Учитель. квалификации работников и работников 

 кадров, прошедших   Школьная  управленческих общеобразовательной 

 обучение по   команда»  кадров, прошедших организации по программам 

 программам     обучение по повышения квалификации в 

 повышения     программам сфере воспитания, 

 квалификации в сфере     повышения размещенным в Федеральном 

 воспитания (за три     квалификации в реестре дополнительных 

 последних года)     сфере воспитания (за профессиональных программ 

      три последних года). педагогического образования 

       за три последних года. 

       Проведение анализа 

       имеющихся программ 

       дополнительного 

       профессионального 
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образования в сфере 

воспитания региональных  
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных  
профессиональных программ 

педагогического 

образования.  
Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.  
Обеспечение 

информирования о новых  
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной  
компетентности  
педагогических работников в 

сфере воспитания.  
Обеспечение анализа / 

самоанализа  
профессиональной  
деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания.  
Разработка плана  
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мероприятий по выявлению 

потребности и организации  
курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания.  
Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации  
педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания,  
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования.  
Организация обучения 

педагогических работников  
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных  
профессиональных программ 

педагогического 

образования.  
Организация 

административного контроля  
за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в  
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       Федеральном реестре 

       дополнительных 

       профессиональных программ 

       педагогического 

       образования. 

       Включение в 

       индивидуальные 

       образовательные маршруты 

       педагогов плана обучения по 

       программам повышения 

       квалификации в сфере 

       воспитания, размещенным в 

       Федеральном реестре. 

       Выравнивание 

       педагогической нагрузки на 

       педагогов, устранение 

       перегрузки, повышение 

       мотивации к обучению по 

       дополнительным 

       профессиональным 

       программам в сфере 

       воспитания. 

85 Повышение Не менее 50% 2 Ключевое Развитие и Не обеспечивается Обеспечение прохождения 

 квалификации управленческой  условие повышение повышение диагностики управленческих 

 управленческой команды  «Учитель. квалификации квалификации компетенций в области 

 команды по   Школьная  членов управления процессами, 

 программам из   команда»  управленческой ресурсами, кадрами, 

 Федерального реестра     команды. результатами, информацией 

 образовательных      всеми членами 

 программ      управленческой команды (в 

 дополнительного      случае недоступности 

 профессионального      стандартизированных 

 образования (за три      оценочных процедур пройти 

 последних года)      самодиагностику 
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профессиональных 

дефицитов на основании  
рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании  
экспертной оценки 

практической (предметно-  
методической/управленческо 

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ).  
Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития  
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре.  
Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды.  
Формирование  
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       перспективного плана 

       повышение квалификации 

       членов управленческой 

       команды по программам 

       повышения квалификации, 

       размещенным в Федеральном 

       реестре дополнительных 

       профессиональных программ 

       педагогического 

       образования. 

       Создание условий для 

       обучения управленческих 

       кадров в регулярном 

       обучении по программам 

       повышения квалификации, 

       размещенным в Федеральном 

       реестре дополнительных 

       профессиональных 

       программ. 

86 Дополнительное обучение 2 Ключевое Развитие и   

 профессиональное прошли двое  условие повышение   

 образование учителей или более  «Учитель. квалификации   

 биологии, учителей из  Школьная    

 информатики, числа учителей-  команда»    

 математики, физики, предметников,      

 химии по программам, преподающих      

 направленным на биологию,      

 формирование у информатику,      

 обучающихся математику,      

 общеобразовательных физику, химию      

 организаций навыков,       

 необходимых для       

 обеспечения       

 технологического       
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 суверенитета       

 Российской Федерации       

 (за три последних года)       

87 Участие педагогов в Участие на 3 Ключевое Развитие и   

 конкурсном движении всероссийском  условие повышение   

  уровне  «Учитель. квалификации   

    Школьная    

    команда»    

88 Наличие среди Наличие среди 2 Ключевое Развитие и Не осуществляется Обеспечение методического 

 педагогов победителей педагогов  условие повышение методическое сопровождения и подготовки 

 и призеров конкурсов победителей и  «Учитель. квалификации сопровождение педагогов к участию в 

  призеров  Школьная  педагогов, конкурсах 

  конкурсов на  команда»  участвующих в профессионального 

  региональном    конкурсах мастерства. 

  уровне    профессионального Методическое 

      мастерства. сопровождение кандидата на 

       победителя/призера конкурса 

       по принципу "равный" учит 

       "равного". 

       Привлечение к подготовке 

       педагогов, участвующих в 

       конкурсах 

       профессионального 

       мастерства, победителей и 

       призеров профессиональных 

       конкурсов прошлых лет, 

       педагогов-авторов 

       уникальных образовательных 

       методик. 

       Создание системы 

       наставничества, тьюторства, 
       сопровождения педагога в 

       подготовке к 

       профессиональному 
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       конкурсу. 

       Применение различных 

       видов наставничества: 

       виртуальное 

       (дистанционное), в группе, 

       краткосрочное или 

       целеполагающее, 

       реверсивное, ситуационное, 

       скоростное 

       консультационное, 

       традиционную форму («один 

       на один»). 

      Не формируется и не Разработка плана 

      ведется банк мероприятий по выявлению, 

      успешных изучению, распространению 

      «командных» эффективных педагогических 

      педагогических и практик. 

      управленческих Формирование банка авторов 

      практик и не успешных «командных» 

      осуществляется их педагогических и 

      тиражирование. управленческих практик. 

      Отсутствие Привлечение педагогических 

      необходимых работников к участию в 

      компетенций у мероприятиях в качестве 

      педагога для участия эксперта, члена жюри, 

      и победы в руководителя проекта. 

      конкурсах Разработка для педагогов, 

      профессионального участвующих в конкурсах 

      мастерства. профессионального 

       мастерства, календаря 

       активностей (очные и 

       дистанционные конкурсы 

       профмастерства, олимпиады 

       и диктанты, обучающие 
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       семинары и конференции и 

       т.д.). 

       Организация участия 

       педагогов, участвующих в 

       конкурсах 

       профессионального 

       мастерства, в публичных 

       мероприятиях разных 

       уровней: конференциях, 

       круглых столах, семинарах, 

       мастер-классах и т.д. 

      Недостаточная Создание системы 

      работа по мотивации мотивирования/стимулирова 

      педагогов, ния педагогических 

      участвующих в работников, занимающих 

      конкурсах активную позицию в 

      профессионального конкурсном движении, 

      мастерства, к принимающих участие в 

      достижению профессиональных 

      высокого результата. конкурсах. 

       Осуществление 

       профилактики 

       профессионального 

       выгорания педагогов, 

       участвующих в конкурсах 

       профессионального 

       мастерства. 

       Информационная поддержка 

       финалистов и победителей 

       профконкурсов (билборды, 

       видеоролики, интервью в 

       СМИ и т.п.). 

89 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   

 общеобразовательной   условие психолого-   
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 организации педагога-   «Школьный педагогического   

 психолога (по   климат» сопровождения   

 основному месту       

 работы (штатного),       

 внешнего совместителя       

 или привлеченного в       

 рамках сетевого       

 взаимодействия)(крити       

 ческий показатель)       

90 Доля обучающихся 90% 3 Ключевое Организация   

 общеобразовательных обучающихся и  условие психолого-   

 организаций, более  «Школьный педагогического   

 принявших участие в   климат» сопровождения   

 социально-       

 психологическом       

 тестировании на       

 выявление рисков       

 употребления       

 наркотических средств       

 и психотропных       

 веществ, в общей       

 численности       

 обучающихся       

 общеобразовательных       

 организаций, которые       

 могли принять участие       

 в данном       

 тестировании(критичес       

 кий показатель)       

91 Наличие локальных Наличие 1 Ключевое Организация   

 актов по организации   условие психолого-   

 психолого-   «Школьный педагогического   

 педагогического   климат» сопровождения   

 сопровождения       
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 участников       

 образовательных       

 отношений       

92 Наличие в штате Наличие 1 Ключевое Организация   

 общеобразовательной   условие психолого-   

 организации   «Школьный педагогического   

 социального педагога   климат» сопровождения   

93 Наличие в Отсутствие 0 Ключевое Организация Отсутствие в штате Организация переподготовки 

 общеобразовательной   условие психолого- общеобразовательно педагогического работника 

 организации учителя-   «Школьный педагогического й организации на специальность «учитель- 

 логопеда (по   климат» сопровождения учителя- дефектолог». 

 основному месту     дефектолога, Привлечение в качестве 

 работы (штатного),     обеспечивающего совместителей специалистов 

 внешнего совместителя     оказание помощи из других 

 или привлеченного в     целевым группам общеобразовательных 

 рамках сетевого     обучающихся. организаций к выполнению 

 взаимодействия),      функций учителя- 

 квалификация которого      дефектолога, проведению 

 соответствует      обучающих семинаров по 

 профессиональному      развитию системы работы по 

 стандарту Педагог-      оказанию помощи целевым 

 дефектолог      группам обучающихся. 

       Решение кадрового вопроса 

       путем привлечения учителя- 

       дефектолога в рамках 

       сетевого взаимодействия. 

       Решение кадрового вопроса 

       путем принятия штатного 

       специалиста (учителя- 

       дефектолога). 

       Взаимодействие (в том числе 

       с использованием 

       дистанционных 

       образовательных технологий) 
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       с ресурсными центрами, 

       медицинскими 

       учреждениями. 

94 Наличие в организации Наличие в 2 Ключевое Организация   

 отдельного кабинета организации  условие психолого-   

 педагога-психолога отдельного  «Школьный педагогического   

  кабинета  климат» сопровождения   

  педагога-      

  психолога с      

  автоматизирова      

  нным рабочим      

  местом      

95 Оказание психолого- Реализуется 2 Ключевое Формирование   

 педагогической психолого-  условие психологически   

 помощи целевым педагогическая  «Школьный благоприятного   

 группам обучающихся программа и  климат» школьного   

 (испытывающим (или) комплекс   климата   

 трудности в обучении; мероприятий      

 находящимся в трудной для каждой из      

 жизненной ситуации; целевых групп      

 детям-сиротам и детям, обучающихся      

 оставшимся без       

 попечения родителей;       

 обучающимся с ОВЗ и       

 (или) инвалидностью;       

 одаренным       

 детям)(критический       

 показатель)       

96 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   

 психологически оснащение  условие психологически   

 благоприятного тематических  «Школьный благоприятного   

 школьного пространств для  климат» школьного   

 пространства для обучающихся   климата   

 обучающихся (зона общения,      
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  игровая зона,      

  зона релаксации      

  и иное)      

97 Наличие в кабинете Наличие 1 Ключевое Формирование   

 педагога-психолога специальных  условие психологически   

 оборудованных зон тематических  «Школьный благоприятного   

 (помещений) для зон  климат» школьного   

 проведения    климата   

 индивидуальных и       

 групповых       

 консультаций,       

 психологической       

 разгрузки,       

 коррекционно-       

 развивающей работы       

98 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   

 психологически оснащение  условие психологически   

 благоприятного тематического  «Школьный благоприятного   

 школьного пространства  климат» школьного   

 пространства для (помещения)   климата   

 педагогов для отдыха и      

  эмоционального      

  восстановления      

  педагогов      

99 Профилактика травли в Реализуется 2 Ключевое Формирование   

 образовательной среде психолого-  условие психологически   

  педагогическая  «Школьный благоприятного   

  программа и  климат» школьного   

  (или) комплекс   климата   

  мероприятий по      

  профилактике      

  травли      

100 Профилактика Реализуется 2 Ключевое Формирование   

 девиантного поведения психолого-  условие психологически   
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 обучающихся педагогическая  «Школьный благоприятного   

  программа и  климат» школьного   

  (или) комплекс   климата   

  мероприятий по      

  профилактике      

  девиантного      

  поведения      

101 Наличие локальных Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   

 актов (далее ‒ ЛА)   условие всех   

 образовательной   «Образовател активностей)   

 организации,   ьная среда»    

 регламентирующих       

 ограничения       

 использования       

 мобильных телефонов       

 обучающимися(критич       

 еский показатель)       

102 Подключение Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   

 образовательной   условие всех   

 организации к   «Образовател активностей)   

 высокоскоростному   ьная среда»    

 интернету(критический       

 показатель)       

103 Предоставление Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   

 безопасного доступа к   условие всех   

 информационно-   «Образовател активностей)   

 коммуникационной   ьная среда»    

 сети Интернет       

 (критический       

 показатель)       

104 Использование Не менее 30% 2 Ключевое ЦОС (поддержка Отсутствие Изучение методических 

 федеральной педагогических  условие всех управленческих рекомендаций, нормативных 

 государственной работников  «Образовател активностей) компетенций в документов по 

 информационной используют  ьная среда»  реализации использование ФГИС «Моя 
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 системы Моя школа, в сервисы и    государственной школа», в том числе 

 том числе подсистему    политики по верифицированного 

 верифицированного «Библиотека    внедрению ФГИС цифрового образовательного 

 цифрового ЦОК» ФГИС    «Моя школа» и ЦОС. контента, при реализации 

 образовательного «Моя школа»     основных 

 контента, при      общеобразовательных 

 реализации основных      программ. 

 общеобразовательных     Отсутствие/частична Разработка ЛА: «Положение 

 программ(критический     я разработка ЛА о применении электронного 

 показатель)     документов по обучения, дистанционных 

      использованию образовательных технологий 

      ФГИС «Моя школа». при реализации 

       образовательных программ»; 

       «дорожной карты» по 

       реализации мероприятий по 

       подключению и 

       использованию ФГИС «Моя 

       школа». 

       Разработка модели цифровой 

       образовательной среды 

       образовательной 

       организации на основе 

       целевой модели, 

       утвержденной приказом 

       Министерства просвещения 

       Российской Федерации от 

       02.12.2019 № 649. 

       Разработка проекта по 

       цифровой образовательной 

       среде образовательной 

       организации и включение 

       всех педагогов и 

       управленческого персонала 

       школы к использованию 
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       единого доступа к 

       образовательным сервисам 

       цифровым учебным 

       материалам. 

      Отсутствует Осуществление анализа 

      необходимое ресурсов школы: 

      количество инфраструктура, 

      оборудованных материально-техническая 

      рабочих мест база, кадры, методик, как 

      педагогов, основных компонентов для 

      оснащенных реализации образовательных 

      необходимым программ. 
      оборудованием.  

      Недостаточный Оказание методической 

      уровень технической помощи, изучение 

      подготовки методических рекомендаций 

      ответственного за ФГАНУ ФИЦТО. 
      подключение к ИС.  

      Педагогические Осуществление мониторинга 

      работники не цифровых компетенций 

      обладают педагогов и обучающихся, 

      необходимыми позволяющих использовать 

      компетенциями. оборудование и программные 

       средства, технологии 

       дистанционного 

       образовательного 

       взаимодействия, 

       пользоваться доступом к 

       информационным каналам 

       сети Интернет, ресурсам 

       медиатек. 

       Обеспечение курсовой 

       подготовки педагогов по 

       совершенствованию и 
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       развитию цифровых 

       компетенций. 

      Педагогические Оказание методической 

      работники не помощи педагогическим 

      знакомы с работникам, изучение 

      функциональными педагогическими 

      возможностями работниками  Методических 

      ФГИС «Моя школа». рекомендаций для 

       педагогических работников 

       по вопросам работы на 

       платформе ФГИС «Моя 

       школа». 

      Неиспользование Обеспечение оценки и учета 

      возможностей ФГИС результатов использования 

      «Моя школа» в разнообразных методов и 

      организации форм обучения, взаимно 

      оценочной дополняющих друг друга, в 

      деятельности. том числе проектов, 

       практических, командных, 

       исследовательских, 

       творческих работ, 

       самоанализа и самооценки, 

       взаимооценки, наблюдения, 

       испытаний (тестов), 

       динамических показателей 

       освоения навыков и знаний, в 

       том числе формируемых с 

       использованием цифровых 

       технологий. 

      Невключенность в Обеспечение в рабочих 

      рабочие программы программах учебных 

      учебных предметов предметов, учебных курсов 

      видов учебной (в том числе внеурочной 

      деятельности с деятельности), учебных 
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      использованием модулей  возможности 

      ресурсов ФГИС использования электронных 

      «Моя школа». (цифровых) образовательных 

       ресурсов, являющихся 

       учебно-методическими 

       материалами 

       (мультимедийные 

       программы, электронные 

       учебники и задачники, 

       электронные библиотеки, 

       виртуальные лаборатории, 

       игровые программы, 

       коллекции цифровых 

       образовательных ресурсов), 

       используемыми для обучения 

       и воспитания различных 

       групп пользователей, 

       представленными в 

       электронном (цифровом) 

       виде и реализующими 

       дидактические возможности 

       ИКТ, содержание которых 

       соответствует 

       законодательству об 

       образовании. 

      Неприятие Проведение разъяснительной 

      родителями и работы с педагогами, с 

      некоторыми родителями (законными 

      педагогами представителями). 

      электронного Выработка системы контроля 

      обучения из-за за временными нормами 

      влияния на здоровье электронного обучения. 
      школьника  

      (педагога).  
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105 Информационно- Не менее 95% 2 Ключевое ЦОС (поддержка Отсутствует ЛА о Назначение администратора 

 коммуникационная обучающихся и  условие всех назначении ИКОП из числа 

 образовательная педагогов  «Образовател активностей) администратора педагогических работников 

 платформа зарегистрирован  ьная среда»  ИКОП из числа образовательной 

 Сферум(критический ы на платформе    педагогических организации для 

 показатель) «Сферум»    работников сопровождения и 

      образовательной координации процессов 

      организации для внутри образовательной 

      сопровождения и организации на платформе 

      координации Сферум. 
      процессов внутри  

      образовательной  

      организации на  

      платформе Сферум.  

      Не осуществлена Издание приказа о 

      регистрация назначении ответственного 

      образовательной лица за регистрацию на 

      организации на платформе Сферум, 

      ИКОП Сферум. направление официальной 

       заявки. 

       Обеспечение перевода 

       информационно- 

       коммуникативной 

       деятельности на платформу 

       Сферум. 

      Не организовано Проведение методических 

      обучение семинаров и обучающих 

      педагогических практикумов для педагогов 

      работников по по работе на платформе 

      использованию Сферум. 

      возможностей Проведение мастер-классов, 

      платформы Сферум открытых занятий с 

      организации обучающимися с 

      образовательной использованием платформы 
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      деятельности. Сферум. 

      Не внесены Внесение соответствующих 

      соответствующие изменений и дополнений по 

      изменения и применению Сферум в VK 

      дополнения по Мессенджере в рабочие 

      применению Сферум программы и/или учебные 

      в VK Мессенджере в планы в части используемых 

      рабочие программы технологических решений в 

      и/или учебные образовательном процессе. 
      планы в части  

      используемых  

      технологических  

      решений в  

      образовательном  

      процессе.  

      Обучающиеся и их Информирование 

      родители (законные обучающихся и их родителей 

      представители) не (законных представителей) 

      проинформированы об использовании ИКОП 

      об использовании Сферум в VK Мессенджере в 

      ИКОП Сферум в VK образовательном процессе. 
      Мессенджере в  

      образовательном  

      процессе.  

      На официальном Размещение на официальном 

      сайте не размещена сайте информации об 

      информация об использовании ИКОП 

      использовании Сферум в VK Мессенджере в 

      ИКОП Сферум в VK образовательном процессе и 

      Мессенджере в не размещены рекомендации 

      образовательном по применению цифрового 

      процессе и не сервиса участниками 

      размещены образовательных отношений. 
      рекомендации по  
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      применению  

      цифрового сервиса  

      участниками  

      образовательных  

      отношений.  

      Руководство Обеспечение использования 

      образовательной в управленческом процессе 

      организации не образовательной 

      осуществляет с организации 

      использованием функциональных 

      функциональных возможностей Сферум в VK 

      возможностей Мессенджере (размещение 

      Сферум в VK документов, 

      Мессенджере информирование участников 

      управленческие образовательных отношений, 

      процессы проведение рабочих 

      (размещение совещаний, педагогических 

      документов, советов, родительских 

      информирование собраний, школьных 

      участников мероприятий и др.). 
      образовательных  

      отношений,  

      проведение рабочих  

      совещаний,  

      педагогических  

      советов,  

      родительских  

      собраний, школьных  

      мероприятий и др.).  

      Педагогические Обеспечение организации 

      работники не педагогическими 

      организуют работниками 

      коммуникационное коммуникационного 

      взаимодействие с взаимодействия с 
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      обучающимися, их обучающимися, их 

      родителями родителями (законными 

      (законными представителями) с 

      представителями) с использованием доступных 

      использованием функциональных 

      доступных возможностей профиля 

      функциональных Сферум в VK Мессенджере. 

      возможностей  

      профиля Сферум в  

      VK Мессенджере.  

      Педагогические Обеспечение использования 

      работники педагогическими 

      образовательной работниками 

      организации в образовательной 

      педагогической организации в 

      деятельности педагогической деятельности 

      (проведение возможности Сферум в VK 

      учебных занятий, Мессенджере (проведение 

      консультаций в учебных занятий, 

      дистанционном и консультаций в 

      гибридном формате, дистанционном и гибридном 

      коммуникации в формате, коммуникации в 

      чатах с чатах с обучающимися и их 

      обучающимися и их родителями (законными 

      родителями представителями), 

      (законными проведение родительских 

      представителями), собраний, организация 

      проведение сетевого взаимодействия и 

      родительских др.). 
      собраний,  

      организация  

      сетевого  

      взаимодействия и  

      др.) не используют  
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      возможности  

      Сферум в VK  

      Мессенджере.  

      ИКОП Сферум не Обеспечение использования 

      используется для ИКОП Сферум для 

      проведения онлайн- проведения онлайн- 

      трансляций учебных трансляций учебных занятий 

      занятий с с возможностью просмотров 

      возможностью и комментирования. 
      просмотров и  

      комментирования.  

      В ИКОП Сферум не Обеспечение создания в 

      созданы сообщества ИКОП Сферум сообществ 

      учебных классов, учебных классов, учебных 

      учебных групп, в том групп, в том числе групп, 

      числе групп, сформированных из 

      сформированных из педагогических работников и 

      педагогических обучающихся в секциях и 

      работников и кружках, а также групп по 

      обучающихся в интересам обучающихся и 

      секциях и кружках, а сообществ педагогических 

      также групп по работников. 
      интересам  

      обучающихся и  

      сообществ  

      педагогических  

      работников.  

      Педагогические Обеспечение включения 

      работники не педагогических работников в 

      включены в сетевые сетевые профессиональные 

      профессиональные сообщества по обмену 

      сообщества по педагогическим опытом. 
      обмену  

      педагогическим  
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      опытом.  

      Плохое качество Внесение в ПФХД ОО 

      интернет- расходов, связанных с 

      соединения. улучшением качества 

       интернет-соединения. 

      Отсутствие Коррекция плана 

      административного административного контроля. 
      контроля.  

106 Оснащение Соответствует в 2 Ключевое ЦОС (поддержка Отсутствие Перераспределение 

 образовательной полной мере  условие всех финансирования бюджетных средств или 

 организации IT-   «Образовател активностей)  привлечение 

 оборудованием в   ьная среда»   дополнительных источников 

 соответствии с      финансирование. 

 Методическими     Оборудование Разработка мероприятий по 

 рекомендациями по     образовательной развитию материально- 

 вопросам размещения     организации не технической базы, 

 оборудования,     соответствует информационно- 

 поставляемого в целях     Методическим телекоммуникационной 

 обеспечения     рекомендациям по инфраструктуры для 

 образовательных     вопросам внедрения ЦОС. 

 организаций     размещения Приобретение современного 

 материально-     оборудования, IT- оборудования за счет 

 технической базой для     поставляемого в средств образовательной 

 внедрения ЦОС     целях обеспечения организации на учебные 

      образовательных расходы, участие в грантовых 

      организаций конкурсах, привлечение 

      материально- внебюджетных средств. 
      технической базой  

      для внедрения ЦОС.  

      Отсутствие Реализация и внедрение 

      цифровой модели целевой модели цифровой 

      образовательной образовательной среды, 

      среды. (утвержденной приказом 

       Минпросвещения России от 
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       02.12.2019 г. № 649) 

       средствами вычислительной 

       техники, программным 

       обеспечением и 

       презентационным 

       оборудованием. 

      Не обеспечено Обеспечение хранения 

      хранение компьютерной и 

      оборудования ЦОС. мультимедийной техники в 

       соответствии с ГОСТ 21552- 

       84 «Средства 

       вычислительной техники. 

       Общие технические 

       требования, приемка, методы 

       испытаний, маркировка, 

       упаковка, транспортирование 

       и хранение». 

      Не соблюдаются Изучение Методических 

      условия и нормы рекомендаций по вопросам 

      хранения техники. размещения оборудования, 

       поставляемого в целях 

       обеспечения 

       образовательных 

       организаций материально- 

       технической базой для 

       внедрения ЦОС и обеспечить 

       соблюдение требований 

       данного документа. 

      Не соблюдаются Изучение Методических 

      требования к рекомендаций по вопросам 

      безопасности. размещения оборудования, 

       поставляемого в целях 

       обеспечения 

       образовательных 
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       организаций материально- 

       технической базой для 

       внедрения ЦОС и обеспечить 

       соблюдение требований 

       данного документа. 

      Не соблюдаются Изучение Методических 

      рекомендации по рекомендаций по вопросам 

      хранению размещения оборудования, 

      оборудования. поставляемого в целях 

       обеспечения 

       образовательных 

       организаций материально- 

       технической базой для 

       внедрения ЦОС и обеспечить 

       соблюдение требований 

       данного документа. 

      Не выполняются Изучение Методических 

      рекомендации по рекомендаций по вопросам 

      размещению размещения оборудования, 

      оборудования. поставляемого в целях 

       обеспечения 

       образовательных 

       организаций материально- 

       технической базой для 

       внедрения ЦОС и обеспечить 

       соблюдение требований 

       данного документа. 

      Не осуществляется Осуществление 

      административный административного контроля 

      контроль эксплуатации оборудования. 

      эксплуатации Коррекция плана 

      оборудования. административного контроля. 

      Не выполняются Изучение Методических 

      рекомендации по рекомендаций по вопросам 
 
 
 
 

 

Программа развития Страница 143 



      использованию использования в 

      оборудования на образовательном процессе 

      учебных предметах оборудования, поставляемого 

      обязательных в целях обеспечения 

      предметных образовательных 

      областей, указанных организаций материально- 

      во ФГОС НОО, технической базой для 

      ФГОС ООО, ФГОС внедрения ЦОС и обеспечить 

      СОО. их выполнение. 

      Не выполняются Изучение Методических 

      рекомендации по рекомендаций по вопросам 

      использованию использования в 

      оборудования при образовательном процессе 

      организации разных оборудования, поставляемого 

      видов учебной в целях обеспечения 

      деятельности образовательных 

      обучающихся в организаций материально- 

      соответствии с технической базой для 

      ФГОС НОО, ФГОС внедрения ЦОС и обеспечить 

      ООО, ФГОС СОО. их выполнение. 

      Не выполняются Изучение Методических 

      рекомендации по рекомендаций по 

      использованию организации использования 

      оборудования при оборудования в рамках 

      организации внедрения цифровой 

      образовательной образовательной среды 

      деятельности по дополнительного 

      дополнительным образования и обеспечить 

      образовательным выполнение данных 

      программам. рекомендаций. 

      Отсутствие Осуществление 

      административного административного контроля 

      контроля использования оборудования. 

      использования Коррекция плана 
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      оборудования. административного контроля. 

107 Эксплуатация Информационна 2 Ключевое ЦОС (поддержка   

 информационной я система  условие всех   

 системы управления управления  «Образовател активностей)   

 образовательной образовательной  ьная среда»    

 организацией организацией      

  интегрирована с      

  региональными      

  информационны      

  ми системами      

108 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   

 образовательной   условие внутришкольног   

 организации   «Образовател о пространства   

 пространства для   ьная среда»    

 учебных и неучебных       

 занятий, творческих       

 дел       

109 Функционирование создан и 1 Ключевое Организация   

 школьного функционирует  условие внутришкольног   

 библиотечного школьный  «Образовател о пространства   

 информационного библиотечный  ьная среда»    

 центра информационны      

  й центр      

110 Реализация модели Наличие 3 Ключевое Функционирован   

 Школа полного дня на   условие ие школы   

 основе интеграции   «Образовател полного дня   

 урочной и внеурочной   ьная среда»    

 деятельности       

 обучающихся,       

 программ       

 дополнительного       

 образования детей,       

 включая пребывание в       

 группах продленного       
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 дня       

111 Сформированы Да 1 Ключевое Реализация   

 коллегиальные органы   условие государственно-   

 управления в   «Образовател общественного   

 соответствии с   ьная среда» управления   

 Федеральным законом       

 Об образовании в       

 Российской Федерации,       

 предусмотренные       

 уставом       

 образовательной       

 организации       

112 Функционирование Да 1 Ключевое Реализация   

 управляющего совета   условие государственно-   

 образовательной   «Образовател общественного   

 организации   ьная среда» управления   

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  
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Самодиагностика-2024. Школа Минпросвещения России Проблемно- ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района». Ноябрь, 2024г  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  
Управленческая команда ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций проекта «Школа Минпросвещения России» в целях выявления дефицитов в образовательной организации 
на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации 

уровня гимназии. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы 
Минпросвещения России» (151 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

 

По магистральному направлению «Знание» получено 37 баллов 

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:  
- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 
 
- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих 
содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов.  

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная подготовка 
обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ.  

Недостаточно качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического 
обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.  

Недостаточно проведена работа по обеспечению углубленного изучения отдельных предметов, так как проведена недостаточная работа 
по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 

 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 14 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность 
спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы 

здоровьесбережения».  
Рекомендовано предусмотреть обеспечению развития 4 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество 

обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 30 до 40%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 5 до 10% обучающихся, 
имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентябрь 2026г. Обеспечение участия 

обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию 
системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта. 

 

По магистральному направлению «Творчество» получено 22 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень 

«Школы Минпросвещения России» по показателям Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования. Организованы и  
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действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив). Но наблюдается 

недостаточный профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (ВСОШ). Коллектив гимназии 
участвует конкурсах, научно- практических конференциях. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических 
конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах. 
Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 20 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень 

«Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Не обеспечено создание и деятельность туристического клуба. Необходимо 
продумать работу по разработке плана создания школьного туристического клуба. 

 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 13 баллов. Наша образовательная организация вышла на 
высший уровень «Школы Минпросвещения России» по критическим показателям. Но, не смотря на это у нас есть дефициты: не 
обеспеченность подготовки к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.  
Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. Рекомендации организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие 
обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической 
направленности, участие обучающихся в профильных отрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки 
педагогов-навигаторов. 

 

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» получено 23 балла. Наша образовательная организация вышла на средний 

уровень «Школы Минпросвещения России». Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических 
процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 
предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

 

По ключевому условию «Школьный климат» получено 11 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 
Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-
педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагоги- психологи, социальные педагоги, сопровождение 
обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб  
в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику 
незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано разработать анти-буллинговую 
программу.  
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По ключевому условию «Образовательная среда, создание условий» получено 16 баллов. Рекомендовано обеспечить ведение 

управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и 
устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 
направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 
кадровых и финансовых. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района» является образовательной организацией, 72года осуществляющее образовательные услуги, за  
 

последнее время происходит увеличение контингента обучающихся, а педагогический коллектив не обновляется, работают со стажем 

опытные учителя. По результатам самодиагностики проекта «Школа Минпросвещения России» было определено уровень 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению, были выявлены свои ресурсы (максимально возможный балл 

по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 
 

Причины возникновения дефицита являются: 
 

внутренние факторы 

 

1)Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО,; 

2)Недостаточная работа по подготовке 



2)Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

3)Низкий имидж профессии учителя в обществе;  
4)Активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет - зависимости, что ведет к увеличению 

малоподвижного образа жизни. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ п/п Магистральное направление, 
Полученный результат  

 

(описание и количество Планируемый результат, описание 
 

 
ключевое условие 

 

 
баллов) 

 
 

   
 

    
 

1 Магистральное направление «Знание» 24 баллов Создание условий для получения 
 

   качественного образования для всех 
 

   обучающихся, в том числе обучающимся с 
 

   ОВЗ. Реализация сетевой формы 
 

   организации обучения. Организация 
 

   углубленного изучения предметов (5 - 9 
 

   класс) Достижение устойчивого качества 
 

   результатов по ГИА и ЕГЭ. 
 

2 Магистральное направление « Воспитание» 20 баллов Увеличение направлений воспитательной 
 

   работы, привлечение большего количества 
 

   учащихся, педагогов, родителей к 
 

   реализации воспитательных задач. Создание 
 

   ученического туристического клуба на базе 
 

   школы, с возможным привлечением 
 

   специалистов из организаций социальных 
 

   партнеров. 
 

     

3 Магистральное направление «Здоровье» 14 баллов Обеспечение реализации дополнительных 
 

   общеобразовательных программ 
 

   спортивного направления в сетевой форме. 
 

   Расширение видов спорта за счет поиска 
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   новых сотрудников, договоров сетевой 

   формы реализации программ. 

4 Магистральное направление «Творчество» 22баллов Развитие конкурсного, олимпиадного 

   движения регионального и всероссийского 

   уровней. 

5 Магистральное направление «Профориентация» 13 баллов Выполнение методических рекомендаций 

   по развитию магистрального направления 

6 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 23балл Разработка собственных методик по 

   подготовке к участию педагогов в 

   конкурсах профмастерства, участию в 

   семинарах, научно-практических 

   конференциях по обмену опытом. 

   Разработка индивидуальных 

   образовательных маршрутов для педагогов 

   с целью профессионального роста, 

   аттестации на первую и высшую категории, 

   методиста, педагога-наставника. 

7 Ключевое условие «Школьный климат» 11баллов Использование возможностей 

   трансформирования, зонирования 

   школьного пространства (кабинеты, 

   рекреационные и иные помещения) для 

   создания зон отдыха для обучающихся, мест 

   для занятия спортом, иным 

   досугом). 
    

8 Ключевое условие «Образовательная среда» 16 балл Реализация психолого - педагогической 

   программы по профилактике девиантного 

   поведения. Выделение и оснащение 

   тематического пространства (помещения) 

   для отдыха и эмоционального 

   восстановления педагогов. 
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3.2.3.Результаты проблемно - ориентированного анализа: 

   Оценка актуального состояния Оценка перспектив развития 
 

 Магистральные направления и внутреннего потенциала с учетом изменения внешних факторов  
 

 ключевые условия 
сильные стороны слабые стороны 

благоприятные 
риски 

 

   
возможности 

 

      
 

        

1 Магистральное направление Реализация не Не реализуется реализация оказания Отсутствие 
 

 «Знание»  менее 2 профилей углубленное изучение психолого-педагогической и мотивации (низкая 
 

   и нескольких отдельных предметов технической помощи мотивация) на 
 

   различных  обучающимся с ОВЗ, с получение высоких 
 

   индивидуальных  инвалидностью результатов ГИА; 
 

   учебных планов;   увеличение доли: 
 

   Функционирование   семей с низким 
 

   объективной   образовательным 
 

   внутренней   уровнем. 
 

   системы оценки    
 

   качества    
 

   образования    
 

2 Магистральное направление Рабочая программа Отсутствие единой Взаимодействию с детскими Педагогическая 
 

 « Воспитание»  воспитания, в том программы общественными несостоятельность 
 

   числе для здоровьесбережения. объединениями некоторых 
 

   обучающихся с   родителей, 
 

   ОВЗ   увеличение числа 
 

      детей, имеющих 
 

      риски учебной 
 

      неуспешности 
 

3 Магистральное направление Единые подходы к Нарушение режима Организация Рост хронических 
 

 «Здоровье»  организации и питания, принципов просветительской заболеваний у детей 
 

   контролю горячего Здорового питания деятельности по ЗОЖ, и подростков 
 

   питания учащимися вне стен профилактика вредных  
 

    школы привычек диверсификация  
 

     деятельности ШСК  
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4 Магистральное направление Участие Сетевая форма Функционирование школьных Низкая активность 

 «Творчество» обучающихся в реализации творческих объединений учащихся 

  конкурсах, дополнительных   

  фестивалях, общеобразовательных   

  олимпиадах, программ   

  конференциях    

5 Магистральное направление Опыт участия Трудности с Жизненные/производственные Отсутствие 

 «Профориентация» школы в проекте личностным и задачи мотивации 

  «Билет в будущее» профессиональным   

   самоопределением   

   детей   

6 Ключевое условие «Учитель. Участие педагогов Организация Профессиональные Дефицит отдельных 

 Школьная команда» в конкурсном методического сообщества педагогов групп 

  движении сопровождения  педагогических 

   педагогических  кадров 

   работников   

7 Ключевое условие «Школьный Наличие педагога- Отсутствие Организация работы Недостаток 

 климат» психолога и специальных школьной службы медиации. квалифицированных 

  социального тематических зон.  кадров 

  педагога в школе    

8 Ключевое условие Использование Недостаточное Формирование концепции Увеличение затрат 

 «Образовательная среда» ФГИС «Моя оснащение IT- организации центра детских на реализацию 

  щкола» оборудованием инициатив программы; 
     несовершенство 

     действующей 

     нормативно- 

     правовой базы, 

     ведущее к риску 

     нарушения 

     нормативных 

     требований; 
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4. Основные направления развития организации. 
 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
  

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации Договор о сетевом взаимодействии 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов  

(университетские преподаватели ведут профильные занятия)  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями Протоколы родительских собраний 

(законными представителями) о важности профильного обучения  

обучающихся в профессиональном самоопределении  

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление Договор о сетевом взаимодействии 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг  
 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся    

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к Программа «Одарённые дети» 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до  

всероссийского  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в План организации и реализации подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до олимпиадном движении по предметам 

всероссийского   
Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с   

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью  

Обеспечение информационной открытости, доступности информации Информация на официальном сайте школы  

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за   

исключением персональной информации, в том числе о состоянии   

здоровья обучающихся   

Обеспечение информационной открытости, доступности информации Информация на официальном сайте школы  

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за   

исключением персональной информации, в том числе о состоянии   

здоровья обучающихся   

Обеспечение информационной открытости, доступности информации Информация на официальном сайте школы  

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за   
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исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся  

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом  

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в Договор о сетевом взаимодействии 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы   

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-   

техническую базу, образовательные ресурсы   

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- План работы Школьного спортивного клуба 

спортивных мероприятиях   

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов  

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного Договор о сетевом взаимодействии 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для   

реализации программ дополнительного образования   

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего Локальный акт 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие   

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по   

сопровождению и развитии   

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности  
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по График курсовой подготовки 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии  
Включение в план профориентационной работы участия в План профориентационной работы 
профессиональных пробах на региональных площадках  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических  
кадров. Система наставничества  

Проведение мониторинга обучения педагогических работников Составление графика повышения квалификации. 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации,   

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ   

педагогического образования   

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации  

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью 
 профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, 

 педагога-наставника  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.  
 

№
 п

/п
 

М
аг

ис
тр

ал
ьн

ое
на

пр
ав

ле
ни

е,

кл
ю

че
во

еу
сл

ов
ие

 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в

 

З
ад

ач
и

 

1 Знание Современн 1.Обеспечение 

  ая школа доступности 

   качественного 

   образования и равных 

   возможностей для 

   всех обучающихся. 

   2.Совершенствование 

   внутренней системы 

   оценки качества 

   образования. 

   3.Обеспечение 

   непрерывной системы 

   методического 

   сопровождения 

   процесса повышения 

   качества образования. 

   4.Обеспечение 

   эффективной 

   реализации единого 

   образовательного 

   пространства. 
     

 
 

р
ез

у
л
ьт

ат
ы

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е

 

 
Создание условий 

для 

результативной 

работы в системе 

единого 

образовательного 

пространства с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей для  
получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствован 

ия. Эффективное 

функционировани 

е 

внутришкольной  

 
 
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь 
м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Ру
ко

во
ди

те
ль

 

пр
ое

кт
но

йг
ру

пп
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 

ин
ди

ка
то

ры
ре

зу
ль

та
ти

в

но
ст

и 

2024- Разработка  Зам 1.Обеспечение 

2027 локальных  директора реализации единых 

 актов  по УВР рабочих программ 

   Магомедова по учебным 

   А.Ш. предметам на всех 

    уровнях 

    образования. 

    2. 

    Совершенствовани 

    е системы 

    внутришкольной 

    оценки качества 

    образования. 

    3. Расширение 

    спектра 

    реализуемых 

    программ 

    внеурочной 

    деятельности. 

    4.Увеличение 

    количества 
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   5.Развитие сетевой системы оценки     обучающихся, 
 

   формы реализации      охваченных 
 

   образовательных      сетевой 
 

   программ.      реализацией 
 

   6.Обеспечение      образовательных 
 

   качественной      программ. 
 

   реализации ФГОС      
5.Совершенствован 

 

   через      
 

        

ие Условий для 
 

   
совершенствование 

     
 

        
развития 

 

   

материально- 
     

 

        инклюзивного  

   

технических условий 

     
 

        образования. 
 

          
 

2 Воспитание «Успех 1. Создание условий - развивать 2024- Планомерная  Зам 1. Обеспечить 
 

  каждого для развития духовно проекты, 2027 реализация  директора участие в 
 

  ребёнка» – нравственных школьное  поставленных  по ВР реализации проекта 
 

  

ценностей, развитие самоуправление. 
 

задач позволит 
 

«Орлята России» 
 

     
Расулова  

   
позитивных 

  
организовать в 

 
2.Организовать 

 

      

С.Н. 
 

   отношений к этим   школе  штаб  

       
 

   ценностям.   интересную и   Воспитательной 
 

   2. Инициировать и   событийно   работы 
 

   поддерживать   насыщенную   3.Организовать 
 

   ученическое   жизнь детей и   совет родителей 
 

   самоуправление – как   педагогов, что   отцов  

   

на уровне школы, так 
  

станет 
  

 

        
 

   и на уровне классных   эффективным    
 

   сообществ.   способом    
 

   3. Поддерживать   профилактики    
 

   деятельность   антисоциально    
 

   функционирующих на   го поведения    
 

   базе школы детских   школьников    
 

   общественных       
 

   объединений и       
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   организаций.       
 

   4. Вовлекать       
 

   обучающихся в       
 

   проекты, связанные с       
 

   социальной       
 

   поддержкой       
 

   различных групп       
 

   населения.       
 

   5. Организовать       
 

   работу с семьями       
 

   школьников, их       
 

   родителями или       
 

   законными       
 

   представителями,       
 

   направленную на       
 

   совместное решение       
 

   проблем личностного       
 

   развития детей.       
 

          
 

3 Здоровье Мы   –   за 1. Поиск Сформировано 2024- Разработка и  Зам 1. Поиск 
 

  здоровый здоровьесбеегающих ценностное 2028 внедрение  директора здоровьесберегающ 
 

  образ оптимальных отношение к  программы  по ВР их оптимальных 
 

  

режимовучебно- здоровьювсехучас 
  

режимов учебно- 
 

  жизни 
   Расулова  

  
воспитательной тников 

   
воспитательной 

 

      

С.Н. 
 

   работы; педагогического    работы;  

       
 

   2. Разработка, процесса.     2. Разработка, 
 

   внедрение в практику 2. Сформирована     внедрение в 
 

   лучшего опыта валеологическая     практику лучшего 
 

   использования, культура     опыта 
 

   совершенствование педагогов,     использования, 
 

   здоровьесохраняющих обучающихся иих     совершенствование 
 

   технологий обучения родителей.     здоровьесохраняю 
 

   и воспитания, 3. Внедрены     щих технологий 
 

   адекватных новые традиции,     обучения и 
  

 
 
 
 

 

Программа развития Страница 159 



   возможностей детей; пропагандирующ     воспитания, 

   Содействие ие и     адекватных 

   гармоничному способствующие     возможностей 

   развитию детей путем здоровому образу     детей; 

   профилактики и жизни.     3.Содействие 

   коррекции возможных 4. Отслежены     гармоничному 

   отклонений параметры     развитию детей 

   физического личностного     путем 

   состояния и здоровья здоровья всех     профилактики и 

   на каждом возрастном участников     коррекции 

   этапе; педагогического     возможных 

   3. Обучение педагогов процесса     отклонений 

   необходимыми (совместно с     физического 

   знаниями в области медицинскими     состояния и 

   здоровья; Оказание работникам и).     здоровья на каждом 

   педагогам конкретной 5. Создана     возрастном этапе; 

   помощи в изучении школьная модель     4. Обучение 

   физиологических профилактики и     педагогов 

   возможностей коррекции     необходимыми 

   организма детей, социальных     знаниями в области 

   определении уровня вредностей     здоровья; Оказание 

   физического развития, (табакокурения,     педагогам 

   соответствия алкоголизма,     конкретной 

   биологического токсикоманией,     помощи в изучении 

   возраста паспортному, наркомании     физиологических 

   ведение малоподвижный     возможностей 

   наблюдений за ростом образжизни).     организма детей, 

   и развитием ребенка; 6. Создана     определении 

   5.Пропаганда среди школьная модель     уровня 

   родителей, педагогов социально-     физического 

   и детей основ педагогической     развития, 

   здорового образа поддержки детей     соответствия 

   жизни «группы риска».     биологического 

    7. Сохранение и     возраста 
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    укрепление     паспортному,  
 

    здоровья     ведениенаблюдени 
 

    обучающихся, и     й за ростом и  
 

    привитие им     развитием ребенка; 
 

    навыков     5. Пропаганда  
 

    здорового образа     среди родителей,  
 

    жизни.     педагогов и детей  
 

    Формирование     основ здорового  
 

    потребности к     образа жизни  
 

    ведению        
 

    здорового образа        
 

    жизни        
 

4 Творчество Цифровая Используя Повышение роли 2024-   Учителя- .Создать условия 
 

  образовате возможности системы общего и 2027   предметники для   
 

  льная современной дополнительного     функционирования 
 

  

цифровой технологии образования в 
    

школы полного 
 

  среда 
    

 

  

в образовании:1. воспитании детей, 
    

дня, включая 
 

       
 

   Развивать а также     организацию  
 

   художественно - повышение     внеурочной  
 

   творческие эффективности     деятельности и 
 

   способности у детей; деятельности     дополнительного  
 

   2.Способствовать организаций     образования  
 

   

развитию творческого сферы 
     

 

          
 

   потенциала у физической        
 

   обучающихся и культуры и        
 

   создавать спорта, культуры;        
 

   необходимые условия Создание условий        
 

   для активизации для поддержки        
 

   познавательной и детской        
 

   творческой одаренности,        
 

   деятельности развития        
 

   учащихся; способностей        
 

   3. Формировать детей в сферах        
 

   эстетическое образования,        
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   отношение к науки,      
 

   предметам и явлениям культуры и      
 

   окружающего мира; спорта, в том      
 

   

числе путем 
     

 

   
Воспитывать 

     
 

   
реализации 

     
 

   

самостоятельность и 
     

 

   государственных,      
 

   

активность. 
     

 

   федеральных,      
 

    региональных и      
 

    муниципальных      
 

    целевых      
 

    программ;      
 

    Снижение уровня      
 

    негативных      
 

    социальных      
 

    явлений; развитие      
 

    и поддержку      
 

    социально      
 

    значимых      
 

    детских,      
 

    семейных и      
 

    родительских      
 

    инициатив,      
 

    деятельности      
 

    детских      
 

    общественных      
 

    объединений      
 

5 Профориент В мире 1.Систематизация и Профессиональна 2024-   Зам Разработать и 
 

 ация профессий совершенствование я проба является 2027   директора внедрить 
 

   существующих средством    по ВР профориентационн 
 

   

практик актуализации 
   

ые блоки, в 
 

      
Расулова  

   
профориентации с профессионально 

   
учебные предметы,  

      

С.Н. 
 

   применением го    оборудовать  

       
 

   массовых цифровых самоопределения     тематические 
 

   инструментов, и активизации     классы, обеспечить 
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   2.Активное творческого     и 
 

   включение потенциала     организовать 
 

   обучающихся в личности     участие 
 

   процесс школьника. Такой     школьников в 
 

   самоопределения на подход     ежегодной 
 

   основе неоднократных ориентирован на     многоуровневой 
 

   профессиональных расширение     онлайн- 
 

   проб. границ     диагностике на 
 

   3.Накопление возможностей     платформе 
 

   цифрового портфолио традиционного     bvbinfo.ru в рамках 
 

   обучающегося и трудового     проекта «Билет в 
 

   выработка обучения в     будущее» 6-11 
 

   рекомендаций по приобретении     классы, 
 

   построению учащимися опыта     организовать 
 

   индивидуального профессионально     участие 
 

   учебного плана, в й деятельности.     обучающихся в 
 

   соответствии с      фестивале 
 

   выбранными      профессий в 
 

   профессиональными      рамках проекта 
 

   компетенциями по      «Билет в будущее», 
 

   итогам участия в      участие в 
 

   проекте      техноотрядах, 
 

         профильной смене, 
 

         внедрить 
 

         профильные 
 

         элективные 
 

         курсы 
 

6 Учитель. «Учитель Повышение Участие в 2024- Локальный акт Замест Участие в Конкурсное 
 

 Школьная будущего» мотивации педагога в профессио- 2027 о системе ители конкурсах движение 
 

 команда  необходимости нальных  материального директ   
 

  

участия в конкурсном конкурсах 
 

и ора по 
  

 

      
 

   движении   нематериально УВР   
 

      го Магом   
 

      стимулировани едова   
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      я участников А.Ш.Г.   

      профессиональ ,   

      ных конкурсов. Расуло   

       ваС.Н.   

7 Школьный Важней Обеспечение Организация 2024- Организация Замест Создание Школьный климат 

 климат всего дифференцированных деятельности по 2027 деятельности итель условий для  

  погода в условий обучения и созданию условий  по созданию директ обучения и  

  школе воспитания детей для оказания  условий для ора по воспитания  

    психолого -  оказания УВР целевым  

    педагогической  психолого- Магом группам  

    помощи целевым  педагоги- едова обучающихс  

    группам  ческой помощи А.Ш. я  

    обучающихся  целевым    

      группам    

      обучающихся    
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5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).  

 

№ п/п Уровень Результат 
 

   
 

1 На уровне учредителя Достигнут  средний  уровень  «Школы Минпросвещения России»; 
 

  

Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, и воспитательной 
 

  
 

  деятельности, образовательной среде, школьному климату 
 

   
 

  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 
 

  является оказание доступных качественных образовательных услуг; 
 

  Школа имеет все субъекты управления, а также реализована возможность  непрерывного обучения и 
 

  повышения профессиональных компетенций педагогов; 
 

  Школа функционирует по единым критериям,  обеспечивает доступность качественного образования и 
 

  предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 
 

  Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному 
 

  заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 
 

  Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих 
 

  результатов равных или выше средних действующих результатов по Российской Федерации, Республике 
 

  Дагестан по обязательным предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору 
 

  выпускников). 
 

  Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 
 

  Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 
 

  деятельность. 
 

  Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской граждан ской 
 

 На уровне идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 
 

 ценностей. 
  

2 администрации 
 

3 На уровне Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и  
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 педагогических становления гражданственности обучающихся. 

 работников Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

  педагогов. 

  Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

  Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций педагогического и 

  административного коллектива. 
   

4 На уровне обучающихся Семья – активный участник процесса социализации, выбор профессионального и жизненного пути, 

 и их родителей  

 (законных формирования мировоззрения. 

 представителей) Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопре- 

  деления и морально-этической ориентации. 

  Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения ивоспитания обучающихся 

   

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

  предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 
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6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование Наименование 
Наличие (по факту):  Источники 

 

количество и Требуемые ресурсы получения/  

блока ресурсов  

характеристики 
 

приобретения 
 

   
 

1. Нормативно-

правовые акты 

Правила приема 

граждан на обучение 

Имеется Локальные нормативные 

акты 

Бюджетные средства 

 

 

по образовательным 

программам 

 

  
 

 НОО, ООО, СОО;    
 

 

  Работа управленческой 

методической  службы 

Бюджетные средства; 

 

 Положение о формах 

получения 

образования 

Имеется 

 

 

 

 
  Распорядительные  

  
 

 

  акты федерального  

 Локальные нормативные 

акты 

 

Положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

 

Имеется 

Внебюджетные средства; 
Средства грантов 

 

   
 

 текущего контроля    
 

 промежуточной    
 

 аттестации учащихся    
 

     
 

     
 

2. Материально- Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение кабинетов Бюджетные 
 

техническое   (14 проекторов, средства; 
 

обеспечение   8 принтеров,)  
 

     
 

 Мебель Мебель в кабинетах Приобретение мебели для Средства 
 

  имеется, требуется замена учащихся 1-11 классов федерального и 
 

    республиканского 
 

    бюджета; 
 

     
 

 Спортивное Спортивное оборудование Ремонт и приобретение Сотрудничество с 
 

 оборудование имеется, требуется замена спортивного оборудования учреждениями ВПО, 
 

    работа с молодыми 
 



    кадрами. 
 

 Аппаратура для Не имеется Оснащение кабинета Средства 
 

 проведения  аппаратурой для федерального и 
 

 видеоконференций  проведения Республиканского 
 

   видеоконференций бюджета; 
 

     
 

3. Кадровые 
ресурсы Педагоги 

количество учителей - 24; Учитель - логопед 

Учитель – дефектолог 

Внебюджетные средства; 
Средства грантов 

 

  количество педагогов-   
 

  психологов – 1   
 

  социальные педагоги – 1   
 

  педагоги-библиотекари – 1   
 

     
 

4. Финансовые Бюджетные средства Мебель Полное финансирование Средства 
 

ресурсы (федеральные,   федерального и 
 

 региональные);   республиканского 
 

 Средства грантов   бюджета; 
 

     
 

 Бюджетные средства Ремонт здания и Полное финансирование Средства 
 

 (федеральные, отдельных помещений  федерального и 
 

 региональные); школы  республиканского 
 

 Средства грантов   бюджета;  

    
 

    Участие в 
 

    грантовых 
 

    конкурсах 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

 
Задача Описание результата 

Количественные  
 

 
показатели 

 
 

    
 

 Проведение самодиагностики Получены результаты самодиагностики 1  
 

 ОО    
 

 Управленческий анализ Отчет о результатах самодиагностики. 1  
 

 результатов самодиагностики Аналитическая справка   
 

 школы    
 

 Описание условий перехода на Разработка рабочих программ, графика оценочных   
 

 следующий уровень с учётом процедур, индивидуальных программ развития и   
 

 восьми магистральных наставничества   
 

 направлений развития    
 

 Формирование предметно - Пройдены курсы КПК, повышены компетенции   
 

 пространственной среды    
 

 Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП,   
 

  соответствующие ФООП.   
 

  Удовлетворенность участников   
 

  образовательных отношений   
 

  качеством предоставляемых   
 

  образовательных услуг   
 

     
 

 Применение целевых Достижение результатов в соответствии с   
 

 показателей по целевыми показателями.   
 

 направлениям,отражающим Отслеживание  учебно- воспитательного   
 

 выполнение программы. процесса в школе (система   
 

  мониторинга).   
 

     
 

 Цифровизация воспитательных Повышение квалификации 70%  
 

 и педагогических работников школы по По мере  
 

 образовательных процессов. направлению «цифровые компетенции». финансирования  
 

  Приобретение нового оборудования.   
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 Расширение спектра Диагностика потребностей и возможностей   

 программ дополнительного дополнительного образования.   

 образования. Разработка программ дополнительного   

 Использование сетевых образования, составление договоров по реализации   

 форм реализации образовательных программ в сетевой форме.   

 дополнительных    

 образовательных программ.    

 Увеличение количество Разработка программ дополнительного образования и   

 учащихся получивших внеурочной деятельности направленных на расширение   

 профориентационные услуги представлений о профессиях.   

  Увеличение процента участия обучающихся   

  участвовавших в открытых онлайн уроках «Билет в   

  будущее», «Проектория»   

  направленных на профориентацию.   

 Построение системы Наличие участников и фактических результатов участия 10%  

 работы по пропаганде обучающихся школы во Всероссийский  физкультурно-   

 основ здорового образа спортивный комплекс «ГТО»   

 жизни и вовлечению    

 обучающихся в Всероссийский    

 физкультурно- спортивный    

 комплекс «ГТО»    

 Обеспечить школы высоко Прохождение курсов повышения 100%  

 квалифицированными Квалификации педагогическими   

 педагогическими кадрами. работниками и членами администрации.   

 Стимулирование участия Наличие участников, призёров и 10%  

 педагогов школы в победителей  профессиональных   

 профессиональных конкурсах. конкурсов.   

     

 Построение системы Устранение «дефицитных» запросов педагогов и   

 персонифицированного руководителей, построение образовательных и   

 профессионального развития развивающих индивидуальных маршрутов   

 педагогов и руководителей    
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школы, обеспечивающей   

современную методическую   

подготовку с нацеленностью на   

достижение планируемых   

образовательных результатов   

Повышение эффективности 70%учащихся включено в систему  

системы дополнительного дополнительного образования школы.  

образования, расширение Прирост финансирования организации  

спектра дополнительных на 10 - 15 % за счет побед в грантовых конкурсах.  

образовательных услуг. Увеличение числа договоров о  

 сотрудничестве, сетевой форме  

 реализации образовательных  

 программ  

   

Участие в проекте «Школьный Создан и функционируют театр в  

театр» «Школьный спортивный школе и ШСК.20 % учащихся.  

клуб» 90% опрошенных учеников и  

 родителей положительно  

 отзываются о функционировании объединений.  

Цифровизация Увеличилось с 75% до 100%число работников,  

образовательного и использующих дистанционные технологии, ИКТ,  

управленческого процесса. инновационные педагогические технологии.  

Оптимизация кадровых ООП и другие образовательные программы реализуются в  

ресурсов. полном  

   

Выбор управленческого трека Составление дорожной карты 1 

развития школы   
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
 

наименование мероприятия плановая дата фактическая Измеримый наименование     
 

    индикатор продукта     
 

   дата       
 

  получения (дд.мм.гг) (показатель)      
 

  результата        
 

  (дд.мм.гг)        
 

           

   Магистральное направление «Знание»     
 

Обеспечить регулярный контроль 2024-2025уч. Май, 2025 г. Количество Акт  по Главный бухгалтер  Главный бухгалтер 
 

своевременного оформления заказа на год., в   взаимозачету     
 

обеспечение общеобразовательной течении уч.   образовательных     
 

  

результатов 
    

 

организации учебниками и учебными года 
      

 

       
 

пособиями в полном объеме.         
 

        
 

Провести анализ наличия в полном 2024-2025 уч. Май, 2025 г. Количество Акт проведения Библиотекарь  Библиотекарь 
 

объеме учебников и учебных пособий. год., в        
 

  течении уч.   административного     
 

  года   контроля     
 

     

. 
    

         
 

         

Организовать обучение педагогов на 202 5-2027гг. Март, 2026 г. Количество Удостоверения о Заместители  Ответственный за 
 

курсах повышения квалификации по в течении  педагогов, повышении директора по УВР  КПК 
 

вопросам формирования объективной всего периода  прошедших квалификации по     
 

      
 

ВСОКО   обучение преподаванию     
 

     предметов на     
 

     профильном уровне     
 

         

Обеспечить прогнозирование 2025-2026г.г. Июнь, 2026 г. Наличие Тренировочные ОГЭ, Зам.директора по  Руководители МО 
 

результатов внешней независимой уч. год., в   ВПР УВР    
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оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и течении уч.        
 

др.), сопоставить прогноз с года        
 

результатами обучающихся,         
 

выстраивать систему работы по         
 

преодолению расхождения.         
 

         

Обеспечить дополнений и изменений в Июнь 2025г. Сентябрь, 2025 г. Наличие Локальные  Зам.директора по Руководители МО 
 

локальные нормативные акты,    нормативные акты, УВР   
 

регламентирующие текущий контроль    регламентирующие    
 

успеваемости и промежуточной    текущий контроль    
 

аттестации обучающихся.    успеваемости и     
 

     промежуточной     
 

     аттестации обучаю-    
 

     щихся     
 

        

Обеспечить обучение учителей Сентябрь2026г Ноябрь 2026 г. Количество Лист регистрации Зам.директора по Руководители МО 
 

разработке контрольных .     УВР   
 

измерительных материалов,         
 

соответствующих требованиям         
 

развивать умения составлять         
 

спецификацию контрольной         
 

/проверочной/диагностической         
 

работы и достаточного количества         
 

параллельных вариантов         
 

          

Обеспечить повышение объективности 
оценочных процедур. 

2024-2027 г.г. 
в течении 
всего периода 

В течении 

всего периода 

Наличие Май Аналитическая 

2025г. 

              Справка      
               Зам.директора по 

  
 

       УВР   
 

         
 

          

Обеспечить получение актуальной, 2024-2027 г. г. Июнь 2025 г.       
 

достоверной и объективной в течении        
 

информации о качестве подготовки всего периода        
 

        
 

обучающихся.         
 

Обеспечить изучение и использование         
 

учителями технологии критериального         
 

оценивания, административный         
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контроль внедрения/применения  
системы критериального оценивания.  
 
 

Организовать работу методических 1 сентябрь Январь, 2026г  Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Руководители МО 

объединений по разработке и 2025г.     УВР  

формированию банка контрольных        

измерительных материалов,        

организовать внутреннюю экспертизу        

разработанных учителями контрольных        

измерительных материалов, обеспечить        

отсутствие ошибок и некорректных        

формулировок.        
       

Провести обучающие семинары с До 1 сентября Конец сентября Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Руководители МО 

педагогическими работниками по 2025г.     УВР  

преодолению рисков получения        

необъективных результатов        
        

Организовать адресную В течение Октябрь,2026г  Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Руководители МО 

организационно- методическую года     УВР  
помощь педагогическим работникам по        

вопросам обеспечения объективной        

оценки качества подготовки        

обучающихся.        
        

Организовать обучение на курсах До 1 сентября Сентябрь 2025 г. Наличие Удостоверение Ответственный за Руководители МО 

повышения квалификации по вопросам 2025     направление  

оценки качества подготовки        

обучающихся.        
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Повысить мотивацию учителя, С 1 сентября Втечении года Наличие Анализ Зам.директора по Руководители МО 
 

актуализировать меры морального и 2025     УВР   
 

материального стимулирования         
 

педагогических работников к         
 

объективной оценке образовательных         
 

достижений          
 

         

Организовать адресную С 1 сентября В течении года Наличие Программа Зам.директора по Руководители МО 
 

организационно- методическую 2025     УВР,   
 

помощь педагогам в составлении и         
 

реализации программ курсов         
 

внеурочной деятельности.         
 

        

Обеспечить обучение на курсах С 1 сентября В течении года Наличие Удостоверение Ответственный за Руководители МО 
 

повышения квалификации по 2025     КПК   
 

организации учебно-исследовательской         
 

и проектной деятельности в рамках         
 

внеурочной деятельности.         
 

       
 

Мониторинг качества подготовки Июнь 2025 Сентябрь 2026г. Наличие Аналитическая Зам.директора по Ответственный за 
 

обучающихся к участию в     справкапо ВР работу с 
 

олимпиадном движении на всех       одаренными детьми 
 

уровнях от школьного до     результатам    
 

всероссийского     мониторинга    
 

           

        

Обеспечить мотивацию и интерес 2024-2027 г. г. Сентябрь, 2025г Количество Программа Зам.директора по Педагог- психолог 
 

обучающихся к участию в школьном в течении    ВР   
 

туре ВСОШ.  всего периода       
 

        

Развивать предметно-методические 2024-2027 г. г. Сентябрь, 2025 Количество Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный 
 

компетенции учителей, в течении    УВР заработу с 
 

обеспечивающих подготовку всего периода     одаренными детьми 
 

обучающихся к участию в         
 

олимпиадном движении.         
 

         

Привлечь педагогических 2024-2027 г. г. В течение Количество Локальный акт Зам.директора по Ответственный за 
 

работников в качестве эксперта, члена в течении всего периода   УВР работу с  
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жюри на различных этапах проведения всего периода     одаренными детьми  
 

олимпиады.          
 

         

Анализ результатов школьного этапа Ноябрь 2024г. Май, 2025г Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный за  
 

ВСОШ, прогнозирование результатов     УВР работу с    
 

муниципального регионального/      одаренными детьми  
 

заключительного этапа          
 

        
 

Мониторинг качества системы работы с 2024-2027 г. г. 2024-2027г.г. Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный За  
 

одаренными детьми, в течении   результатам УВР работу с    
 

  всего периода   мониторинга  одаренными    
 

включающую выявление, поддержку      детьми    
 

и сопровождение, обеспечение          
 

мотивации и интереса обучающихся          
 

к участию в школьном туре ВСОШ          
 

         

Консультация педагогов по  Сентябрь, 2024г. Количество Программа Зам. Ответственный за  
 

разработке и обновлению программ В течение   консультации директора по работу с    
 

подготовки обучающихся к участию года   Лист УВР одаренными детьми  
 

в олимпиадном движении на всех    регистрации      
 

уровнях от школьного до          
 

всероссийского          
 

         

Разработать и утвердить Положения о 2024-2027 г. Сентябрь, 2024г.Количество Положение Зам. директора по Ответственный за  
 

мерах морального и материального г. в течении    УВР работу с    
 

стимулирования обучающихся, 
    

одаренными детьми 
 

 

всего 
     

 

участвующих в олимпиадном движении         
 

и педагогов, обеспечивающих это периода         
 

участие.          
 

            

  Магистральное направление «Здоровье»      
 

Разработать единую программу Февраль 2025 Март, 2025г. Количество Лист регистрации Заместитель ди- Заместитель    
 

здоровьесбережения, с включением     ректора по ВР     
 

необходимых разделов и учетом норм      директора по  
 

СанПиН.      АХЧ.    
 

           

Разработать систему 2024-2027 г. г. 2026г. Наличие Положение о Заместитель Советник по    
 

мотивирования/стимулирования в течении   стимулирующих директора по ВР воспитанию    
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педагогических работников по  всего периода   выплатах     
 

подготовке обучающихся к спортивным          
 

мероприятиям.            
 

            

Провести административный  Декабрь, Январь,2025г. Количество Акт проведения Заместитель Советник по   
 

контроль качества школьных 2025г   административного директора по ВР воспитанию   
 

просветительскихмероприятий по    контроля     
 

        
 

ЗОЖ, по профилактике курения табака,         
 

употребления алкоголя и         
 

наркотических средств           
 

          

Актуализировать программу   Январь 2025 Январь 2025г Наличие Программа Заместитель Педагог-психолог 
 

профилактики деструктивного      директора по ВР    
 

поведения подростков.           
 

          

Актуализировать программу   Январь 2025 Март 2025г. Наличие Программа Заместитель Педагог-психолог 
 

профилактической работы с       директора по ВР    
 

обучающимися, попавшими в группу          
 

риска формирования зависимого          
 

поведения по результатам социально-          
 

психологического тестирования          
 

         
 

Провести административный контроль Март 2025 Апрель, 2025г. Количество Акт проведения Заместитель Заместитель   
 

по ознакомлению педколлектива с     административного директора по АХЧ директора по 
 

нормамиСанПин      контроля  АХЧ   
 

        

Разработать и утвердить Положения о Июнь 2025 Октябрь, 2026г. Количество Локальный акт Заместитель ди- Педагог- психолог, 
 

внесении в рабочие программы по      ректора по    
 

предметам вопросов по здоровье-      УВР,    
 

сбережению, паспортах класса -          
 

инструкций из СанПин           
 

         

Провести мониторинг участия  Февраль 2026г Март, 2026г. Наличие Аналитическая Заместитель Учителя физической 
 

обучающихся в массовых      справкапо результатам директора по ВР, культуры   
 

физкультурно-спортивных      мониторинга     
 

          
 

мероприятиях            
 

          

Разработать и утвердить Положение о 2024-2027 г. г. Сентябрь, 2026г.Наличие Положение Заместитель    
 

системе и Мотивирования /стиму-  в течении    директора по УВР,    
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лирования педагогов по подготовке всего периода     

обучающихся к спортивным      

мероприятиям      
      

Провести мероприятия (игра, турнир) 2024-2025г.г.  Апрель, 2025г. Количество Лист регистрации Заместитель Учителя физической 

по созданию сообщества обучающихся апрель   директора по ВР культуры 

и педагогических работников,      

принимающих участие в массовых      

физкультурно- спортивных      

мероприятиях      
      

Провести мероприятия (игра, турнир) До 01.12.202г   Март, 2026г. Количество Лист  регистрации Заместитель Руководитель 

по привлечению обучающихся к    директора по ВР, спортивного клуба 

участию в массовых физкультурно-      

спортивных мероприятиях и      

выявлению высокомотивированных       
обучающихся, желающих участвовать в  
массовых физкультурно-спортивных  
мероприятиях 
 

Магистральное направление «Творчество»  
 
 
 

Повышение квалификации педагогов в До 01.12.2025 Январь, 2026г. Наличие Удостоверения о Заместитель Ответственный 
 

части устранения предметных    повышении директора по ВР заработу с 
 

дефицитов; повышение    квалификации  одаренными детьми  

профессионального уровня для 
    

 

      
 

подготовки обучающихся к       
 

олимпиадам различного уровня,       
 

смотрам, конкурсам, конференциям       
 

разработка ИОМ педагога;привлечение       
 

специалистов высшего и среднего       
 

профессионального образованиядля       
 

подготовки обучающихся к       
 

олимпиадам различного уровня       
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Обеспечить психолого- педагогическую В течение В течение Наличие Аналитическая справка Заместитель Ответственный 
 

поддержку участников конкурсов, всего всего    директора по ВР заработу с 
 

фестивалей, олимпиад, конференций периода периода     одаренными детьми 
 

         

Провести мониторинг материально- 2024-2027 г. г. В течение Наличие Аналитическая Заместитель   
 

технических условий для организации в течении 2025    директора по АХЧ   
 

всего периода 
 

справка по 
  

 

школьных творческих объединений -2026 г.     
 

(школьный театр, школьный музей,    результатам     
 

школьный музыкальный коллектив,    мониторинга     
 

школьный медиацентр , газета, журнал)         
 

и др.          
 

        
 

Провести мониторинг интересов, 2024-2027 г. г. Май, 2026 г. Наличие Аналитическая Заместитель   
 

склонностей, образовательных в течении   справкапо результатам директора по ВР   
 

потребностей обучающихся в всего периода   мониторинга     
 

функционировании школьных 
       

 

        
 

творческих объединений (школьный         
 

театр,школьный музей, школьный         
 

музыкальный коллектив, школьный         
 

медиацентр ( газета, журнал) и др.         
 

            

   Магистральное направление «Воспитание»      
 

Организовать трансляцию опыта по 2024-2027 г. г. Сентябрь, 2026 г. Количес Статья  Заместитель Руководитель 
 

взаимодействию образовательной в течении     директора по ВР школьного музея 
 

организации и родителей в процессе всего периода        
 

        
 

реализации рабочей программы         
 

воспитания          
 

        

Обучить педагогических работников по 2024-2027 г. г. Октябрь, Наличие Удостоверения о Заместитель Руководитель 
 

вопросам организации краеведческой в течении 2025 г.  повышении  директора ВР школьного музея 
 

    

деятельности  всего периода   квалификации     
 

        
 

        

Разработать модуль по туристско- Октябрь, 2026г. Октябрь, 2026г. Наличие Включение модуля по Заместитель Советник по 
 

краеведческой деятельности в    туристско-  директора по ВР воспитанию 
 

программе воспитания    краеведческой     
 

общеобразовательной организации    еятельности в про-    
 

      рамму воспитания    
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Провести анализ и экспертизу качества Июнь, 2026г. Август, 2026 г. Количество Экспертное Заместитель Советник по 
 

школьных программ краеведения и    заключение директора по ВР воспитанию 
 

школьного туризма        
 

          

  Магистральное направление «Профориентация»     
 

Проанализировать потребности 2024-2027 г. г. Ноябрь, 2025 г. Наличие Аналитическая справка Заместитель Советник по 
 

обучающихся в обучении по в течении    директора по ВР воспитанию 
 

программам дополнительного всего периода       
 

образования, в том числе в кружках,        
 

секциях и др., направленных на        
 

профориентацию        
 

.         
 

        

Разработать   программы Сентябрь Октябрь,2025 г. Количество Программы Заместитель Советник по 
 

дополнительного образования на 2025-2026 уч.   дополнительного директора по ВР воспитанию 
 

основе потребностей обучающихся, 

год 

  

образования 

   
 

организация работы кружков, секций с      
 

учетом потребностей обучающихся        
 

       
 

Провести административный контроль Декабрь, Январь, 2026 г. Количество Акт проведения Заместитель Советник по 
 

за реализацией программ 2025-2026 уч.    директора по ВР воспитанию 
 

дополнительного образования, в том год   административного    
 

числе кружков, секций    контроля    
 

др..направленных на профориентацию        
 

         
 

  Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»    
 

Разработать Положение о системе Август, 2025- Сенябрь, 2025г. Наличие Положение Заместитель Ответственный за 
 

административных мер по организации 2026 уч. год    директора по УВР повышение 
 

проведения диагностических процедур,      квалификации 
 

обеспечивающих выявление        
 

профессиональных дефицитов        
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педагогических работников и         

последующие действия по их         

ликвидации          
        

Разработать Положение о системе  Август Сентябрь, 2025г .  Наличие Положение Заместитель Ответственныйза 

административных мер  2025-2026 уч.    директора по УВР повышениеквали 

стимулирования и поощрения  год     фикации 

педагогических работников, к         

прохождению диагностики         

профессиональных компетенций         
        

Разработать план   мероприятий   по Август Сентябрь, 2025г . Наличие План Зам.директора по Ответственный за 

выявлению профессиональных  2025-2026 уч.    УВР повышение 

затруднений и потребностей педагогов  год     квалификации 
        

Провести самодиагностику  Ноябрь, Декабрь, 2025г . Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный за 

профессиональных дефицитов на  2025-2026 уч.    УВР повышение 

основании рефлексии  год     квалификации 

профессиональной деятельности, на         

основе разработанного         

инструментария(анкета/чек-лист)         

        

Диагностировать профессиональные  Декабрь, Март, 2026 г. Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственны й за 

дефициты на основании результатов  2025-2026 уч.    УВР повышение 

профессиональной деятельности  год     квалификации 

(экспертный анализ результатов в         

области обучения, воспитания,         

развития обучающихся).         
        

Организовать адресное методическое  В течение  Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственны й за 
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сопровождение педагогических всего периода В   УВР повышение 
 

работников, нуждающихся в  течение    квалификации 
 

поддержке, сопровождении для  всего     
 

преодоления профессиональных  периода     
 

       

затруднений и дефицитов       
 

        

Провести мониторинг Апрель, 2025- Май, 2026 г. Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный за 
 

удовлетворенности педагогов 2026 уч. год    УВР повышение 
 

профессиональной деятельностью и      квалификации 
 

методическим сопровождением       
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Провести анализ / самоанализа Апрель, 2025-  Май, 2026г. Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный за 
 

профессиональной деятельности 2026 уч. год    УВР повышение 
 

педагогических работников в части      квалификации 
 

использования инструментов ЦОС в       
 

образовательной деятельности       
 

        
 

Разработать план    мероприятий    по 

Сентябрь, 
2025- 

Октябрь, 2025г Наличие Аналитическая справка Зам.директора по 

УВР 

Ответственный за 

повышение 
квалификации 

 

организации курсовой подготовки       
 

педагогов по инструментам ЦОС       
 

        

Обучить педагогических работников по До01.09.2025г
. 

В течении всего 
периода 

Наличие 

Удостоверения о Зам.директора по Ответственный за 
 

инструментам ЦОС, размещенным в    повышении ВР направление ЦОС 
 

Федеральном реестре дополнительных    квалификации   
 

профессиональных программ        
 

педагогического образования        
 

        

Сформировать перспективный план Сентябрь, 2025г  2025-2026 уч. Наличие План Зам. директора по Ответственный 
 

повышение квалификации      УВР занаправление ЦОС 
 

педагогических работников по       
 

      
 

программам повышения квалификации       
 

по инструментам ЦОС, размещенным в       
 

Федеральном реестре дополнительных       
 

профессиональных программ        
 

педагогического образования        
 

        

Провести  мониторинг участия педагогов в 
конкурсном движении (за три последних 

года) 

Февраль 2025- В течении всего 

периода 
Наличие Аналитическая справка Зам.директора по 

УВР 

Ответственный за 
повышение 

квалификации 
 

       
 

        
 

       
 

Разработать план активностей для 
педагогов (очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, олимпиады и 

Декабрь, 
2025-2026 уч. 
год 

В течении всего 
периода 

Наличие План Зам. директора по 
УВР 

Ответственный за 
повышение 
квалификации 

 

диктанты, обучающие семинары и      
 

конференции и т.д.) 

 

    
 

     
 

      
 

         



Разработка плана адресного  Декабрь 2025-  Январь, 2026г. Наличие План Зам. директора по Ответственный за 
 

методического сопровождения в 2026г.г.    УВР повышение 
 

профессиональном развитии       квалификации 
 

          

 педагогических работников и          

 управленческих кадров до 35 лет в         

 первые три года работы          
           

 

Организовать взаимообучение 

педагогических работников и 

управленческих кадров  

В течении 

всего периода 
В течении всего 

периода 
Наличие Аналитическая справка Зам.директора по 

УВР 

Ответственный за 

повышение 

квалификации  
            

 

Разработать   план  по выявлению  и 

распространению    мероприятий   
передового педагогического опыта   

 

 

Октябрь 2025 Ноябрь 2025г. Наличие План Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

повышение 
квалификации  

 Организовать участие педагогов,  2024-2027 г. г.  В течении всего 

периода 
Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный за  

 участвующих в конкурсах   в течении   УВР повышение  

 профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

 всего периода    квалификации  

        

 уровней: конференциях, круглых столах,       

 семинарах, мастер-классах и т.д.        
         

 Обеспечить адресный подход со стороны Май, 2026г. Июнь, 2026г. Наличие Справка Зам.директора по Ответственный за  

 администрации, провести      ВР повышение  
 информационно-разъяснительную работу     квалификации  

 с педагогами-психологами.         
          

 Обеспечить информирование о новых  Май, 2026г. Июнь, 2026г. Наличие Справка Зам.директора по Ответственный за  

 тенденциях развития образования,     ВР повышение  

 задачах и требованиях к       квалификации  

 профессиональной компетентности        

 педагогов-психологов.           
            

 

Самоанализ профессиональной 

деятельности педагогов-психологов. 

 

Декабрь 
2025г. 

Декабрь 2025г. Наличие Анализ Зам.директора по 
УВР 

Ответственный за 
повышение 
квалификации  

            

 

Разработать план мероприятий по 
подготовки потребности 

педагогов-психологов. 

Ноябрь2026г  Ноябрь2026г Наличие План Зам.директора по 
УВР 

Ответственный за 
повышение 
квалификации  



 

          
 

 Формировать перспективный план  2024-2027 г. г. В течении всего 
периода 

Наличие План Зам.директора по Ответственный за  
 

 повышения квалификации педагогов-  в течении   УВР повышение квали-  
 

 психологов по программам повышения   всего периода    фикации  
 

 квалификации, размещенным в        
 

 Федеральном реестре дополнительных  По плану       
 

 

профессиональных программ 
  

 

     
 

   ДИРО      
 

 

педагогического образования. 
       

 

          
 

           

 Разработать план    мероприятий по 

По плану  
ДИРО 

 В течении всего 
периода Наличие План Зам.директора по Ответственный за  

 

 выявлению потребности и   

 

  УВР повышение  
 

 организации курсовой подготовки     квалификации  
 

 педагогов-психологов.         
 

           
 

           

 

Организовать обучение педагогов- 

психологов по программам повышения 

Федеральном реестре дополнительных  

2024-2027 г. г 

в течении. 
всего периода 

В течении всего 

периода по плану 
ДИРО 

Наличие Удостоверение о 
повышении 

квалификации 

Зам.директора по 

УВР 

Ответственный за 

повышение квали 
фикации  

 

 профессиональных программ 

педагогического образования. 
по плану      

 

 ДИРО       
 

           

 Организовать административный  В течение В течении всего 

периода 
Наличие Удостоверение о Зам.директора по Ответственный за  

 

 контроль за организацией обучения  всего периода  повышении УВР повышение квали-  
 

 педагогов-психологов по программам    квалификации  фикации  
 

 повышения квалификации, размещенным       
 

 в Федеральном реестре дополнительных       
 

 профессиональных программ         
 

 педагогического образования.          
 

           

 Обеспечить прохождение диагностики  Март 2026г. Апрель 2026г. Наличие Диагностика Зам.директора по Ответственный за  
 

 управленческих компетенций в области    УВР повышение  
 

 управления процессами, ресурсами,      квалификации  
 

 кадрами, результатами, информацией   

 

     
 

 всеми членами управленческой команды       
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 Обеспечить адресный подхода со  Май 2025г. Май 2025г. Наличие Справка Зам.директора по Ответственный за  

 стороны руководителя образовательной     УВР повышение  

 организации, провести информационно-  

 

   квалификации  

 разъяснительную работу с членами         

 управленческой команды         
          

 Формировать перспективный план  Август 2025- В течении 

всего периода 
Наличие План Зам.директора по Ответственный за  

 повышения квалификации членов  2026г.г.   УВР повышение  

 управленческой команды по программам     квалификации  

 повышения квалификации, размещенным       

 в Федеральном  реестре        

 дополнительных профессиональных       

 программ педагогического        

 образования.           
         

 Разработать для педагогов календарь Август 2025- В течении 
всего периода 

Наличие Календарь Ответственный за Ответственный за  

 активностей (очные и дистанционные 2026г.г.   направление повышение  
 конкурсы профмастерства, олимпиады и     повышения квалификации  

 диктанты, обучающие семинары и      образования   
 конференции и т.д.).           
           

 Организовать адресное методическое 2024-2027 г. г. В течении 
всего периода 

Наличие Справка Зам. директора по Ответственный за  

 сопровождение в профессиональном в течении   УВР повышение  

 развитии педагогических работников  и всего периода    квалификации  
 управленческих  кадров  до  35  лет  в       

 первые три года работы.         
          

 Осуществлять методическое  2024-2027 г. г. В течении 
всего периода 

Наличие Справка Зам. директора по Ответственный за  

 сопровождение  педагогов,  в течении   УВР повышение  

 участвующих в конкурсах   всего периода    квалификации  
 профессионального мастерства        

           

 

Привлечь 

педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри руководителя краткосрочного 

проекта. 

В течение 

всего периода 

В течении 

всего периода 
Наличие Сертификаты Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

повышение 

квалификации  
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 Обеспечить участие педагогов в 2024-2027 г. г. В течении 

всего периода 
Наличие План Зам.директора по Ответственный за  

 

 публичных мероприятиях разных в течении   УВР повышение  
 

 уровней: конференциях, круглых столах, всего периода 

 

   квалификации  
 

 семинарах, мастер-классах и т.д.        
 

            
 

      Ключевое условие «Образовательная среда»    
 

 Изучить методические рекомендации,  2024-2027 г. г. В течении 

всего периода 
Наличие Рекомендации Зам.директора по Ответственный за  

 

 нормативные документы по   в течении   УВР направление ЦОС  
 

 использованию ФГИС «Моя школа», в  всего периода       
 

 

том числе верифицированного 
 

 

     
 

        
 

 цифрового образовательного контента,        
 

 при реализации основных         
 

 общеобразовательных программ.         
 

            

 

Разработать  Положение о применении 

электронного дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной    карты» по    

реализации   мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Изучить методические рекомендации, 

нормативные документы по 

использованию ФГИС «Моя школа», в  

Май, 2026г. 

2024-2027 г. г 

 

 

 

 

 

 

В течении 

всего периода. 

Июнь, 2026г. 
 
 

 
 

 
 
 

 В течении 
всего периода 

Наличие 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие 

Положение 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рекомендации 

Зам. директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный за 

 
 

  
 

 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента при 

реализации основных 

общеобразовательных программ.       
 

 Осуществить анализ ресурсов школы:  Апрель, 2026г  Май, 2026г. Наличие Справка Зам. директора Ответственный за  
 

 инфраструктура, материально-     поУВР направление ЦОС  
 

 техническая база, кадры, методик, как        
 

 основных компонентов для реализации        
 

 образовательных программ.         
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 Оказать методическую помощь 2024-2027 г. г.  В течении 

всего периода 
Наличие План МО Зам.директора по Ответственный за  

 

 педагогическим работникам, изучить с в течении   УВР направление ЦОС  
 

 педагогическими  работниками всего периода       
 

 «Методические рекомендации для  

 

     
 

 педагогических работников по вопросам       
 

 работы на платформе ФГИС «Моя       
 

 школа».       
 

         
 

 
Провести оценку и учет результата 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

2024-2027 г. г. 
В течении 
всего периода Наличие Справка Зам.директора по Ответственный за  

 

 в течении 

 

  УВР направление ЦОС  
 

 всего периода      
 

      
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

  

 

     
 

       
 

       
 

          

 Проанализировать ресурсы школы: Декабрь, 2026 Январь, 2027г. Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Зам.директора по  
 

 инфраструктура, материально-    УВР АХЧ  
 

 техническая база, кадры, методик, как        
 

 основных компонентов для реализации        
 

 образовательных программ        
 

          

 

Провести мониторинг цифровых 

компетенций  педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек 

2025-2026 уч. 

год 

В течении 

всего периода 
Наличие Аналитическая справка Зам.директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС  
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 Обеспечить курсовую подготовку  По графику По графику  Наличие Удостоверения о Зам.директора по Ответственный за  
 

 педагогов по совершенствованию и  ДИРО ДИРО  повышении УВР направление ЦОС  
 

 развитию цифровых компетенций     квалификации    
 

           
 

          
 

 Обеспечить в рабочих программах  2024-2027 г. г. Течении всего 
периода  

Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный за  
 

 учебных предметов, учебных курсов (в  в течении   УВР направление ЦОС  
 

 том числе внеурочной деятельности),  всего периода      
 

 учебных модулей возможности         
 

 использования электронных (цифровых)        
 

 образовательных ресурсов,         
 

           

 Разместить на официальном сайте  2025-2026 г. г. 2025-2026 г. г Наличие Размещение на Зам.директора по Ответственный за  
 

 информацию об использовании ИКОП  в течении в течении  официальном сайте УВР направление ЦОС  
 

 Сферум в VK Мессенджере в  всего года всего года      
 

 образовательном процессе и разместить         
 

 рекомендации по применению         
 

 цифрового сервиса участниками         
 

 образовательных отношений         
 

         
 

 Использовать в управленческом процессе 2024-2027 г. г. 2024-2027г.г.  Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный за  
 

 и педагогическими работниками в  в течении в течении   УВР направление ЦОС  
 

 педагогической деятельности  всего периода всего периода      
 

 образовательной организации   

 

     
 

 функциональных возможностей Сферум         
 

 в VK Мессенджере          
 

            

 Использовать ИКОП Сферум для 2024-2027 г. г. В течении всего 

периода   
Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный за  

 

 проведения онлайн трансляций учебных в течении   УВР направление ЦОС  
 

 занятий  с  возможностью просмотров  всего периода 

 

     
 

 и  комментирования         
 

          
 

 Обеспечить включение педагогических  2024-2027 г. г. В течении всего 

периода 
Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Ответственный за  

 

 работников в сетевые профессиональные в течении   УВР направление ЦОС  
 

 сообщества по обмену педагогическим        
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 опытом    всего периода 

 

     

        

 Провести методические семинары и 2024-2027 г. г. В течении 
всего периода 

Проведение Семинары Зам.директора по Ответственный за  

 обучающие практикумы для педагогов в течении   УВР направление ЦОС  

 по работе на платформе Сферум. всего периода 

 

     

        

 Провести мастер-классы, открытые 2025- В течении 
учебного года 

Проведение Семинары Зам.директора по Ответственный за  

 занятия с обучающимися с  2026уч.год   УВР направление ЦОС  

 использованием платформы Сферум.       
          

 

Информировать обучающихся и   их 

родителей(законных представителей) об 

использовании ИКОП Сферум в  VK   

Мессенджере в образовательном 
процессе. 

Февраль   2025 В течении 

учебного года 
Наличие Информация Зам.директора по 

УВР 

Ответственный за 
направление ЦОС  

        

        
          

 Обеспечить организацию  2024-2027 г. г. В течении 
всего периода 

Проведе ние Протокол собрания Зам.директора по Классные  

 педагогическими работниками в течении родител ьского  УВР руководители  

 коммуникационного взаимодействия с всего периода собрани я     
 обучающимися, их родителями  

 

     

 (законными представителями) с       

 использованием доступных  

 

     

 функциональных возможностей профиля       

 Сферум в VK Мессенджере.       
           

     Ключевое условие «Школьный климат»    

 Разработать Положение о порядке Декабрь Декабрь, 2025 Наличие Локальный акт Зам. директора по Педагог- психолог  

 организации предоставления психолого- 2025г. 

 

  УВР   

 педагогической, медицинской и       

 социальной помощи обучающимся       
         

 Провести психолого-педагогическое Февраль Февраль 2025г Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Педагог- психолог  

 консультирование обучающихся, 2025г.   УВР   
 родителей (законных представителей)       
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 обучающихся, педагогических  

 

     

 работников.       
         

 Диагностическая, коррекционная и Октябрь Ноябрь, 2025г. Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Педагог- психолог  

 развивающая  работа с обучающимися в 2025г.    УВР   

 рамках психолого- педагогического  

 

     

 сопровождения участников       

 образовательного процесса        
         

 Психолого-педагогическое 2024-2027 г. г. В течении всего Наличие Аналитическая справка Зам.директора по Педагог- психолог  

 сопровождение обучающихся, в течении периода   УВР   

 испытывающих трудности в освоении всего периода      
 программы, развитии и социальной        

 адаптации, проявляющих        

 индивидуальные способности,        

 одаренных обучающихся,        
        

 

Разработать план мероприятий по 

профилактике буллинга в детской среде 

Сентябрь, 

2026г 

Сентябрь, 2026г Наличие План Зам.директора по 

УВР 

Педагог- психолог 

 

        
         

 Разработать локальный акт по Октябрь,2026 Октябрь, 2026г. Наличие Локальный акт Зам.директора по Педагог- психолог  

 профилактике буллинга в детской среде    ВР   
         

 Осуществить административный 2025- В течении всего  Наличие Акт проведения Зам.директора по Педагог- психолог  

 контроль за профилактикой травли 2026уч.год. В  года  административного ВР   
  течении года   контроля    
         

 Обеспечить системную работу по 2025-2026 В течении всего 
периода 

Наличие Акт проведения Зам.директора по Педагог- психолог  

 выявлению и преодолению дефицита уч.год.  административного ВР   

 компетенций у педагога-психолога,   контроля    

 социального педагога в решении  

 

     

 профессиональных задач       
        

 Организовать обучение педагогических и 2025-2027г.г. В течении всего 

периода 
Наличие Удостоверения о Зам.директора по Педагог- психолог  

 иных работников школы по .  повышении ВР   

 предотвращению и вмешательству в  

 

 квалификации    

 ситуации травли       
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Достижение целей Программы развития предполагается посредством реализации ряда взаимосвязанных проектов: 

 

 «Современная школа»
 «Успех каждого ребёнка»
 «Цифровая образовательная среда»
 «Учитель будущего»
 «Поддержка семей, имеющих детей»
 «Социальная активность»

 

Проект «Современная школа» 

 

Цель проекта: повышение качества образования посредством обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ за счёт обновления материально-технической базы школы, вовлечения всех 

участников образовательного процесса в развитие системы образования. 
 

Участники проекта: администрация школы, педагогические работники, учащиеся, родители (законные представители).  
 

№ п/п Содержание деятельности Сроки 

   

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ в 
 

соответствии с ФГОС ОО, совершенствование форм, технологий и учебно-методического 

обеспеченияучебно-воспитательного процесса. 
 

1. 
Обновление содержания программ,  составляющих 

2024 
 

основу образовательной программы, в связи с реализацией ФГОС ОО 
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   Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ, направленных на   
 

2. 

  организацию работы с одарёнными детьми   

2024-2027 

 

  на основе построения индивидуальных образовательных траекторийс учетом изменений в тех  
 

   нологических и организационно- педагогических условиях образовательного процесса.   
 

       
 

 
3 .  Обновление содержания адаптированных программ для детей с ОВЗ  2024-2026 

 

       
 

 
4 .  Внедрение системы мониторинга одарённости детей  2025 

 

          
 

   Совершенствование      
 

 
5 .  внутренней оценки качества образования в соответствии с критериями международных иссле  2024-2027 

 

   дований.       
 

          
 

Задача 2.   Создание условий обучения и воспитания детей с ОВЗ   
 

      
 

1. 

 Усовершенствование системы непрерывного профессионального развития и повышения квалиф   

2024-2027 

 

 икации педагогических работников,работающих с детьми с ОВЗ  
 

      
 

2. 

 Обеспечение дифференцированных условии обучения и воспитания детей с ОВЗ в  

2024-2027 

 

 соответствии с рекомендациями психолого-медико- педагогической комиссии  
 

      
 

3. 

Обеспечение участия   всех  детей с ОВЗ проведении воспитательных, культурно- 

2024-2027 

 

развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятиях 
 

     
 

 Создание   диагностического инструментария, реализация   
 

4. 

программы диагностик: «Готовность к обучению», «Адаптация 

2024-2025 

 

пятиклассников», «Диагностика мотивационной и личностной 
 

 сферы учащихся» (введение электронного мониторинга)   
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5. 

Создание системы взаимодействия специалистов образовательной организации, 

2024-2027 

 

обеспечивающее системное сопровождение детей с ОВЗ (сетевое взаимодействие) 
 

 

6. Создание эсистемы профессионального взаимодействия (социальное партнёрство) образователь 2024-2027 

ной организации с внешними ресурсами. 
 

Задача 3.Развитие системы педагогического  мониторинга учебно- 
 

воспитательного процесса через разработку инструментов оценки достижений учащихся на основе внедрения 

соврем енных методов мониторинга в системе дополнительного образования детей. 
 

1. Популяризация тематики индивидуальных учебных проектов учащихся по предметным областя 2024-2027 

м/предметам «Технология»,«Химия», «Биология»  
 

  
Развитие   системы целевой подготовки (индивидуальной 

  2025-2026 в 
 

 

2. 
  

течении уч. 
 

 и групповой) учащихся к участию в олимпиадах и конкурсном движении.  
 

           года 
 

       
 

 Задача 4.   Модернизация системы материально-технического обеспечения образовательного процесса 
 

            
 

  
Обновление материально-технического обеспечения образовательного процесса с 

 2024-2027 в 
 

 

1. 
 

течении всего 

 

 учётом изношенности.       
 

           периода 
 

            
 

  
Обновление информационно- 

     2024-2027 в 
 

 

2. 
     

течении всего 

 

 коммуникационного пространства с учётом современных требований.  
 

           периода 
 

        
 

 3. Обновление материально-технической базы для обучения лиц 2024-2027 в 
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 с ОВЗ и инвалидами по программе «Доступная среда»: обновление оборудования и дидактичес течении всего  
 

 кого материала кабинета педагога-психолога.  периода  
 

        
 

 Закупка современного оборудования,    отвечающим целям   
 

4.  и задачам программ дополнительного  2025-2026  
 

 образования и реализации внеурочной деятельности.    
 

     
 

Задача 5. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в управлении учреждением и оценке к  
 

         

ачества образования      
 

    
 

 Обеспечениеоткрытости Школы, доступность актуальной информации. Модернизациясистема 2024-2027 в  
 

1. оповещениявсех участников образовательного пространства с использованием современных ме течении всего  
 

 ссенджеров.    периода  
 

      
 

 Апробация модели вовлечения общественно-деловых    
 

2. 

объединений и участие представителей учредителя в принятии решений по вопросам 

2025-2026 

 
 

управления образовательной организации, в том числе и обновления  
 

 образовательных программ     
 

     
 

 Создание системы общественного управления и контроля  за деятельностью школы (вопросы 2024-2027 в  
 

3. политики управления качеством образования, мониторинг реализации общественного заказа). течении всего  
 

       периода  
 

        Пла 
 

 

нируемые результаты реализации проекта «Современная школа»: 

 

 соблюдение показателя выполнения учебного плана на уровне 100%;
 рост показателя качества предоставления услуги;
 модернизация образовательного пространства, увеличение доли оснащенности современным оборудованием; 
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 рост численности обучающихся, участвующих в олимпиадном и конкурсном движении;


 рост численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами 

технологического, естественнонаучного и гуманитарного профилей.

 

Проект «Успех каждого ребенка» 

 

Цель проекта: создание качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности, обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала 

и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей. 
 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся.Социальные партнеры: 
 

общественные организации, университеты, колледжи, техникумы. 

 

№ п/п Содержание деятельности   Сроки 
 

      
 

Задача 1.Формирование эффективной системы  выявления,   поддержки и  
 

       

 развития способностей и талантов у детей.  
 

        
 

       2024-2027   в 
 

1.  Развитие модели выявления и сопровождения детей, проявляющих выдающиеся способности. течении всего 
 

       периода 
 

    
 

  Получение учащимися рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в соответстви 2024-2027   в 
 

2.  и с выбранными профессиональнымикомпетенциями (на основе тестирования, участия в проекте «Би течении всего 
 

  лет в будущее»)    периода 
 

    
 

3.  Освоение и внедрение методологии сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся шко 2024-2027   в 
 

 

лы 
   

течении всего 
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            периода 
 

             
 

 
Совершенствованиеметодики сопровождения обучающихся участвующих  в олимпиадах, научно- 

2024-2027 в 
 

4. течении всего 
 

 исследовательских конкурсах и конференциях.    
периода 

 

            
 

       
 

Задача  2.   Развитие   механизмов   эффективного   взаимодействия   учреждения    
 

        

собразовательными организациями, социальными партнерами в рамках осуществления образовательной,   
 

профориентационной и воспитательной деятельности, создание    
 

системы ранней профориентации и осознанного выбора профессии    
 

           
 

1. 
 Создание  универсальной модели дополнительного образования, в 2024-2027 в 

 

 том числе с учетом сетевого взаимодействия, учитывающей индивидуальные потребности детей.  течении всего 
 

   

периода 
 

            
 

             
 

            2024-2027 в 
 

2.  Участие в открытых онлайн-уроках «Проектория»(ранняя профориентация учащихся).  течении всего 
 

            периода 
 

             
 

  
Развитие социального партнёрства с организациями и  предприятиями в рамках 

 2024-2027   в 
 

3. 
  

течении всего 
 

   
предпрофильной подготовки. 

    
 

        
периода 

 

            
 

         
 

  Реализация в школе целевой модели функционирования  
 

  психологической службы для ранней профориентации учащихся.    
 

   
 

Задача 3 Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях интеллектуальной направленности, 
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соответствующих современным тенденциям развития сектора внеучебных мероприятий.  
 

2024-2027 в 
Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-  

1. течении всего практических конференциях разных уровней. 
 

периода  
 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Успех каждого ребёнка»: 

 

 увеличение доли учащихся в системе дополнительного образования до 90%;


 увеличение доли учащихся, принявших участие в городских, окружных и всероссийских внеучебных мероприятиях, 

не менее 70% от общей численности учащихся;


 увеличение количества участников проектов «Проектория», «Билет в будущее», направленных на раннюю 

профориентацию учащихся;
 создание системы сопровождения и наставничества для обучающихся школы;


 освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих программ, в том числе с использованием 

дистанционных технологий.

 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

 

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней 

 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, родители (законные 

представители). 
 

№ п/ Содержание Сроки 

п   
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Задача 1. Создание   технических условий для перехода к автоматизированному 

делопроизводству, работе с цифровыми инструментами,использование широкого 

спектра современных методик и технологий обучения, создание в школе современной и безопасной образовательной 

среды.            
 

1. Освоение целевой модели цифровой образовательной среды. 
 

  Создание и функционирование  единой  информационной  системы«Цифровая   школа» для 2024-2027   в 
 

2. обеспечения полного электронного документооборота   течении всего 
 

  деятельности образовательной организации.    периода 
 

           
 

          2024-2027   в 
 

3. Обеспечение интернет - соединения со скоростью не менее 100 Мб/с.   течении всего 
 

          периода 
 

     
 

  Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной организации в област 2024-2027   в 
 

4. 
и современных технологий онлайн –    

течении всего 
 

обучения, подготовка педагогов к использованию возможностей федеральной информационно- 
 

  
периода 

 

  
сервисной платформыцифровой образовательной среды в образовательной деятельности 

 
 

    
 

        
 

 Задача 2.Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое 
 

             

условие успешной социализации учащихся, расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих 

инициатив, в том числе с применением дистанционных технологий и формоткрытого образования. 

 

 
Разработка и реализация школьной  целевой модели 

2024-2027   в 
 

1. течении всего 
 

 цифровой образовательной среды для развития у детей «цифровых компетенций». 
периода 
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 Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучениянезависимо от места 2024-2027   в 
 

2. нахождении (онлайн-курсы, дистанционное образование и т.д.).   течении всего 
 

      периода 
 

       
 

      2024-2027   в 
 

3. Развитие планового участия в системе дистанционных конкурсов, олимпиадах, фестивалях и т.д. течении всего 
 

      периода 
 

       
 

      2024-2027   в 
 

4. Усовершенствование   системыиспользования   «Электронного портфолио обучающегося». течении всего 
 

      периода 
 

       
 

 Создание условий для использования педагогическими работниками   2024-2027   в 
 

5. 
  

течении всего 
 

«Электронного кабинета учителя».  

   
 

    периода  

      
 

   
 

 Внедрение современных цифровых технологий в образовательный процесс.Обучение родителей и д   
 

 етей по программе «Возможности цифровой образовательной среды   2024-2027   в 
 

6. для повышения качества образования».    течении всего 
 

 Внедрение механизмов обеспечения оценки качества результатов промежуточной и итоговой аттес периода 
 

 тации обучающихся на онлайн-курсах.     
 

     
 

Планируемые   результаты реализации целевого   проекта    «Цифровая образовательная среда»: 
 

 

 введение «полного» электронного документооборота в учреждении;
 сопряжение с едиными информационными мониторинговыми системами; 

 
 
 
 

 

Программа развития Страница 200 



 создание современной образовательной среды в соответствии с ФГОС;


 увеличение доли обучающихся школы, использующих возможности федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной среды;


 увеличение доли обучающихся школы, имеющих на Едином портале государственных услуг (ЕПГУ) личный кабинет 

"Образование";
 работа с аттестатами, сопряжение с ФИС ФРДО;
 электронное управление расписанием;
 ведение информационной системы мониторинга достижений учащихся;
 создание единой системы учета материально-технической базы;
 усовершенствование возможностей электронной системы обучения;


 увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации в рамках периодической 

аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса "одного окна";
 создание единой системы контроля и управления доступом.

 

Проект «Учитель будущего» 

 

Цель проекта: обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития педагогических кадров 

путём внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников. 

 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал. Социальные партнеры: образовательные 

учреждения  
 

№ п/ Содержание деятельности Сроки 

п   
    

Задача 1. Развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства и квалификации педагогических 

работников с вовлечением в национальную систему профессионального роста педагогических работников. 
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Создание системы непрерывногопланомерного 

  2024-2027 
 

   
в   течении 

 

1. повышения квалификации, в том числе на основе использования современных 
 

всего 
 

 
цифровых технологий. 

    
 

     
периода 

 

       
 

        
 

 
Включение педагогов в национальную систему педагогического роста, в том   числе внесение 

2024-2027 
 

 
в течении 

 

2. изменений в должностные 
  

 

  
всего 

 

 
инструкции педагогических работников, руководителя образовательной организации 

 

 
периода 

 

       
 

        
 

       2024-2027 
 

3. 
Участие педагогов в добровольнойнезависимой оценке профессиональной в течении 

 

квалификации. 
    

всего 
 

     
 

       периода 
 

        
 

 
Развитие системы методической работы в школе, 

  2024-2027 
 

   
в течении 

 

4. обеспечивающей диагностику профессиональных дефицитов педагогов, затрудняющих 
 

всего 
 

 
достижение высокого качества образования. 

  
 

   
периода 

 

       
 

        
 

       2024-2027 
 

5. 
Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при форм в течении 

 

ировании кадрового состава образовательной организации. 
  

всего 
 

   
 

       периода 
 

   
 

6. Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями, вовлечен 2024-2027 
 

ие их в различные формы поддержки исопровождения. 
  

в течении 
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      всего 
 

      периода 
 

       
 

      2024-2027 
 

7. 
Увеличение количества реализуемых образовательных проектов в течении 

 

социально, новых дополнительных программ и программ внеурочной деятельности. всего 
 

  
 

      периода 
 

      
 

 8. Формирование банка кадрового резерва для развития школы   
 

    
 

 Задача 2. Расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том числе с  
 

       

 применением дистанционных технологий и форм открытого образования.   
 

       
 

      2024-2027 
 

1. 
Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, програм в течении 

 

мах обмена опытом и лучшими практиками. 
 

всего 
 

   
 

      периода 
 

       
 

      2024-2027 
 

 
2. Участие педагогических работников в конкурсах профессиональногомастерства разных уровней. 

в течении 
 

 
всего 

 

      
 

      периода 
 

       
 

Планируемые результаты реализации проекта «Учитель будущего»: 

 

 увеличение доли педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории;
 увеличение доли педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации;

 

 повышение уровня профессионального мастерства в форматах непрерывного образования;  
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 увеличение доли дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых с применением 
 

дистанционных технологий; 
 

 увеличение количества проводимых учреждением открытых и дистанционных мероприятий в год; 
 

 увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов.

 

Проект «Современный родитель» 

 

Цель проекта: оказание помощи родителям обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и 

психического здоровья, развитии индивидуальных способностей. 
 

Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители (законные представители). 

 

№ п/п Содержание деятельности  Сроки 
 

    
 

Задача 1.   Создание условий для реализации программ психолого-  
 

     

педагогической, методической и консультативной помощи родителям  
 

      
 

     2024-2027  в 
 

1. Оказание методической, психологопедагогической, диагностической и консультативной помощи течении 
 

 родителям (законным представителям).  всего 
 

     периода 
 

      
 

     2024-2027 в 
 

2. Индивидуальное и групповое семейное консультирование родителей 
течении 

 

всего 
 

     
 

     периода 
 

     
 

3. Проведение обучающих семинаров  в рамках повышения ИКТ- компетентности родителей. 2024-2027  в  
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    течении  
 

    всего  
 

    периода  
 

      
 

    2024-2027  в  
 

4. Социально-правовое просвещение родителей Родительский лекторий 
течении  

 

всего 
 

 

     
 

    периода  
 

     
 

Задача 2.   Создание   системы включения родителей  (законных  представителей) в   
 

      

различные формы активного взаимодействия со школой   
 

   
 

   
 

. Развитие новых форматов взаимодействия «Педагог-родитель-ученик»   
 

      
 

    2024-2027 в  
 

1. Реализация Программы родительского всеобуча. 
течении  

 

всего 
 

 

     
 

    периода  
 

      
 

    2024-2027 в  
 

2. Создание   эффективной системывзаимодействия родительскихкомитетов. 
течении  

 

всего 
 

 

     
 

    периода  
   

3. Включение родителей (законных представителей) в различные формы активного взаимодействия со        2024-2027г 
            школой                                                                                                                                                                  в течении   
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      всего 
 

      периода 
 

       
 

 
Организация совместной деятельности родителей детей (познавательная,  трудовая и 

2024-2027 в 
 

 
течении 

 

4. профориентационная, спортивная итуристическая, досугова, духовно- 
 

 

 
всего 

 

 
нравственная деятельность). 

   
 

    
периода 

 

      
 

       
 

      2024-2027 в 
 

5. 

Ежегодное анкетирование родителей по оценке их удовлетворенностикачеством образовательных  течении 
 

услуг     всего 
 

      периода 
 

       
 

 

 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Современный родитель»: 

 

 создание оптимальных условий для оказания психолого-педагогической и консультативной помощи 
 

родителям (законным представителям); 
 

 увеличение доли родителей (законных представителей) принимающих участие в различных формах активного 

взаимодействия со Школой.


 рост показателя степени удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством оказания 

образовательных услуг

 

Проект «Социальная активность»  
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Цель проекта: создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

развития добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и способностей учащихся в формате общественных 

инициатив и проектов. 
 

Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители (законные представители), учащиеся. 
 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Социальная активность»: 
 

 

№ п/ Содержание деятельности  Сроки 
 

п    
 

    
 

   2024-2027 
 

1. Развитие деятельности детских общественных объединений в школе: РДШ, Юнармия, ЮИД. 
в   течении 

 

всего 
 

   
 

   периода 
 

    
 

   2024-2027 
 

2. Поддержка инициатив органов ученического самоуправления 
 в течении 

 

 
всего 

 

   
 

   периода 
 

    
 

   2024-2027 
 

3. 
Разработка программ дополнительного образования по подготовке членов органов ученического самоуп в течении 

 

равления 
 

всего 
 

  
 

   периода 
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  2024-2027 
 

4. 
Создание условий и необходимой педагогической поддержки участию детей в онлайн в течении 

 

системе конкурсов для профессионального и карьерного роста всего 
 

 
 

  периода 
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