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Положение 

 
о методическом совете (МС)  ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района» 

 

Общие положения 

1.1.Методический совет создается в целях координации деятельности методических объединений, творческих 

групп для интеграции усилий педагогических работников при совершенствовании образовательного процесса. 

1.2.Методический совет является консультативным органом, обеспечивающим организацию систематической, 

планомерной работы, позволяющей творческим группам, методическим объединениям заниматься 

коллективной и индивидуальной деятельностью, направленной на повышение уровня организации 

образовательного процесса в ГКОУ РД «СОГ Ахвахского района» 

1.3.Методический совет в своей деятельности руководствуется: 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в 

действующей редакции; ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования (в 

действующих редакциях); Уставом Гимназии, и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, регламентирующими деятельность общеобразовательных организаций. 

Задачи методического совета 

Методический совет создается для решения следующих задач, возложенных на Гимназию: 

создание творческих групп, методических объединений как центров, обеспечивающих организацию 

систематической планомерной работы педагогического коллектива; 

координация деятельности творческих групп, методических объединений, направленной на развитие 

методического обеспечения образовательного процесса; 

разработка основных направлений методической работы Гимназии; 

постановка цели и формулирование задач методической службы Гимназии; 

организация апробации учебно-методических комплексов, освоение современных педагогических технологий 

(в том числе дистанционных); 

организация консультирования педагогов школы по проблемам совершенствования профессионального 

мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения. 

Основные направления деятельности методического совета 

Для осуществления своих задач методический совет: 

рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию школы, по научно-

методическому обеспечению образовательного процесса, в том числе инновационного; 

организует разработку, рассмотрение и экспертизу стратегических документов гимназии (концепций, 

программ развития, учебных планов, образовательной программы, программ по предметам) и выносит их на 

обсуждение педагогического совета анализирует состояние и результативность работы научно-методической 

службы  анализирует ход и результаты инновационной деятельности гимназии, проведения педагогических 

исследований и экспериментов  организует целенаправленную работу по развитию профессионального 

мастерства педагогов, внедрению современных педагогических технологий  утверждает сроки, формы и виды 

промежуточной аттестации. 

анализирует результаты образовательной деятельности по предметам в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных образовательных программ; 

обсуждает рукописи учебно-методических пособий, дидактических материалов по учебным предметам; 

подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и изложения принципиальных 

вопросов учебной программы, повышения квалификации педагогических работников; 

организует взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий как внутри методических объединений, так 
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и между педагогами различных ШМО с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания 

учебных предметов; 

проводит совместные заседания методических объединений; 

изучает опыт работы методических объединений; 

разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т. д. 

4.Состав МС и организация его работы. 

В состав МС входят: директор школы, заместители директора по научно-методической, учебно-

воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог, руководители школьных методических 

объединений. 

В необходимых случаях на заседание МС приглашаются учителя, специалисты других областей. 

Необходимость их приглашения определяется председателем МС либо другим его членом с обоснованием. 

Лица, приглашенные на заседание МС, пользуются правом совещательного голоса. 

Методический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь методического совета 

работает на общественных началах. 

Методический совет работает по плану, рассмотренному на первом в учебном году заседании МС и 

утвержденному директором школы. 

Заседания МС созываются не реже, чем один раз в триместр. 

Решения МС принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя методического совета. 

Организацию выполнения решений методического совета осуществляет зам. директора по научно-

методической работе и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются 

членам методического совета на последующих его заседаниях и педагогическому коллективу школы на 

педагогических советах. 

Документация МС. 

Заседания МС оформляются протокольно: фиксируются основные вопросы, выносимые в повестку 

методического совета, предложения и замечания членов совета, если таковые замечания и предложения 

имеются. Решение принимается голосованием. Выступления в письменном виде могут прилагаться к 

протоколу. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета. 

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

Протоколы хранятся в папке научно-методического совета 3 года.  
 

 

 

 


