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Паспорт 

программы    

« Управляем сами , упраляем собой » 
 

Наименование 

Программы 

Программа   

« Управляем сами , управляем собой»  

(самоуправление  на основе   системы А.С.Макаренко) 

Основание для 

разработки 

Программы 

 

Закон «Об образовании» 
Конвенция о правах ребёнка 
Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка» 
ФГОС 

Государственный 

заказчик- 

координатор 

Программы 

ГКОУ РД «СОГ  Ахвахского района»   

Основные 

разработчики 

Программы 

заместитель   директора по ВР Расулова С.Н.  

заместитель по УВР   Магомедова А.Ш. 

  

Исполнители 

Программы 

 Учащиеся 1-11,родители, социальный педагог, 

психолог, вожатая  

Цель Программы 

Воспитание в коллективе и через коллектив .Создание 

благоприятных психолого - педагогических условий 

формирования активной гражданской позиции 

учащихся, нравственных качеств личности, 

творческого потенциала и способности саморазвитию   

и     самоуправлению.  

Задачи 

Программы 

 

- совершенствовать классный коллектив, способный к 

совместной творческой деятельности, развить 

самоуправления в классе; 

-привить навыки  исследовательской деятельности .  

  

 

Срок реализации 

Программы 
2020 – 2025гг. 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

- социально активная личность учащегося, 

обладающая гражданской ответственностью, 

устойчивой системой ценностных ориентаций, 

способная к саморазвитию; 

- сплоченный коллектив, состоящий из родителей, 

детей и классного руководителя, способный к 

совместной творческой деятельности. 

Система контроля за 

исполнением Программы 
  администрация школы  

(заместитель директора по воспитательной работе) 



Контингент учащихся 5-11кл  

Перечень основных 

направлений  программы 

-  работа ученического самоуправления  

-  проектная деятельность;                            

-  взаимодействие всех участников образовательного 

процесса учащихся, учителей, руководителей до  ,  

родителей; 

-  мониторинг и диагностика 

 Работа с 

 родителями  

Методы и формы работы с 

классными   коллективами 

 -  беседы и наблюдения, диагностика; 

 -  проекты (исследовательские, творческие, игровые, 

 информационные) 

 -   тематические классные часы; 

 -   сотрудничество с   объединениями ДО 

-   экскурсии, походы и поездки за село; 

 -   конкурсы,  игры, соревнования; 

 -   заседания групп самоуправления;     

 -   родительские собрания в различных формах. 
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Только  создав  единый школьный  коллектив,  
можно  разбудить  в детском  сознании 

 могущественную  силу  общественного   мнения  

  как регулирующего  и  дисциплинирующего  воспитательного фактора. 
                                                                                            

А.С.Макаренко        

                                 
 

   

 

 

 Пояснительная   записка 
  

Изменения, происходящие в обществе, определяют новые 

требования к отечественной системе образования. Успешная 

самореализация личности в период обучения и после его окончания, ее 

социализация в обществе, активная адаптация на рынке труда являются 

важнейшей задачей учебно-воспитательного процесса.   

  Происходят негативные изменения в содержании ценностных 

ориентаций молодежи, отсутствует контроль над поведением детей, из-за 

чрезмерной занятости родителей. Растет число малолетних  

правонарушителей, подростков, не нашедших своего места в жизни.  

Ежегодно из школ отсеиваются сотни детей школьного возраста и уходят 

на улицу, зарабатывают пропитание на рынках, автозаправках, очень 

часто попрошайничают.  Причин  возникновения  проблем  

безнадзорности  и беспризорности детей много. Это кризисные ситуации 

в семье, асоциальный образ жизни родителей,  немотивированное  

исключение детей  из  образовательных учреждений,  коммерциализация  

досуговых  и спортивно-оздоровительных учреждений, приобщение 

уличных детей к противоправному бизнесу, приток  беженцев  и 

мигрантов  и др.  Они  порождают  деформацию  развития личности 

ребенка. Становление личности во многом зависит от окружающей 

социальной среды.                                                                                                                                                             

 Актуальность.     В этой ситуации все отчетливее становится то, что 

школа, как социальный институт, через который практически проходят 

все дети, обязана быть воспитывающей, стать центром гражданского 

воспитания подрастающего поколения.  В наше время, когда на развитие 

личности нацелено основное внимание, педагогическая система 

А.С.Макаренко не потеряла своей значимости.   Профилактика 

беспризорности вновь становятся важнейшей  общественной  проблемой. 

Как сделать чтобы каждый ученик : сильный, средний ,  слабый, рыжий и 

смуглый больной и здоровый одинаково    хорошо чувствовал себя в 

коллективе, нашел свое место, чтобы школа стала родной? Если бы у нас 

был ответ на этот вопрос , то мы решили бы множество проблем 

современной школы .Одним из путей решения вопроса является 

творческая организация ученического самоуправления.                                                                                              



  Проблема создания сплоченного коллектива учащихся, где бы 

каждый ученик мог проявить себя, свои способности, мог проявить свою 

любовь к школе, благодарность педагогам, желание сделать жизнь школы 

лучше и интереснее, как никогда актуально сейчас. 

 Новизна программы.  Говоря в данной работе об использовании 

сегодня наследия А.С.Макаренко в практике нашей гимназии, имеется в 

виду не копирование его отдельных приемов, а глубокое изучение и 

применение его педагогической логики, осмысление и творческое 

использование достижений великого педагога.                                                                                                              

 На становление жизненных позиций школьника особое влияние имеет 

такой компонент, как детское самоуправление. Отсюда не случаен и 

выбор названия программы деятельности классного руководителя 

«Управляем   сами, управляем  собой ». 

      

В основе самоуправления лежат требовательность к личности, уважение, 

доверие. Доверие будит лучшие человеческие качества. Через него 

А.С.Макаренко умел находить скрытое хорошее в любом воспитаннике. 

И опираясь на него, он делал из правонарушителя настоящего человека.  

 Данная программа направлена на то, чтобы научить ребят стать 

организаторами вначале отдельных конкретных дел, а затем и всей жизни 

класса, школы, села. 

 Программа  позволяет формировать умения  самостоятельно  находить  

общезначимое  дело,  проявлять себя  в  различных  видах  управления,  

вносить  свой  вклад  в  деятельность  коллектива,  воспитывать  

положительное  отношение  к   нормам  коллективной  жизни, 

социальную  ответственность  за  себя  и  других. 

 Отличительные особенности данной программы в том, что  она  

основана  на  «системе  перспективных  линий» на  теории  завтрашней   

радости. Это  одна  из  ценнейших  педагогических  находок А. С. 

Макаренко, без  которых  немыслима  и современная  школа. 

 Каждый коллектив (общешкольный  или  классный) имеет: ближнюю 

перспективу, среднюю перспективу дальнюю, большую перспективу 

 Ближнюю перспективу группа (отряд) осуществляет в короткий срок. В 

школьной жизни это хорошая подготовка к урокам, блестящая уборка 

класса, территории школы, оказание помощи отстающим и т.д., т.е. 

усилие каждого ученика, что составляет коллективное усилие, дающее 

успех классному коллективу (растет ученик – растет коллектив). 

 На линии средней перспективы, могут располагаться такие 

мероприятия, как экскурсии, участие в праздниках, проекты, 

общешкольных мероприятиях. И обязательно подвести итог мероприятия, 

чтобы следующая перспектива стала для учащихся завтрашней радостью.  

 Будущее своей школы, ее культурная жизнь всегда должна стоять перед 

коллективом, как серьезная дальняя цель. И, поставленная  на нужном 

уровне самоуправление детской организации в школе сделает детей 

активными участниками преобразований.    

Данная программа   рассчитана на 3  года (7-9классы)   и   является  

логическим     звеном  в  цепи    школьного   самоуправления  по  системе 

А.С.Макаренко, которая  успешно  реализуется  в  нашей  гимназии. 



Программа «Управляем сами, управляем собой» разработана с учётом 

физиологических и психических особенностей учащихся данной 

возрастной группы, характеристики класса в целом, на основе 

нормативно – правовой базы, регулирующей деятельность классного 

руководителя, анализа предыдущей деятельности, традиций школы. 

Данная Программа согласуется с Программой развития  гимназии 

«Духовно –нравственное воспитание путем возрождения культуры 

традиции народов  Дагестана», является составной частью школьной 

Программы воспитания и социализации учащихся.  Программа 

«Управляем сами, управляем собой» разработана с учётом     

воспитательной  деятельности,   которая  базируется на профиле гимназии 

«Этнокультура  народов  Дагестана». 

Содержанием Программы является  деятельность, реализуемая по    

направлениям: 

а)    самоуправление;  

б)   проектная деятельность;   

в) организация взаимодействия всех участников образовательного 

процесса учащихся, учителей, родителей; 

г)  мониторинг и диагностика. 

Данные  направления определяют основные пути развития классного 

коллектива. Цель  программы: – создание благоприятных  психолого - 

педагогических условий формирования активной гражданской позиции 

учащихся,   нравственных качеств личности, творческого потенциала и 

способности к саморазвитию. 

Достижение цели становится возможным через решение следующих 

задач в течение трех лет: 

Задачи 1 года (7 класс): 

-развитие социальной активности и инициативы путём включения 

учащихся в дела класса и школы; 

-привитие навыков  исследовательской деятельности ; 

-совершенствование классного коллектива, способного к совместной 

творческой   деятельности, развитие самоуправления в классе. 

Задачи 2 года (8 класс): 

-формирование гражданской ответственности и правового 

самосознания;                                                                                                                                                                                                                                                                                         

-развитие «командного духа», чувства доверия, ответственности, 

уважения к каждому участнику классного коллектива; 

-накопление опыта проектной деятельности . 

Задачи 3 года (9 класс): 

-формирование осознанного выбора профиля, будущей профессии; 

-создание условий для овладения способами активной самореализации; 

-формирование базисных ценностных ориентаций, обеспечивающих 

становление направленности личности, усвоение норм социального 

поведения. 

Воспитательные технологии: Индивидуальный подход в воспитании, 

технология КТД, метод проектов, технология «портфолио», 

использование ИКТ в воспитательном процессе. 

Ожидаемые  результаты: 



ГРУППА   2 

«Блеск» 
ГРУППА   5 

« Связист» 

Совет      дела 

Классное собрание  

ГРУППА  3  

«Олимп» 

ГРУППА  4  

«Книголюб» 

ГРУППА 1 

«За учебу» 

ГРУППА   6 

«Горнист» 

1.   В   деятельности    самоуправления 

-  сплочение коллектива; 

-   приобретение  социального опыта;    

-   развитие  таких  качеств,  как самостоятельность, требовательность  к  

себе,   

     ответственность,  коммуникабельность ; 

-  реализация  творческого  потенциала   ребят; 

-   повышение  успеваемости. 

2. В проектной   деятельности  

- результативность воспитательной деятельности (классные грамоты, 

дипломы,    таблица участия и занятых мест в различных школьных 

конкурсах); 

- участие класса в различных районных, городских и областных 

конкурсах; 

- проведение мониторинга уровня воспитанности (положительная 

динамика); 

- выполнение  личностно-значимых  проектов.   

3. В  взаимодействии   с учителями , родителями , руководителями 

ДО.   

- сплоченный коллектив, состоящий из родителей, детей и классного 

руководителя, способный к совместной творческой деятельности. 

- работа с родителями (проверка дневников, активность родителей в 

общешкольной   жизни, активность родителей в классной жизни); 

-  соблюдение делового стиля одежды учащимися. 

                                                                                                                                                                                                      

Направления   воспитательной работы. 

 

1.  Самоуправление                             
  Суть и содержание самоуправления класса состоит  в создании  групп  

вокруг полезных  и нужных  в жизни класса дел. 

Структура органа самоуправления гибкая и вариативная. В нем 

учитывается периодическая отчетность и сменяемость актива, 

непрерывность и систематичность в  работе.Учтены возрастные  и 

психолого-педагогические особенности   учащихся данного возраста  , 

этапы его развития, отношения и взаимодействия со сверстниками.  

Схема структуры ученического самоуправления в классе 



 

    Высший орган самоуправления - классное собрание. В его работе 

участвует    Совет  дела, все учащиеся класса и классный руководитель, а 

в случае рассмотрения особо важных вопросов привлекаются и родители 

обучающих. 

В группы записываются (именно записываются) дети по желанию, по 

интересам.  
Доминирующим является желание, интерес ученика. Сперва  рождается 

группа вокруг дела, группа выбирает командира сроком на четверть (даже 

на месяц), так чтобы каждый член группы имел  возможность стать 

командиром. При создании сводного (временного) отряда он (командир) 

может оказаться в качестве подчиненного.     

Имеются, разработанные учащимися и утвержденные на  классном 

собрании, тексты  Торжественных обещаний для учащихся, вступающих 

в  группы.  (Приложение  1)    

В   группу   члены  принимаются  в  торжественной обстановке  на Совете  

дела класса. 

Итак, каждая  группа имеет свои функции и соответствующие им 

поручения.  

 

Группа 1 «За учебу»  (3-5ученика):  

а)  создают в классе «Штаб Знаний» с целью оказания помощи 

отстающим; 

б)  ведут ежедневно учет успеваемости и сдают рапорт; 

в)  в каждую пятницу заполняют табеля успеваемости каждого ученика за 

неделю для доставки родителям и сдают на подпись классному 

руководителю; своему командиру;    

е) отвечает за посещаемость;    

г)  представляет на утверждение в Совет дела список учащихся своего 

класса для назначения стипендии за хорошую и отличную учебу. 

д)  помогают учителям в проведении предметных кружков. 

В результате такой деятельности группы, во-первых, сами члены группы 

стараются учиться без троек . Во-вторых о пропуске учебных занятий не 

может быть и речи, так как одному  из  них доверяется классный журнал 

на переменах. Если даже заболел или уважительная причина, об этом 

сообщается командиру общешкольного отряда «За учебу». Только он 

имеет право разрешить взять журнал у завуча другому ученику.  

 
Группа 2 «Блеск»  (2-4ученицы)  
а) отвечает за санитарно-гигиеническое состояние кабинетов (чистота, 

проветривание, дежурство в классе); 

б) за     выпуск листовок о здоровом образе жизни; 

в) разрабатывает мероприятия по уборке и озеленению территории 

школьного двора, контролирует озеленение класса, организовывает сборы 

мусора. 

В результате без вмешательства учителей успешно решают все вопросы, 

связанные с чистотой и порядком в учебном кабинете. 



Еженедельно проверяется наличие школьной формы, качество уборки в 

классе , дежурство учащихся в классе.  Группа тайным голосованием 

выбирает себе командира – он же входит в состав общешкольного отряда 

«Блеск». 

 

Группа 3 «Олимп»(3-4  ученика) 
Одно желание записаться в какую-либо группу – это уже есть желание 

ученика стать лучше, сделать полезное дело. Это должно быть учтено. 

Члены группы:                                                                                                            

а) формируют команду для участия в школьных соревнованиях, в 

проведении «Дня Здоровья»;                                                                                                                

б)  организуют спортивные мероприятия в классе;                                                     
в)  помогают  классному  руководителю в организации экскурсий и  

походов. 

У командира имеется дневник, куда выставляются оценки каждому члену 

отряда за качество его работы.  

Члены группы 3-4 ученика, помогают в организации спортивных 

соревнований по плану физрука. Принимают активное участие в 

спортивных секциях. 

 

Группа 4 «Книголюб»( 2-4 ученика)  

Группа организует: 

а) конкурсы, выставки книг, читательские конференции под 

руководством библиотекаря; 

б) мероприятия по сохранности учебников. 

Группа  выбирает командира. Командир получает информацию от членов 

группы о состоянии сохранности учебников. Как и в другие группы, 

члены принимаются на Совете лидеров класса. 

Командир группы  отчитывается  о  работе отряда на Совете дела. 

 

Группа 5  «Связист» (2-6 ученика)   

 Группа  способствует  решению  проблемы  связи  с родителями. Члены  

группы  входят в  общешкольный  отряд  самоуправления «Связист».  

В субботу после 6 урока, отряд собирается в полном составе и от 

командира получает почту по микрорайонам. (Село разделено на 10 

микрорайонов) . 

Почта - это ведомость оценок каждого ученика за неделю и тетрадь для 

замечаний родителей.    

 Отряд выстраивается по команде заместителя командира:   

«Отряд, равняясь! Смирно!», затем он подает рапорт: «Товарищ  

командира отряд «Связист» для выполнения очередного задания готов!  

Рапорт сдан!». Командир принимает рапорт и командует: «Отряд,  

направо» и  отправляет свой отряд в поход. 

Такая церемония очень нравится детям, и исключает возможность 

нарушения Торжественного обещания.                                                                  

    В понедельник отряд собирается и вновь докладывает командиру о 

выполнении задания. Командир собирает тетради с замечаниями 



родителей и доводит содержание до классных руководителей. Командир 

ставит оценку каждому члену отряда за качество выполнения задания.                                                                                                

В  результате:     

 -участие в делах отряда дает возможность не успевающим, не 

дисциплинированным учащимся проявить себя с положительной 

стороны.       

 -выполняя интересное, посильное ему дело, он становится уверенным в 

себе, подтягивается в учебе и дисциплине. И тоже становится субъектом 

воспитания по отношению к остальным. 

-в  основе отряда лежит доверие и педагогический риск, без которого не 

обходится воспитательный процесс. 

Группа 6 «Горнист» ( 1-3 ученика) 
В группу входят горнисты и барабанщики.  В деятельности этой   группы 

есть возможность проявить   свои музыкальные наклонности:  

- разучить мелодию горна и барабана;       

- участвовать в торжественных сборах и линейках, встречах; 
- изучить символику и атрибутику республики, страны, пионерской 

организации гимназии.  

Эта группа входит в общешкольный отряд «Горнист». В конце каждого 

полугодия  проводится  конкурс на лучшего барабанщика и горниста.   

В результате: 

- растет патриотизм школьников; 

- развиваются  музыкальные  способности; 

- рождаются и утверждаются школьные традиции. 

Совет дела ( 5-6 учеников ). В Совет дела  входят  командиры групп. 

Заседания    Совета дела  проводит   в месяц один раз  или    после 

выполнения очередного проекта.  На заседании подводят итоги  

деятельности группы, переизбирают командиров. (Приложение 2 )   

В  результате: создание групп самоуправления и работа  совета дела, 

чередование коллективных поручений позволяют каждому учащему 

занимать активную позицию в построении работы класса, что 

положительно влияет на формирование их организаторских 

способностей, умения управлять своим Я. 

2. Проектная    деятельность  

Профиль гимназии «Этнокультура народов  Дагестана»  определяет  

содержание     проектной деятельности.   

 

Цель  направления – создание условий для освоения новых типов 

деятельности в социокультурной среде, развитие умения адаптироваться 

к изменяющимся условиям жизни человека.  

Метод проектов позволяет соединять знания из разных областей и 

применять их на практике. Это одна из технологий воспитания 

мотивированных детей. А так же интересная работа не вызывает 

напряжения и спада мыслительных процессов детей, а значит проекты 

можно считать здоровьесберегающими технологиями. Эта работа 



оказывает огромное влияние как на отдельного школьника в плане 

развития его самостоятельности, так и на коллектив в целом, поскольку 

достижение единой цели очень сплачивает детей. Кроме того, добывание 

информации самостоятельно позволяет усвоить её гораздо прочнее, чем 

получение в "разжеванном" виде. Но, самое главное, метод проектов учит 

детей организовывать деятельность и учит размышлять. Моделируется 

реальная технологическая цепочка, состоящая из  
5 «П»: ПРОБЛЕМА – ПРОЕКТИРОВАНИЕ – ПОИСК – ПРОДУКТ – 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ.  

   
В своей работе придерживаюсь следующих требований:  

 Проект разрабатывается с согласия или по инициативе учащихся.  

 Тема проекта для всего класса может быть одна, а пути его 

реализации в каждой группе – разные.  

 Проект является значимым для окружения моих учащихся – 

родителей, знакомых.  

 Работа по проекту может быть творческой, исследовательской , 

информационной.  

 Проект должен быть педагогически значим, то есть учащиеся 

приобретают знания, строят отношения, овладевают необходимыми 

способами мышления и действий.  

 

Проекты подбираем такие, которые были бы интересны и полезны детям.  

Обращение к проектам как к способу организации воспитательной 

работы связано с высокой эффективностью данного метода, что 

позволяет достичь результатов в четко обозначенные сроки. Происходит 

активная познавательная и творческая совместная деятельность детей. 

Этот метод позволяет  тесное  сотрудничество и  взаимодействие со 

всеми участниками воспитательного процесса.    

Воспитание учащихся на основе выполнения проектов способствует 

повышению личной уверенности каждого участника проекта, позволит 

каждому ученику увидеть себя как человека способного и компетентного, 

развивать позитивный образ себя и других, «командных дух» и «чувство 

локтя», коммуникабельность и умение сотрудничать. 

Оно обеспечивает механизм развития критического мышления, умения 

искать пути решения поставленной задачи, развивает исследовательские 

умения, наблюдение, аналитическое мышление.   Выполненные 

учащимися проекты и презентации к ним даются в приложении. (Приложение  

3)   
 

 

 

 

 

 



3. Организация взаимодействия всех участников образовательного 

процесса: учащихся, учителей, родителей. 

       В условиях реализации ФГОС образовательное учреждение призвана 

обеспечить единство педагогов и родителей, она обязана помочь семье 

каждого ребенка в полной мере реализовать свой потенциал. 

Совершенно ясно, что без участия родителей в организации учебно – 

воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. Без 

полноценного семейного воспитания невозможно вырастить духовно 

развитую личность, продолжателя традиции общества и народа. Поэтому 

работа с родителями занимает в воспитательной системе  класса важное 

место. Процесс воспитания осуществляется в результате 

сотрудничества, сотворчество, единомышленников (детей, родителей, 

педагогов, представителей общественных объединений и организаций на 

разных уровнях: класс -школа-семья-микрорайон)  

 Цель работы – максимальное сближение интересов родителей и 

педагогов по формированию развитой личности. 

Взаимодействие с учителями – предметниками:  

 приглашать учителей – предметников на родительские собрания, 

классные часы, беседы. 
 посещать уроки учителей – предметников, работающих в 5 классе. 
 проводить беседы с учителями по поводу успеваемости учащихся. 

 оказывать помощь учителям – предметникам в выполнении 

учащимися домашнего задания. 

 осуществлять контроль работы учителей со слабоуспевающими 

учащимися. 

 контролировать дисциплину на переменах при переходе учащихся 

из одного кабинета в другой.  

 изучить семьи учащихся, систему нравственных ценностей и 

традиций семьи, влияющих на нравственное и личностное 

становление ребенка 

 поощрить родителей, участвующих в жизни класса и школы. 

 организовать  совместную творческую деятельность учащихся и 

педагогов; 

 
     Взаимодействие классного руководителя с учителями, преподающих в 

классе позволяет не только обеспечить единство классного сообщества , 

но и актуализировать в сознании учителей – предметников вопросы их 

собственной воспитательной деятельности, подвигнуть их к личностно-

профессиональному совершенствованию, а классному руководителю – 

освободиться от спериотипов «воспитательной работы»и 

«мероприятийного воспитания».     

 Материал   взаимодействия классного руководителяи учителей-

предметников, родителей , руководителей ДО прилагается .    ( Приложение  4    

) 

 



 

4. Мониторинг и диагностика.  
Определение результативности воспитательной деятельности классного 

руководителя относится к числу наиболее сложных педагогических 

проблем.  

Мониторинг предполагает непрерывное, длительное наблюдение за 

деятельностью  воспитательного процесса. Мониторинг  определяет 

моменты перехода одного её качества в другое, поможет 

скорректировать, поддерживать или ослаблять соответствующие 

тенденции. 

Показатели анализа эффективности процесса воспитания  (Приложение 5 ) :  

1.Рейтинг-окно 
Каждый ученик – это сложная своеобразная и интересная личность. 

Поэтому не случайно в разных видах деятельности становятся лидерами 

разные учащиеся. Анализируя проведенное мероприятие, совет подводит 

и определяет личный вклад каждого члена микрогруппы в проделанную 

работу. Для этого используется рейтинг-окно . 

За одно мероприятие каждый член микрогруппы может получить до 

трех условных знаков. Заполнение рейтинг - окна является стимулом для 

активной работы и позволяет увидеть возможности каждого члена класса.  

В соответствии с показателем рейтинга проводится выдвижение лидеров.   
2.Тест - опросник: « Мое мнение о классе». Определение отношения к 

одноклассникам . 

   

3 .  Диагностика уровня развития классного коллектива 
(Социометрия).                                                                 
  Социометрия применяется для диагностики межличностных и 

межгрупповых отношений  ,  в целях их изменения, улучшения и 

совершенствования.                                                                      

Социометрическая процедура может иметь целью: 

 а) измерение степени сплоченности-разобщенности в группе;  

 б) выявление «социометрических позиций», т. е. соотносительного 

авторитета членов группы по признакам симпатии-антипатии, где на 

крайних полюсах оказываются «лидер» группы и «отвергнутый»;  

 в) обнаружение внутригрупповых подсистем, сплоченных образований, 

во главе которых могут быть свои неформальные лидеры. 

 

4. Уровень воспитания ученика, класса и школы в целом (Уровень 

воспитанности); 
  

 Для диагностики уровня воспитанности школьников    мною 

используются следующие   различные  известные методики и методы:  
 

1.    «Незаконченный тезис» (Н.Е. Щуркова).  

2.    Анкеты о нравственных идеалах и эстетических интересах. Например  

  «Нравственные нотки поведения»,   

3.    Сочинение «Мой идеал».  

4.    Педагогические характеристики.  



5.    Педагогическое наблюдение, ситуация выбора, анализ конфликта, 

ролевые игры.    

6.    Индивидуальная беседа.  

 

5. Изучение атмосферы в классе 

 
  Применяю  метод наблюдения, бесед, тесты   «Психологический климат 

в классе», «Самоконтроль и общение», «Умеете ли вы общаться» и.т.д, 

 Степень воспитанности делится   на 5 уровней:  

1. Уровень - не  знает  норм  и  правил  поведения. 

2. Уровень - знает, но  не  ведет  себя  в  соответствии  с  ними. 

3. Уровень - нормы,  правила  поведения  имеют  личностный смысл, но  

поведение  ситуативно,  не постоянно. 

4. Уровень - знание  норм,  правил, обязанностей  стало  внутренней  

потребностью  личности           

5. Уровень- знание норм, правил, обязанностей стало внутренней 

потребностью личности. Постоянное нравственное поведение. 

  

    Таким образом,   мониторинг     позволяет  оценить состояние 

воспитания в  классе,    прогнозировать  его развитие и  выработать  

предложения   и меры по развитию позитивных и предупреждению 

негативных процессов.  
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Торжественных обещаний 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                       Группа « Книголюб» 
 

Торжественное обещание гласит: 

«Я,………, вступая в группу «Книголюб» своим одноклассникам обещаю: 

1. проверять учебники учащихся, закрепленных за мной, раз в неделю; 

2. проводить итоги и давать информацию командиру; 

3. держать в образцовом порядке свои учебники и учебные 

принадлежности, быть активны читателем библиотеки; 

4. быть примерным в учебе и дисциплине. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                        

                                             Группа « Связист» 
 

Торжественное обещание.   

      Я    ,........... ,    вступая в отряд «Связист» своим друзьям обещаю:   

1)   в указанный день доставить письма родителям и обратно в гимназию;  

2)  не допускать исправления, потери и порчу писем;           

3)  выполнять и другие задания по связи с родителями;  

4)  самому быть примерным в учебе и дисциплине. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Группа «За Учебу» 

 

    Торжественного обещание.   

      Я    ,........... ,    вступая в группу «За Учебу»   своим  

одноклассникам  обещаю:   

1)   нести ответственность за классный журнал; 

2)    вести  ежедневно учет успеваемости и сдавать рапорт; 

 3) организовать  в каждую пятницу заполнение  табеля успеваемости 

каждого ученика за неделю для доставки родителям; 

4) самому быть примерным в учебе и дисциплине. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Группа 2 «Блеск»    

Торжественное обещание.   

      Я    ,........... ,    вступая в группу   «Блеск» своим друзьям обещаю:   

1)   отвечать   за санитарно-гигиеническое состояние кабинета;   

2)   организовать раз в четверть  выпуск листовок о здоровом образе 

жизни; 

3)   организовать   субботник  раз в месяц по уборке   школьного двора.  

4) Еженедельно проверять наличие школьной формы, качество уборки в 

классе  , дежурство учащихся в классе. 

5) самому быть примерным в учебе и дисциплине. 

 

 

 

Группа   «Горнист»  
Торжественное обещание.   

      Я    ,........... ,    вступая в группу   « Горнист» своим друзьям 

обещаю:   

1)  приходить в школу  за 15 минут   до звонка  

2)без опоздания дать сигнал на  построение ; 

3) самому быть примерным в учебе и дисциплине. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                             

 

 

Материалы 
для 

мониторинга  и  диагностики 
учебно-  воспитательной работы  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АНКЕТА 

«КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ГЛАЗАМИ ВОСПИТАННИКА»  
 

1.  С каким настроением ты идешь в школу?  

-с радостью 

-с привычным равнодушием 

-с предчувствием неприятностей 

-скорей бы все это кончилось 

 

2.  Бывают ли у тебя в школе    неприятности? 

-часто 

-редко 

-никогда 

 

3.  Если бывают, то от кого они исходят? 
-от учителей-предметников 

-от классного руководителя 

-от учеников вашего или другого класса 

 

4.Бывают ли у тебя конфликты с классным руководителем? 

-часто 

-редко 

-никогда 

 

5.  Какую роль, по-твоему, играет в классе твой классный 

руководитель? 
-контроль за успеваемостью и дисциплиной 

-вторая мама 

-организатор досуга -помощник ребят в трудных обстоятельствах 

-старший товарищ 

-другое 

 

6.  Что присуще классному руководителю по отношению к тебе? 
-хвалить 

-подбадривать 

-делать замечания 

-ругать 

-жаловаться родителям 

-быть вечно недовольным 

-другое 

 

7.  Тебе хотелось бы от него перенять: 
-великодушный характер 

-манеру поведения 

-умение всегда хорошо выглядеть 



-разносторонние знания 

-другое 

 

8. Ты считаешь, что твой класс:  
 

-сплочен и дружен 

-разбит на группы 

-каждый живет сам по себе 

9. Какие классные мероприятия тебе запомнились? 

 

10. Какие темы классных часов тебя заинтересовали? 

 

11. Можно ли сказать, что тебе повезло, что ты учишься в этом 

классе? 
 

 

 

Приложение  1 

 

РЕЙТИНГ  -  ОКНО    ЧЛЕНОВ   ГРУПП 

 

 

 

                

 

  

 

 

Ф  И  ученика 

 Общешкольный    проект  

 «Осенняя ярмарка» 

Внутриклассный проект  

«День матери» 

 

 

             

          Группа  1              

1 Алиханова  Р.              

2 Аскарова П .              

3 Омароа Г.              

4 Нажмудинов Д.              

         Группа    2              

1 Гайирбеков А.              

2 Муслимов К.              

3 Увайсова М.              

1 Махмудова А.              

2 Шахрудинова               

3 Увайсова П.              

4 Ковханов  И.              

5 Микаилов Ш.              

6 Матаев  С.              

 

 

В таблицу заносятся условные знаки разного цвета : 

                   Группа     3 



 

оранжевый  -лидер и организатор; 

 

зеленый – генератор идеи; 

 

красный – активный участник; 

 

синий – пассивный участник; 

 

серый – дезорганизатор. 

 

 За одно мероприятие каждый член микрогруппы может получить до трех 

условных знаков. Заполнение рейтинга - окна является стимулом для 

активной работы и позволяет увидеть возможности каждого члена класса.   

В соответствии с показателем рейтинга проводится выдвижение лидеров  

 

 

                    ТЕСТ – ОПРОСНИК  : « МОЕ МНЕНИЕ О КЛАССЕ» 
 

1. Самочувствие в классе:     

а) мне здесь хорошо, чувствую себя в кругу друзей;   

 б) есть отдельные друзья и товарищи, но далеко не все;   

  в) скорее здесь я одинок; 

 

2. Отношение к классу:    

а) дорожу классом;    

б) не задумывался о значении класса в моей жизни;   

в) хотел бы перейти в другой класс; 

 

3. Наличие цели работы в классе:     
а) думаю, что в классе проявляется забота о каждом ученике и обо мне 

тоже;    

б) считаю важным, что мы заботимся не только о благополучии учеников, 

но и   жителей села;     

в) не чувствую заинтересованности в моем благополучии; 

 

4. Отношение к деятельности класса:     
а) в основном доволен работой класса;   

б) хотел бы внести существенные изменения в работу класса;     

в) следует в корне изменить работу класса; 

 
5. Отношение к КТД (коллективное  творческое дело):   

 а) в классе проводятся КТД, и я в них почти всегда участвую;   

 б) хотелось бы чаще проводить КТД;     

 в) КТД в нашем классе не нужны; 

  

6. Общение в классе:    



 а) большинство учеников стремятся к общению со всеми ребятами в 

классе;   

 б) думаю, что в основном дружат по группам;    

 в) думаю, что дружба всех в классе не возможна; 

 

7. Творческое самовыражение:    

 а) доволен, что есть возможность проявить себя в классе;   

 б) здесь, в классе, открыл в себе некоторые способности и имею 

возможность их проявить;    

 в) думаю, что во мне есть способности, о которых в классе не знают.   

  

  

  

 
 

 

 АНКЕТА 

«ВЫЯВЛЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ И СКЛОННОСТЕЙ 

УЧАЩИХСЯ» 
 

Коды ответов: 

– очень нравится (+ 2); 

– нравится (+ 1); 

– не нравится (– 1); 

– совсем не нравится (– 2). 

 

Нравится ли вам…  

1. Читать книги по занимательной физике или математике?  

2. Читать книги о химических открытиях?  

3. Выяснять устройство электрических приборов?  

4. Читать журналы о технике?  

5. Узнавать о жизни народов и государственном устройстве других 

стран?  

6. Знакомиться с жизнью растений?  

7. Читать классиков литературы?  

8. Обсуждать текущие события в стране?  

9. Читать книги о сверстниках?  

10. Знакомиться с работой врачей?  

11. Заботиться о домашнем уюте?  

12. Ходить в театры и на выставки?  

13. Читать военные мемуары?  

14. Читать книги об открытиях в физике?  

15. Выполнять домашнее задание по химии?  

16. Чинить бытовые электроприборы?  

17. Слушать и смотреть передачи о новинках техники?  

18. Ходить в походы с целью изучения своего края?  

19. Выполнять задания по биологии дома?  



20. Читать критические статьи о произведениях литературы?  

21. Участвовать в общественной работе?  

22. Объяснять товарищам домашнее задание?  

23. Читать о том, как люди научились бороться с болезнями?  

24. Готовить пищу и наводить в доме порядок?  

25. Читать об искусстве?  

26. Знакомиться с техникой?  

27. Проводить физический эксперимент?  

28. Осуществлять химический эксперимент?  

29. Читать о новинках радио?  

30. Чинить велосипед?  

31. Коллекционировать камни и минералы?  

32. Работать в огороде и саду?  

33. Письменно излагать свои мысли и наблюдения?  

34. Читать книги по истории? 

35. Заниматься с младшими школьниками?  

36. Ухаживать за больными?  

37. Помогать по хозяйству?  

38. Заниматься в литературном, театральном кружке?  

39. Участвовать в военных играх?  

40. Заниматься в математическом кружке?  

41. Читать литературные произведения, в которых раскрывается 

поведение человека в ситуациях, требующих глубоких химических 

знаний?  

42. Собирать радиоприемник?  

43. Конструировать модели машин?  

44. Участвовать в географических и геологических экскурсиях?  

45. Наблюдать за жизнью животных?  

46. Изучать иностранный язык?  

47. Выступать с политической информацией?  

48. Заниматься с маленькими детьми?  

49. Работать вожатым?  

50. Делать покупки?  

51. Беседовать с товарищами об искусстве?  

52. Заниматься спортом?  

53. Принимать участие в олимпиадах по физике?  

54. Решать химические задачи?  

55. Работать с измерительными приборами?  

56. Использовать расчеты при конструировании моделей?  

57. Изучать литературу, посвященную открытиям в области 

географии?  

58. Работать на пришкольном участке?  

59. Обсуждать прочитанные книги?  

60. Интересоваться политическими событиями за рубежом?  

61. Обсуждать вопросы воспитания?  

62. Наблюдать за поведением животных?  



63. Убеждать в чем-либо товарищей?  

64. Знакомиться с литературой, посвященной истории искусства?  

65. Быть организатором?  

66. Вычислять по формулам?  

67. Использовать исторические экскурсы на уроках химии?  

68. Разбираться в радиосхемах?  

69. Чертить?  

70. Снимать план местности?  

71. Ухаживать за животными?  

72. Знакомиться с литературными произведениями, которые освещают 

вопросы истории культуры, литературы, языка?  

73. Готовить сообщение по исторической тематике?  

74. Отвечать на вопросы младших?  

75. Читать литературу, которая посвящена проблемам возникновения 

заболеваний?  

76. Знакомиться и общаться с новыми людьми?  

77. Участвовать в художественной самодеятельности?  

78. Соблюдать режим дня? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

АНКЕТА  « Я УМЕЮ, Я МОГУ……»  

 

                                       Умения 

Уровень владения 

владею  

хорошо 

(2) 

владею  

частичн

о (1) 

не   

владею 

(0) 

1. Учебно-организационные умения    

а) умею работать по алгоритму    

б) умею самостоятельно составлять алгоритм    

в) владею методами самоконтроля    

г) умею оценивать ответ одноклассника    

2. Учебно-информационные умения    

а) владею техникой чтения в соответствии с возрастом    

б) умею работать с учебником    

в) умею работать с дополнительной литературой:          

словарём 

справочниками 

энциклопедиями 

научно-публицистической литературой 

   

   

   

   

г) умею читать                                                                                

схемы 

графики 

читать карту 

   

   

   

д) умею самостоятельно оформлять                                                                                                     

графики 

схемы 

таблицы 

   

   

   

е) умею писать план    

ж) умею писать конспект    

з) умею писать тезисы    

3. Учебно-коммуникативные умения    

а) владею в соответствии с возрастом устной 

монологической речью 

   

б) умею вести учебный диалог    

в) умею изложить логически свои мысли 2 – 3 

предложениями 

   

г) владею в соответствии с возрастом письменной речью:    

списывать текст    

записывать под диктовку    

писать изложения    

писать сочинения разных жанров    

писать реферат    

писать рецензию    

писать статью    

писать заявление    

4. Учебно-интеллектуальные умения    

а) анализировать    

б) сравнивать    

в) классифицировать    

г) обобщать    

д) абстрагировать    



е) синтезировать    

ж) выделять главную мысль    

з) отвечать на вопросы    

и) самостоятельно ставить вопросы    

к) выполнять творческие задания    

л) выполнять деление натуральных чисел    

м) выполнять деление десятичных дробей    

н) выполнять все действия с обыкновенными дробями    

о) умею хорошо чертить    

п) умею переносить (использовать) приобретённые знания 

в нестандартной (новой) ситуации 

   

 

ДИАГНОСТИКА  

ОТНОШЕНИЯ К УЧЕНИЮ И К УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ. 

Методика разработана Г.Н.Казанцевой и предназначена для 

качественного анализа причин предпочтения тех или иных предметов и 

мотивов учения. 

Проведение эксперимента. 

Инструкция. Необходимо выполнить следующие указания: 

I. Назови из всех изучаемых в школе предметов твои самые: 

а) любимые; 

б) нелюбимые. 

II. Подчеркни доводы, характеризующие твоё отношение к предмету. 

Допиши недостающие (табл. 1). 

III. Почему ты вообще учишься? Подчеркни наиболее 

соответствующий этому вопросу ответ и допиши недостающий. 

1. Это мой долг. 

2. Хочу быть грамотным. 

3. Хочу быть полезным гражданином.  

4. Не хочу подводить свой класс. 

5. Хочу быть умным и эрудированным. 

6. Хочу получить полные и глубокие знания. 

7. Хочу научиться самостоятельно работать. 

8. Все учатся, и я – тоже. 

9. Родители заставляют. 

10. Нравится получать хорошие оценки.  

11. Чтобы похвалил учитель. 

12. Чтобы товарищи со мной дружили. 

13. Для расширения кругозора. 

14. Классный руководитель заставляет. 

15. Хочу учиться.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Таблица 1. 

№ 

п/п 

Люблю предмет, потому что Не люблю предмет, потому что 

1.  данный предмет интересен данный предмет неинтересен 

2.  нравится, как преподаёт учитель не нравится, как преподаёт 

учитель 

3.  его нужно знать всем его не нужно знать всем 

4.  он нужен для будущей работы он не нужен для будущей 

работы 

5.  он легко усваивается он трудно усваивается 

6.  он заставляет думать он не заставляет думать 

7.  он считается выгодным он не считается выгодным 

8.  он требует наблюдательности, 

сообразительности 

он не требует 

наблюдательности, 

сообразительности 

9.  он требует терпения он не требует терпения 

10.  он занимательный он не занимательный 

11.  товарищи интересуются им товарищи не интересуются им 

12.  интересны отдельные факты интересны только отдельные 

факты 

13.  родители считают его важным родители не считают его 

важным 

14.  у меня хорошие отношения с 

учителем 

у меня плохие отношения с 

учителем 

15.  учитель часто хвалит учитель редко  хвалит 

16.  учитель интересно объясняет учитель неинтересно объясняет 

17.  получаю удовольствие при его 

изучении 

Не получаю удовольствие при 

его изучении 

18.  знания по предмету необходимы 

для поступления в институт 

знания по предмету не играют 

существенной роли при 

поступлении в институт 

19.  он способствует развитию общей 

культуры 

он не способствует развитию 

общей культуры 

20.  он влияет на изменение знаний об 

окружающем мире 

он не влияет на изменение 

знаний об окружающем мире 

21.  просто интересно просто неинтересно 

Интерпретация результатов. 

В соответствии с ответами учащегося делается вывод об имеющейся у 

него иерархии мотивов к учёбе и предпочтения тех или иных учебных 

предметов. 

 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


